
cp
Centrul Regional de Transfuzie Sanguini GALATI

Str. REGIMENT ll SIRET nr.48A Galati , CUI3126543
Tel./fax r 0336/401234 , e-mail: crtsgalati@gmail.com

REGULAMENT INTERN

CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA GALATI

Galali2022

REGULAMENT INTERN

Nr. ..



Cenh'ul Regional de Transfuzie Sanguinl GALATI
Str. REGIMENT 11 SIRET nr.48A Galati 

' 
CUI3126543

Tel./fax 20336 I 4A1234, e-mail : cfisgalati@gmail.com

CUPRINS

Titlul I. Dispozi{ii generale.. .........3

Titlul II. Regulite privind protecfia, igiena qi securitatea in munc[ in cadrul unitE{ii.............3
Titlul III. Reguli privind respectarea principiu lui nediscrimindrii

qi al inliturlrii oricirei forme de incalcare a demnitItii............. ,....,...,.,,7
'Iitlul lV. Modalitnli de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specific...............8
Cap. I. Referitor la incheierea contractului individual de mttncf, . ... '8
Cap. II. Executarea contractului individual de munci ... .............'.9

Cap. III. Modificarea contractului individual de muncd .............9

CAP. lV.suspendarea contractului individual de mtrnc[............,... '..'."..'.10
Cap. V. incetarea contractului individual de munca................ ..................11

o Sectiunea I. incetarea de drept a contractului individual de munc6... ..'...'.........11
. Sectiuuea II. Concedierea.....,. . . . ..'..'...'..11
o Sectiunea III. Concedierea pentru motive care (in de persoana salariatului .......11

o Sectiunea a lV-a Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului...............13
o Sectiunea a V-a Demisia ....'."..'.13

Cap.VI. Contractul individual de muncd pe dtu'atd deterrninatf, .......,..........'13

Cap.VIL Contractul individual de muncl cu tirnp parJial........ .....................14

Titlul. V Regulament de acordare a indemniza{iei de hran8........ .....,...14

Titlul VI. Regulament de intocmire a foii colective de prezen{5
pentru personalul centrului.. 15

Titlul VII. Obligafiile qi drepturile conducerii centrului... ....................16

Titlul VUI. Obliga{iile qi drepturile salaria{ii1or................
Titlul IX. Circuitul documentelor qi actelor in unitate -solufionarea cererilor qi a peti{iilor

adresate CRTS Gala{i....... .........20

Titlul X. Reguli concrete privind disciplina muncii in institu{ie................ ..............22
o Tirnpul de munc6 qi tirnpul de odihnl ..........22

Titlul XI Recompense.......
Titlul XlI. Sanc{iuni disciplinare........
Titlul XIII Reguli privind protec{ia maternitlfii Ia locul de muncl ,28

Titlul XIV. Dispozi{ii finale qi tranzitorii................ ,,...,,..29

.....17

REGULAMINT INTERN



Cenh'ul Regional de Transfuzie Sanguini GALATI
Str. REGIMENT rl SIRET nr.48A Galati 

' 
CUI3126543

Tel./fax : 0336/ 401234, e-mail : crtsgalati@gmail.com

AvAnd in vedere:

-Legea rr. 28212005 privind organizarea activitalii de transfuzie sanguinS, donatea de s6nge qi

componente sanguine de origine uman[, precum qi asigurarea cahtdtii $i securitdtii sanitare, in
vederea utilizltrii 1or terapeutice, cu modificarile qi completdrile ulterioare,
-Hotdr0rea Guvernului nr.1364104.10.2006 privind aprobarea drepturilor qi obliga{iilor donatorilor
de sdnge;
-Ordinul nr. 7/10.01 .7992 al Ministerului Seilatatii privind reorganizarea Centrelor de Transfuzie
Sanguind ca unitati cu personalitate juridicl in subordinea Ministerului Sdn[t5fii;
-Legea nr.5312003-Codul Muncii cu rnodific5rile qi completirile ulterioare;
-Legeanr.202120A2 privind egalitatea de qanse gi de tratarnent intre fernei qi btu'bati
-Ordonan{ei de Urgen{d a Guvemului nr. 9612003 privind protecfia maternitSlii la locurile de muuc6,
-Legea nr.9512006 privind refonna in domeniul sinat[tii
-Contractul colectiv de rnuncd la nivel de ramurd sanitard
-Legea nr.319114.01 .2006 privind securitatea gi sandtatea in munci
-Hotir0rii Guvernului nr.1425111.10.2006 pentru aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare a

Legii nr. 319114.07 .2006; se stabileste nnnatorul Regulament Intern.
-Legea-cadrunr.l53l2017 privind salarizareapersonalului plStit din fonduri publice
-OUG rr. 13012021, privind unele mf,stri fiscal-bugetare,prorogarca unor termene, precllm qi pentru

rnodificarea Ei cornpletarea unor acte nonnative.

-OMS nr.24512003 privind aprobarea categoriilor de personal qi a locurilor de muncd pentru care

durata zilnicir a timpului de muncf, este mai rnicf, de 8 ore
-OMS nr 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si

efectuarea garzilor in unitatile publice diu sectorul sanitar

Titlul I. Disnozitii generale

Centrul Regional de Transtirzie Sanguind Galali, este o unitate sanitard de bazd pentrtt

activitatea transfuzionald, institulie publicl cu personalitate juridica in subordinea Ministerului
S[n5ta{ii prin intermediul Institutului Na{ional de Transftizie Sanguind "Prof.dr. C.T. Nicolau"
Bncuregti.
Art.l Prezentul Regulament Intern se aplicl tuftror salaria{ilor din Centrul Regional de Transfuzie
Sanguind Galafi, indiferent de obiechrl Ei durata contractelor de munc5, at6t in legaturi cu activitatea
deslEquratS la sediul centrului, c6t qi in deplasdri in cadml colectelor mobile, precum qi personalnlui
detaqat sau care efectueazdpracticd in cadrul unit5li.
Art.2 Cei care lucreazd la Cenh'ul Regional de Transfuzie Sanguind Galafi, ca delegali ai altor
institulii, sau reprezentanfi ai firrnelor terfe precum qi personalului detaqat sall care efectueazd
practicd in cadrul unit[tii, sunt obligafi sd respecte regulile disciplinare prevlzute de prezentul

regulament, pe baza stipulafiilor din contractele hcheiate cu aceqtia.

Titlul II. Resulile privind protectia" iqiena si securitatea in munci in cadrul unitltii

Art. 3 Orice salariat care presteazd o munc[, beneficiazd de condilii de muncl adecvate activitAtrii
desfrquate, de proteclie social[, de securitate Ei sfurf,tate in muncf,, precum qi de respectarea

demnitalii qi a conqtiin,tei sale, ftr[ nici o discrirninare.
Art. 4 Obligaliile salarialilor in domeninl securitdlii qi sanatS{ii in mnncd nu pot aduce atingere
re spons abil itd.tli an gajatoru lui.

REGULAMENT INTERN



Cenh'ul Regional de Transfuzie Sanguinl GALATI
Str. Rf,GIMEI{T 11 SIRET nr.48A Galati, CUI3126543
Tel./fax : 0336/ 401234, e-mail : cfisgalati@gmail.com

Salaria{ii au obliga{ia :

a) s[-Ei insupeasct $i sd respecte normele qi instruc{iunile de protec{ie a muncii qi rnisurile de

aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect echiparnentele tehnice, substanjele periculoase $i celelalte mijloace de

produc{ie;
c) sf, nu procedezela deconectarea, schirnbarea sau mntarea arbitrar[ a dispozitivelor de sectuitate,

ale echipamentelor tehnice gi ale clddirilor, precum gi sd utilizeze corect aceste dispozitive.
d) sI aduc[ la cunogtin{a conducltorului locului de munc[ orice deficien{e tehnice sau alte situafii

care constituie un pericol de accidentaro sau imbolndvire profesionald,
e) si aducd la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd in cel mai sctrt tirnp posibil accidentele

de muncd suferite de persoana proprie sau de alli angaja(i;

0 sd opreascilucrul la apari{ia unui pericol irninent de producere a unui accident qi s[ infonneze de

indat[ conducdtorul locului de muncS;
g) sd,utilizeze echipamentul individual de protec{ie din dotare, corespnnzdtor scopulni pentru care a

fost acordat;
h) sd :utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indica{iile personalului

sanitar,
i) s[ participe la instructajele organizate de societate in dorneniul securit[lii qi sandt5{ii in mtmcf,;

Angajatorul are urmltoarele obligafii:
a) sf, asigure resrrse pentru instruirea, testarea personalului in domeniul protec{iei murcii;
b) sf, asigtue dotarea, intrefinerea, verificarea ecltipamentelor individuale de proteclie gi a

echiparnentelor individuale de lucru;
c) s5 asigure materiale igienico-sanitare qi de protec{ie;
Art. 5 Mf,surile privind securitatea qi sf,nltatea in munc5 nu pot sd determine, in nici Lrl,7 caz,

obligafl i fi nanciare pentru salariali.
Art. 6 Igiena muncii urmlregte irnbun[t[lirea condi(iilor de rnuncS gi rndsuri de inldturale a tuturor
factorilor care conhibuie la producerea accidentelor gi ?rnboln[vililor profesionale.

Art. 7 ModalitaJile de realizare a mdsurilor ce trebuie luate in toate situa{iile legate de muncd, cu

scopul protejirii vietii qi sAndhtii angaja{ilor sunt urmf,toarele:
o prazefltarealavizita rnedicalf, la angajare qi la exarnenul rnedical periodic;
. ?nsuqirea gi respectarea nonnelor de securitate in rnuncd;
. utilizarea integrali a echiparnentului individual de protec{ie a rntmcii;
. evitarea consumului de bduturi alcoolice;
. insu$irea instnrc{iunilor de prirn ajutor in caz de accident de rnuncd,
. respectarea normelor de igiend personalS,
. intre(inerea curf,{eniei gi igienei la locul de munc6;
. folosirea ra{ionalS a tirnpului de odihn5;
. evitarea prezenfei la lucru in stare de obosealS sau in stare de sdndtate cale poate pune in

pericol sdndtatea altor persoane;
. p5strarea curS{eniei in silile qi pe culoarele de acces, pe scdrile qi in grupurile sanitare

comune;
. aparatura, uneltele gi sculele folosite in timpul lucrului vor fi cur6{ate, verificate qi

depozitate corespurzf,tor.
Art. I Refuzul salariatului de a se supune exarnindrilor rnedicale constituie abatere disciplinarS.
Art. 9 Exercitarea ahibu{iilor personalului medical de medicind a muncii se efectueazd in
conformitate cu prevederile contractului de prestalii rnedicale de rnedicinl a rnuncii qi cu
reglementirile Ministerului S5nSta{ii qi Familiei.

REGULAMENT INTERN



Cenh'ul Regional de Transfuzie SanguinI GALATI
Str. REGIMENT 11 SIRET nr.48A Galati, CUI3126543
Tel./fax : 0336/ 401234, e-mail : crtsgalati@gmail.com

Art. 10 Medicul de rnedicind a muncii este membru de drept in Comitetul de Securitate gi S[ndtate
in Mtmc5.
Art. 11 in incinta instituliei nu este permis[ existenta substan(elor qi rnedicamentelor ilegale, a

bf,uturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel. Prezenta la locul de munci sub influenta
bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor rnedicamente care afecteazdjndecata, coordonarea saLl

viteza de reaclie a unei persoane poate produce accidente qi nu va fi acceptat6. Nerespectarea celor
rnai sus-men{ionate constituie abatere qi va fi sanctionatd disciplinar material, civil sau penal, dupi
caz.
Art. 12 Jocurile periculoase precllm trAnta, boxul, luptele simulate, glurnele fizice etc. nu sunt
adrnise in nici o situalie.
Art. 13 Este interzisd gi practicarea jocurilor de noroc (car1i, zartri, etc.) hr cadrul institu{iei la toate
nivelurile.

Obligafiile angajatorului qi ale angaja{ilor privind securitatea gi slnltatea in munci:

Art. 14 in scopul prevenirii accidentelor gi irnbolnSvirilor profesionale, angajatorul are urmdtoarele
obligafii:

. sd asigure evaluarea riscurilor de irnbolnlvire profesionalf, la toate locurile de munc5;
o sf, asigrre audierea de securitate qi sf,ndtate in mnncd cu ajutorul institu{iilor abilitate;
o sd asigure auloraarea func(ionSrii din punctul de vedere al protec(iei muncii qi sd cear[

revizuirea autorizafiei ?n cazul rnodificlrii condiliilor de muncd autorizate;
o Sd stabileasc[ rndsurile de protecJie corespunzltoare locurilor de muncd qi factorilor de risc

evalua{i;
o sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii iu raport cu activitatea care se

desfiqoarf,;
o si ia in considerare capacitatea angaja{ilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu

sdnltatea qi securitatea in munc5;
o sd asigure resurse financiare personalului cu ah'ibu{ii in domeniul protec(iei rnuncii;
. sd ia m[stri pentru exercitarea rneseriilor qi profesiilor;
r sd angajeze numai persoane care in urma conflolului medical gi a verificdrii aptitudinilor

psihoprofesionale corespund locului de muncd.
r sI comunice cercetarea, inregistrarea gi declararea pe baza eviden1ei {inute a accidentelor

de muncd qi bolilor profesionale.
. s5 prezinte documente ryi sd dea rela{ii inspectorilor de muncf, in cazul unor cont'oale

efectuate de aceqtia;
r sd asigrrre dotarea cu echipament individual de protec{ie qi de lucru qi sa nu permiti

angaja{ilor desfhqurarea activitSlii fhrS echiparnentele din dotare;
. sd asigure materiale igienico-sauitare;
o s[ asigure supravegherea medicalf, corespunzdtoare riscurilor penfl'u s[nltate la care

angaja{ii s-ar supune in timpul activitatii.
r s[ organizeze instruirea angaja{ilor s6i in domeniul sectritdlii qi sdnit5lii in rnnnc6.

Instruirea serealizeaz[ obligatoriu in cazul noilor argajali, al celor care iqi schimba locul
de muncl sau felul murcii gi al celor care i$i reiau activitatea dupl o inherupere mai mare
de 6 luni. in toate aceste canrri instruirea se efechreazd inainte de inceperea efectivd a
activit[tii. Instruirea este obligatorie qi in situafia in care intervin rnodificdri ale legislaliei
in domeniu.

Art. 15 Angajafii au urmdtoarele obligafii privind sdndtatea qi secru'itatea irLl munci:
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r sd nu expun[ Ia pericole de accidentare sau irnbolnfivire profesionalS persoana proprie sall

al(i angaja{i in tirnpul desfrqurdrii activita{ii,
. s6-$i insuqeascd qi sd respecte normele gi instruc{iunile de s[n[tate in muncS;
o si vtilizeze corect echiparnentele tehnice gi substan{ele periculoase;
r sf, aducf, la cunoqtin{a conducdtonrlui locului de muncf, situa{iile cu risc de accident de

muncf, sau imbolnf,vire profesional[;
r Sd utllizeze echiparnentul individual de lucru qi echiparnentul individual de protectie din

dotare coresplrnzitoare scopului pentru care au fost acordate.
r si coopereze cu persoana desemnata pentnr protec{ia muncii - p.s.i. pentru a da

posibilitatea conducatorului institutiei sf, se asigure c[ toate conditriile de munc6 sunt

corespunzdtoare qi nu prezintd riscuri pentru sdndtatea qi securitatea in muncf,,
o s[ dea rela{ii organelor de control ir domeniul sdn[ta(ii qi securitdlii in munc5.

Art. 16 Atribulia principall a persoanei desernnate cu protec{ia muncii este aceea de fundarnentare a

deciziilor privind sectritatea rnuncii.
Art. 17 Penffu rcalizarca acestor decizii persoana desemnat[ (reprezentantul cu protec{ia
muncii) are urmdtoarele atritrufii specifice:

. evalual'ea riscurilor privind slnltatea qi securitatea in munc5, precum qi reevaluarea

acestor riscuri in cazul rnodific[rii condi{iilor de munc5, cu propllnerea de mf,stui de

prevenire corespunz6toare,
. intocmirea programului anual de protec{ie a muncii, asigurarea audierii securit[lii qi

sanat5tii in munci prin analiza activitdlii qi stabilirea unui grafic conform prevederilor
legale;

. controllll locurilor de murc[ pentru prevenirea accidentelor gi irnbolndvirilor profesionale,
r propunerea de sancfiuni pentru ilerealizarea mlsnrilot de protecfie a muncii;
. avizarea angajdrii personalului privind corespurdereala cerin{ele de sdndtate qi securitate

in muncd;
. elaborarea listelor de dotiri cu echipamentul individual de lucru pi echiparnentul individual

de protectie a muncii ;
. colaborarea cu prestatorul de servicii de rnedicind a muncii, privind prograrnele de

irnbunat[fire a conditriilor de munc[ incluse ?n coutrachrl colectiv.
Art. 18 alin. I In conformitate cu HG T42512006 la nivelul institu{iei se constituie Cornitetul de

Securitate qi Sdn5tate in Munc5 cu atribufiile prevdzute de normele generale de protecfia muncii qi

OMSS de aplicare a acestor nonne.
alin. 2 Atribufiile reglementate sunt urmdtoarele :

. aprobarea programului anual de proteclie a muncii;

. urmdrirea rnodului in care se aplicl reglementdrile legale privind protec{ia tntmcii;

. analizarea factorilor de risc la locul de munc5;
e prolltovarea iniliativelor proprii sau ale celorlalli angaja(i viz6nd securitatea gi sf,n[tatea in

munci;
. efectuarea de cercetiri proprii in caz de producere a rmor accidente sau de aparilie a

imbolndvirilor profesionale ;
. efectuarea de inspec{ii proprii la locurile de mutcf, pentru prevenirea accidentelor sau

imbolnlvirilor profesionale ;
. realizarea cadrului de participare a salaria{ilor la luarea hotdririlor privind schirnbdri cu

implicafii in domeniul s[n[tafii gi sectrritdlii ?n muncf,.
alin. 3 Desemnarea membrilor C.S.S.M. este stabilita prin decizie interna.

Organaarea, func{ionarea gi numdrul mernbrilor sunt stabilite prin HG 142512006.

alin. 4 C.S.S.M. se convoacl la cererea preqedintelui cel pu{in o datd pe trimestru sau

ori de c0te ori este necesar.
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alin. 5 La fiecare intrunire se intocmeqte un proces verbal semnat de participanfi.
alin. 6 intrunirea C.S.S.M. se convoacd cu cel pu{in 5 zile inainte, cflnd se transmite qi

ordinea de zi stabilit[.
alin. 7 C.S.S.M. este legal intrunit dacf, sunt prezen{i cel pulin jumdtate plus unu din

numf,rul membrilor gi ia hotlr0ri cu votul a 213 din numdrul celor prezen{i. In cazul iu care existi
divergen{e, obiecliile se motiveaz[ ?n scris in termen de 2 zile de la data hrtrunirii.

Titlul III. Resuli nrivind resnectarea nrinciniului nediscriminlrii si al inllturlrii
oric[rei forme de incalcare a demnitltii

Art. 19 in cadrul relafiilor de munc5, fuucfioneazl principiul egalita]ii de tratament fafi de toli
salarialii qi angajatorii.
Art. 20 Orice discriminare directd sau indirectdfa\d de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexual[, caracteristici genetice, v6rstd, apartenenfl nalionald, rasf,, culoare, etnie, religie, op]iune
politic5, origine sociald, handicap, situafie sau respollsabilitate farnilial5, apartenen{5 ori activitate
sindicald, este interzisi.
Art. 2l Constituie discrirninare directd actele gi faptele de excludere, deosebire, restric{ie san
preferin!5, interneiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prev5zute la alineatul precedent, care au

ca scop sall ca efect neacordarea, restr6ngerea ori inl[turarea recunoaqterii, folosinlei satt exercit[rii
drephrilor prevdzute in legislalia muncii.
Art. 22 Constituie discriminare indirectS actele gi faptele intemeiate in rnod aparent pe alte criterii
decAt cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discrirninari directe.
Art. 23 Este interzis[ discriminarea prin utilizarea de cdh'e angajator a unor practici care
dezavantajeazl persoanele de un anumit sex, in legattul cu relafiile de munc5, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor qi seleclia candidalilor pentru
oclrparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de

seruiciu;
c) stabilirea sau modificarea atribu{iilor din fiqa postului,
d) stabilirea remuneraliei;
e) beneficii, altele decAt cele de naturf, salariala;

fl infonnare qi consiliere profesional5, programe de iniliere, calificare, perfecfionare,
specializare Ei recalifi care profesionali;

g) evaluarea perfonnanfelor profesionale individuale;
h) prornovarea profesionalS;

0 aplicarea mdsurilor disciplinare;
j) drepflrl de aderare la sindicat;i accesul la facilitSlile acordate de acesta;
k) orice alte condilii de prestare a rnuncii, potrivit legislaliei in vigoare.

Art.24 Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alineatului precedent lit. a) locurile de rnuncf, in
care, datoritf, naturii activitStrilor profesionale respective sau cadmlui in care acestea sunt
desfEqurate, o caracteristicd legatS de sex este o cerinlS profesionalS autenticd qi deterrninantd, cu
condilia insf, ca obiectivul umrlrit s[ fie legitirn qi cerinta sf, fie proporfional[.
Art.25 Este consideratd discriminare dispozifia cle a discrirnina o persoanf, pe criteriul de sex.

Art.26 Constituie discrirninare qi este interzisd modificarea urilateral[ de cf,tre angajator a relaliilor
sau a condi{iilor de munc[, inclusiv concedierea persoanei angajate care a ?naintat o sesizare ori o
reclamalie la nivelul unitalii sau care a depus o plAngere, ?n condiliile prev5zute la afi.33 alin. 2 din
Legea nr. 20212002, la instanlele judecltoregti cornpetente, in vederea aplicdrii prevederilor Legii nr.
20212A02 Ei dupd ce sentinfa judecdtoreascl a rlmas definitivS, cu excepfia unor motive interneiate qi

ftrd legattrrd cr cauza.
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Art.27 Prevederile alineatului precedent se aplic[ in mod corespunzdtor qi mernbrilor organizaliei
sindicale sau reprezentanlilor salaria{ilor care au competentd sd acorde sprlin in rezolvarea situaliei
la locul de muncd, potrivit art. 33 alin. 1 din Legea nr.20212002.
Art. 28 H[rfuirea frzicd, psihic[ sau sexualf,, precurn qi crearea unei atrnosfere ostile, degradante,
umilitoare de cltre Lln salariat asupra altui salariat constituie abatere disciplinar[.

Titlul IV. Modalitlti de aplicare a altor dispozitii lesale sau contractuale specifice
Cap.I. Referitor la incheierea contractului individual de muncI.

Art.29 tn vederea stabilirii concrete a drepturilor qi obligajiilor salaria(ilor, angajarea se face prin
?ntocmirea contractului individual de munci in formd scris5, in limba rom6n6, auterior inceperii
raporturilor de muncl gi cu respectarea tuturor prevederilor legale la momenturl prirnirii la mtmc5.
Art.30. Anterior incheierii contractului individual de munc6, angajatorul are urmdtoarele obliga{ii:
A. 1.s[ informeze persoana cate solicitd" angajwea cu privire la clauzele generale pe care

inten{ioneazd sd le inscrie in contract, infomrare care va cuprinde cel pu{in elementele prev[zute la
art.l1 alin.Z al Codului Muncii, care se vor regf,si, obligatoriu qi in con{inutul contractului individual
de munc5;

2.obliga\ia de informare a persoanei selectate in vederea argajitrli se considera indeplinit[ de

cdtre angajator la momentul cornunicf,rii ofertei sale privind con{inutul contractului individual de

mnncf,
B. s[ solicite persoanei pe care o va angaja, sf, ii prezinte certificatul rnedical cale constatd faptul cd
cel ?n cauzd este apt pentru prestarea rnuncii respective;
C. sI solicite persoanei pe care o va angaja, testele rnedicale specifice
D. sd solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeqte cd indeplineqte
condiliile legale cerute in acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identit[1ii, cetS{eniei gi a dorniciliului, sau permisul de

muncf, , dupd caz;
b) copia carnetului de muncd, adeverinta Revisal iar in lipsa acestora, o declara{ie din care s5 rezulte
cd solicitantul nu a rnai fost incadrat in rnunc5;
c) actele din care sI rezulte cd are studiile, respectiv calificarea cerutf, pentru func(ia
(meseria) ce urmeazl a o exercita;
d) dispozi{ia de repartizare in munc5, in cazurile prevdzute de lege;
e) avizul prealabil (dac5 e cazul);
f) acordul scris al p[rin{ilor sau al reprezentan{ilor legali, in cazul persoanei in v6rst6 de 15 ani; in
lipsa acordului ambilor, acordul autoritdlii tutelare;
g) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunJul de concnrs) in vederea
ocup[rii func{iei (rneseriei) respective, ca de ex.:
- certificatul de cazier judiciar;
- liwetul rnilitar;
- curriculum vitae, cuprinzindprincipalele date biografice qi profesionale;
E. sI efectueze verificarea prealabilS a aptitudinilor profesionale gi personale ale persoanei care
solicitd angajarea .

F. SA efectueze instruirea angaja{ilor sai in dorneniul secuitStrii $i s[n5tfiii in muncl inainte de

?nceperea activit[lii.
1. Aceasta instruire se realizeazl obligatoriu in cazul noilor angaja\i, al celor care-gi schirnbd locul
de rnuncd sau felul muncii qi al celor care igi reiatr activitatea dupd o inherupere mai mare de 6 luni,
prin rnijloacele qi rnodalitdlile prevdzute expres in acest regulament intern, cn respectarea termenelor
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stabilite qi a celorlalte prevederi legale (vezi in concret procedura referitoare la informare, la
rnodificarea contractului individual de muncf,, la perioada de prob[ etc.).
2. Instnrirea periodica a angajatilor s[i in domeniul securitdtrii gi s[ndt6{ii in munc5 se realizeazd din
hei in 3 lturi.
Art.31. ln atara clauzelor generale ce srmt obligatorii de cuprins in coutactul individual de muncd
(prevdzute la art..ll din Codul muncii), intre pdrfi pot fi negociate qi cuprinse qi alte clauze specifice,
cum ar fi de exernplu:
Art,32. Clatrza de confidenfialitate - pdn care p[(ile convin ca pe toati durata contractului
individual de muncS qi dupa incetarea aceshria si nu transmita date sau informalii de care au luat
cunogtinJf, in tirnpul execut[rii contractului individual de mnncd, ca de ex.:
- acte, note, fiqe,schi{e sau orice alte elemente privind activitatea gi fondul de date al societ[(ii;
- informa{ii privind rela{iile cu beneficiarii, clientii, a modului de efectuare a lucrdrilor
Art.33. In indeplinirea obliga(iei prev[zute de lege, condtrcerea angajatorului sau persoana
irnputernicitd expres e citre acesta, in conformitate cu atribu{iile stabilite prin figa postulni, va
intocmi registrul general de eviden{a a salaria{ilor in termenul qi pentru perioada prevf,zutd de lege.

Art.34. La solicitarea formulati in scris gi iruegistratd in registrul general de intriri-ieqiri al
angajatorului de cdtre salariat/un ?mputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat sd

elibereze pebazd de semndtur5, un document care s5 ateste:
a) activitatea desfiguratd de salariat;
b) vechimea in muncd, meserie qi specialitate;
c) eventuale alte date cerute de salaria{i, in legdtur6 cu activitatea sa la acel angajator;

Cao.[[. Executarea contractului individual de munci.

Art.35. in executarea contractului individual de rnunc6, angajatorul qi salariatul urmdresc exercitarea
drephuilor ce le revin qi a obligafiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de rnuncf, gi

contractului colectiv de muncd aplicabil, qi precizate in cuprinsul prezentului regulament intem.
Cap.III. Modificarea contractului individual de muncl

Art.36. Modificarea unuia/mai multor elernente esen{iale ale contractului individual de munc[ se

poate face doar prin acordul p[r{ilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevSzute de lege gi

relinuta in prezentul regulament intern ( acte adilionale, infonnale, etc.).
Art.37. Exceplional, rnodificarea unilateralf, a conffactului individual de mnncl este posibild numai
in cazurile qi in condiliile prevazute expres de lege qivizeazd'

A. Locul muncii, care poate fi rnodificat unilateral prin delegare sau detaqare;
1, Prin delegare salariahrl va exercita ternporar lucrdri sau sarcini corespunzitor atribu{iilor

de seryiciu (in conforrnitate cu prevederile figei postului/a atribu{iilor stabilite in contractul
individual de munc[) in afara locului de muncl negociat in confiactul individual de muncd.

1.1. in prirnele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de cdtre angajator, urmdnd ca pentru
urmdtoarele 60 de zlle, acesta si solicite gi sI obfinS ?n scris acordul salariatului.

1.2. Plata cheltuielilor de fi ansport qi cazare se va face salariatului in momentul prezentdrii de

cdtre acesta a documentelor justificative. Indernniza{ia de delegare se acord5 in cuantumul negociat,
cu respectarea prevederilor legale.

2. Prin detusure salariatul va executa temporar o serie de lucrlri in interesul turui alt angajator
prin schimbarea locnlui de rnunc5, detagarea se dispune unilateral de catre angajator, pe o perioada
de cel mult 1 an.

2.l.incazul in care motive obiective, excep{ionale (in rnlsurf, s[-l pun5 pe angajatorul la care
s-a facut detaqarea in irnposibilitate de a desfbqura in condilii normale activitatea, in lipsa persoanei

REGT]I,AMEN'I' IN f IRN 
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detagate) inrpun prezenta salariatului la angajatorlll la care s-a dispus detaqarea, perioada detaqdrii
poate fi prelungitA cu acordul ambelor p6r{i, din 6 in 6 luni.
Art.38. Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul rnuncii, frrA coilsimtAm6ntul salariatului
qi in cazul unor situa{ii de for{a rnajori; ca sanctiuni disciplinare; ca mdsuri de protectie a
salariatului.
Art.39. Pe durata detaqdrii, confactul individual de mturcd al persoanei detagate va putea fi
suspendat din inifiativa angajatorului care dispune detaqarea, salariatul putdnd s[ beneticieze de alte

drepflui gi obligatii ale p[4ilor, in afhra obliga{iei prest[rii muncii gi a drepturilor corelative
referitoare la plata salariului.

CAP. IV. Susnendarea contractului individual de muncl

Art.40. in cazul suspendlrii contractului individual de munc[ din cauza unei fapte irnputabile
salariatului (vezi de ex. absen{ele nemotivate), pe durata suspenddrii acesta nll va beneficia de nici
un drept ce rezultl din calitatea de salariat.
Art.41. Salariatul care se afl[ in unul din cazurile:

1. de suspendare de drept prevdzute de leqe. la art.50 din Codul rnuncii
-pct.a : concediu de rnaternitate;
-pct.b : concediu pentru incapacitate temporard de munc5,
-pct.c : carantind;
-pct.d : ef'ectuarea serviciului rnilitar obligatoriu;
-pct.e :exercitarea unei fuurc(ii in cadrul unei autorita{i executive, legislative ori judecf,toregti, pe
toatS durata mandatului;
-pct.f :indeplinirea unei func{ii de conducere salarizate in sindicat;

2. de suspendare din initiativa proprie. prevdzute la art.5l din Codul muncii
-pct.a : concediu pentru cregterea copilului bolnav in vdrstd de pdnd la2 ani sau, in cazul copiluhti cu
handicap, p6nd la implinirea vfirstei de 3 ani;
-pct.b : concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p6n[ la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afec[iuni interctrente, pind la hnplinirea vArstei de 18 ani;
-pct.c : concediu paternal
-pct.d: concediu pentru forrnare profesionalS;
- este obligat s[ comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazl suspendarea, cf,tre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
Art,42. Contractul individual de rnuncS se suspend[ de drept din momentul lu5rii la cunoqtin{d de
citre angajator a declar5rii stdrii de carantind Ei a survenirii cazului de for{5 rnajorS.
Art.43. Motivele de suspendare suryenite in situalia parliciparii salariatului la grevd qi in situalia
absentarii acestuia nemotivat vor fi constatate de c6tre angajator prin proces verbal de constatare in
formi scrisi, inregistrat in Registrul general de intrf,ri ieqili al societSlii.
Art.44. Suspendarea prin acordul pdr(ilor poate strveni in cazul:

- concediilor farl platd pentru studii
- pentru interese personale, prin cerere in care sd se precizeze rnotivul; aceste cereri vor 1l

inregistrate in Registrul general de inhdri-ieqiri.

^ Cap. V. incetarea contractului individual de munc5.
Sectiunea I. Incetarea de drept a contractului individual de muncl

Art.45.Salariatul care se afl5 in unul din cazurile de incetare de drept prevdzute de Codul Muncii la
art.56
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a) la data decesului salariatului;
b) la data riln6nerii irevocabile a hot[rdrii judecdtoregti de declarare a morfii sau a punerii sub
interdic{ie a salariatului ;

c) la data comtmicdrii deciziei de pensionare pentru lirnita de vdrst5, pensionare anticipatd,
pensionare anticipatl pa(iald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, poh'ivit legii;
d) ca urmare a condarnndrii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
riminerii definitive a hotarArii judecitoreqti ;

e) de la data retragerii de cltre autorita{ile sau organismele competente a avizelor, autorizaliilor sau
atestf,rilor necesare pentru exercitarea profesiei;
f) ca trmare a interzicerii executarii unei profesii sau urei func{ii, ca misuri de siguranld sau
pedeapsa cotnpletnentarf,, de la data rf,rn6nerii definitive a hotdr6rii judecdtoreqti prin care s-a dispus
interdic{ia;

Sectiunea II. Concedierea.

Art.46. in cazul reorganizdrii judiciare sau a falirnentului angajatomlui, concedierea salarialilor
poate fi dispusl gi in cazul in care salariaJii se afl5 in una din situa{iile prevdzute de art.60(1) din
Codul Muncii.

Sectiunea III. Concedierea uentru motive care tin de nersoana salariatului.

Art.47. in cazul in care angajatul se afl5 intr-una dintre situa{iile prevSzute la art.6l lit.b din Codul
Muncii ,,salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile, in condiliile codului
de procedtu'5 penal5" qi art.61 lit. c ,jn cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expefiizd medicald, se constatd inaptitudineaftzicd, gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd iqi indeplineascd qi ahibufiile corespunzdtoare locului de muncl ocupat" el este obligat sI
comunice angajatorului, personal sau prin intr-un irnputernicit actul care atestf, aceastS stare de fapt
in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.
Art.48. in cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul prevdznt la art.61 lit.c Codut
Muncii (inaptitudine) acesta este obligat s5 ernitl decizia de concediere in terrnen de 30 de zile de la
data constatdrii cauzei concedierii, cu obligativitatea acord[rii salariatului in cavzd a unui preaviz de
15 zile lucr6toare, preaviz care va fi notificat de urgen{5 salariatului, dup[ inregistrarea aceshria in
Registrul general de intrare-ieqire a documentelor.
Art. 49 In situa{ia prevf,zut[ de art.6l lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obliga(ia
de a-i propllne salariatului alte locui de muncf, vacante in unitate compatibile cu capacitatea de
muncf, stabilita de rnedicul de rnedicinf, a rnuncii;
Art. 50. fir situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante constatf, prin proces
verbal acest lucru qi solicitS, in acelagi tirnp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzf,tor capacitdlii de muncd constatate de rnedicul de rnedicina rnuncii.
Art.51. Salariatul arela dispozilie un tennen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului in
leg[tur[ cu existen{a posturilor vacante, irr care acesta are posibilitatea de a-gi manifesta expres
consirnlsrn6ntul in leg5turd cu unul din poshrrile disponibile.
Art.52 In cazul in care, in aceste 3 zile salariatrrl nu-qi rnanifestd expres consim{5mAntul, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenulni de 30 de zile calendaristice de la data
constatlrii carzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie sd le con{ind, obligatoriu,
decizia de concediere, prevdzntelaart.62(2),74 (1) a, b, d din Codul Muncii, qi annme:
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-(62-2) decizia se emite in scris qi, sub sanctiunea nulitatrii absolute, hebuie sd fie motivatd in fapt qi

in drept qi sd cuprindd preciz[ri cu privire la tennenul in care poate fi contestatf, qi la instan{a
judecitoreasca la care se contestS;
-(7 4-1) decizia de concediere se comunicd salariatului in scris qi trebuie sd con(ind in mod
obligatoriu:
a) rnotivele care detennini concedierea;
b) durata preavizului;
c) lista tuturor locurilor de rnunc[ disponibile in unitate pi termenul in care salaria{ii urmeazd sf,

opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant.
Art. 53. in cazul concedierii dispuse pentru motivul prevlznt la art.6l lit.c din CM (inaptitudine),
salariatul va beneficia de o compensaiie, in cuantum de un salariu debazd (la valoarea salariului de

bazd" avtt in luna anterioarf, concedierii).
Art.54. in cazul in care concedierea intervine pentru rnotivul prev6zut la art.6l lit.b din Codul
Mtrncii (salariatul este arestat preventiv ...), angajatorul are obligafia erniterii deciziei de concediere
in termen de 30 de zlle calendaristice de la data constatf,rii cauzei concedierii, cu respectarea
prevederilor art.62(2) qi 74(l)-a din Codul Muncii, qi anume:

-(62-2) decizia se ernite in scris qi, sub sanc{iunea nulita{ii absolute, trebuie sI fie rnotivatd in
fapt qi in drept qi sd cuprindl precizf,ri cu privire la tennenul in care poate fi contestatd gi la instan{a
judecf,toreascd 1a care se contestd;

-(74-1) decizia de concediere se cornunicd salariatului in scris qi trebuie s[ con{ini ?n rnod
obligatoriu:

^ a) rnotivele care determin6 concedierea;
Art.55. In cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionalf, a salariatului qi va
dispune concedierea acestuia, are obligafia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatf,rii necoresplrnderii profesionale, cu obligativitatea acorddrii
salariatului in cauzd a unui preaviz de 15 zile lucrbtoare gi car"e va fi notificat de urgen{d salariatului
dupa inregish'area acestuia in Regishul general de intrdri ieqiri a documentelor.
Art. 56. Sfera no{iunii de necorespruldere profesionald vizeazd, neindeplinirea in mod repetat a
normei de lucru, desfdqurarea det'ectuoasl a activita(ii, ?ntocmirea unor lucrdri de slaba calitate,
irnprejurdri ce demonstreazd inaptitudinea profesionald a salariatului etc. (rnai exact aprecierea
necorespunderii in muncl sub aspect profesional) qi va trebui sf, se intem eieze pe fapte elocvente,
anterioare, de neindeplinire corespunzltoare, sub aspect profesional, a obligaJiilor de serviciu qi pe

rezultatele evaludrii profesionale, prealabild apliclrii concedierii pentru necorespundere profesional5
Art. 57. Concedierea angajatului penh'u acest tnotiv poate fi dispus5 uumai dupf, efectuarea
cercetdrii prealabile.
Art.58. Obligativitatea efectulrii cercetarii prealabile revine qefului ierarhic superior salariatului in
cattzd.
Art. 59. tn vederea desftqurdrii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul
vapreciza obiectul, data, ora gi locul intrevederii qi va fi inmdnati salariatului sub semndttrS/va fi
expediat de indati, prin pogt5, cu confirmare de primire.
Art. 60. In cursul cercetdrii prealabile salariatul are dreptul sf, formuleze Ei sI sus{ina toate apf,rarile
in favoarea sa qi sI ofere persoanei irnputernicite sd realizeze cercetarea toate probele gi motivafiile
pe care le considerd necesare, precllm gi dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre tur reprezentant
al sindicatului al cf,nri membnr este.

Art. 61. Actele cercetdrii qi rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se

intocmeqte de cdhe persoana abilitati de angajator sd efectueze cercetarea prealabild. Persoana
abilitata va inregistra in Registrul general de inhiri-ieqiri al societS{ii, actele prezentate in apdrare gi

sus{inerile prezentate in scris de c[tre salariat (sub fonna notei explicative) impreund cu celelalte
acte de cercetare efectuate.
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Art. 62. tn cazul in care salariatul refrrzi sd se prezinte la convocarea fbcutd qi nu comunicd
angajatorul welln motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzd s[ dea notf, explicativd,
persoana ce efecfueazd cercetarea intocme$te un proces verbal in care se stipuleazi aceste situa{ii,
act ce va fi anexat referatului.
Art.63. De dreptul de preaviz nu beneficiaza persoanele concediate in temeiul care se afl[ in
perioada de prob[.
Art.64.In cazul in care salariatul a sdvdrqit o abatere gravf, sau abateri repetate de la regulile de

disciplin[ a muncii stabilite prin prezentul regularnent intem sau de la cele stabilite prin
Contractul colectiv de mrurcd aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupl
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
Art.65. in cazul incet[rii de drept a contractului individual de muncd in temeinl art.56 lit.f clin Codul
Muncii, este obligatorie respectarea procedurii prevf,zute in prezentul Regulamentul intern, cu
aplica(iile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in fuircfia ocupati de salariat
a unei persoane nelegal concediate .

Sectiunea a IV-a Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.66. in sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultd{ile econornice, transformdrile
tehnologice sau reorganizarea activitalii trebuie sf, rezurlte clar din actele societf,{ii, iar desfiinfarea
locului de muncl sf, fie consecin(5 directi a rurei din aceste situa(ii in care se afl[ societatea gi sd se

regdseascd in organigrama societatii.

Sectiunea a V-a Demisia

Art.6T.Conhactul individual de muncf, poate inceta ca ulmare a voinlei unilaterale a salariatului prin
dernisie-notificarea scrisS prin care salariatul comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de munc5, dup6 implinirea unui termen de preaviz de 20 zile.
Art. 68. Angajatonrl are obliga{ia de a inregistra demisia, fonnulatd in scris de cdtre salariat in
Registrul general de intrari-iegiri a docurnentelor, in momentul comuniclrii acesteia de cltre salariat.
Art.69 Contractul individual de muncl inceteazd la data expirf,rii preavizului acordat in conditriile
legii satr la data renunfdrii totale sau pa(iale de cf,tre angajator Ia termenul respectiv, de la data
rnen{ionatd in actul ce constatf, denun{area unilateral5 a contractului individual de muncd din partea
salariatului.
Art.70. in cazul neindeplinirii de cltre angajator a oricf,ror obliga{ii asumate prin contractul
individual de muncd, salariatul poate demisiona frr[ preaviz, contractul fiind denun{at unilateral de
la data stipulat6 in cuprinsul dernisiei.
Art,1l Dovada neindeplinirii acestor obliga{ii se va face prin orice mijloc de probf,, in fafa instanfei
judecdtoreqti competente.

Cap.VI. Contractul individual deJruncl pe duratl determinatl

AYt.72. Contractul individual de muncd pe duratl detenninatd se poate incheia numai in forrnl
scrisf,, cuprecizarea expresf, a duratei penhu care se incheie, duratd care difera ?n funcfie de
incadrareain cazurile expres gi lirnitativ prevlzute la art.81 din Codul Muncii :
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a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii conffactului sdu de munc[, cu exceptia situaliei
in care acel salariat participd la grevf,;

b) cregterea temporard a activitafii angajatorului;
c) des{Eguralea unor activitSli cu caracter sezonier;
d) ?n situafia in care este incheiat in terneiul unor dispoziJii legale emise cu scopul de a

favoriza temporar anumite categorii de persoane ftrI loc de munc6;
d1) angajarea unei persoane aflate in cdutarea unui loc de munc5, care in termen de 5 ani de la

data angajarii indeplineqte condiliile de pensionare pentftr lirnitd de vdrst6;
d') ocuparea unei funcfii eligibile ?n cadrul organiza(iilor sindicale , patronale salr

or ganizatriilor n e guverxamental e, p e p er io ada mandatului ;

d3) angajarea pensionarilor care, in condiliile legii, pot cumula pensia cu salariul.
e) in alte cazuri prev6zute expres de legi speciale, ori pentru desftgurarea unor lucrdri,

proiecte, prograrne, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de munc[ incheiat la nivel nafional
gi /sau la nivel de ramnrf,;
Art.73. Contractul individual de muncf, pe durata deterrninati poate fi incheiat pe maxim 24 luni
fiind posibila prelungirea termenului stabilit initrial, induntrul termenului de 24lnni, de cel mult 2
ori consecntiv.

Cap.VII. Contractul individual de muncl cu timp rrartial

Art.74. Contractul individual de muncl cu tirnp par(ial se incheie numai in forrnl scrisd cu o duratf,
zilficd, de lucru de cel pufin 2 ore lzi qi cu o duratd sdptdrnflnald de lucru de cel pufin 10 ore/
sf,ptdrn6nf,, aceasta fiind inferioard celei a unui salariat cu normd intreagd cornparabilS.
Art.75. In cuprinsul contractul individual de muncl cu tirnp parfial condiliile in care se poate
modifica prograrnul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele prevf,zute ?n prezentul
Regulament intern.
Art.76. Orele suplimentare pot fi efectuate de cih'e salariatul cu conhactul individual de muncl cn
tirnp pa(ial doar in cazurile de for{[ rnajord definite astfel in conformitate cu prevederile legale sau
in cazul altor lucrlri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlStur[rii
consecinJelor acestora.
Art,17. In mSsura survenirii pe parcurslll deruldr'ii acestui contractul individual de muncd a rmei
oportunit5li de mdrire a proglamlllui de lucru, inclusiv prin ajungerea la norml intreagd ori prin
micqorarea normei inhegi pAnI la fi'acfiurea de cel pu{in 2 ore pe zi, angajatorul are obligalia de a-i
informa pe salaria(i, prinfr-un anunf afiqat la sediul acestuia, intocrnit la momentul apariliei acestei
oportunitdli.
Art.78. In cazul incadrdrii in munc6 cu contractul individual de muncd cu tirnp partial angajatorul
are aceleagi obliga{ii anterioare, concomitente gi ulterioare incheierii lui, prevdzute de lege pentrn
contractul individual de muncd pe duratd nedeterminata qi reglernentate expres in prezentul
Regulament Intern.

Titlul. V Resulament de acordare a indemnizatiei de hranl

Art.79 tn conformitate cu Normele din 14.01.1999 de aplicare a Legii nr. 14211998 privind
acordarea tichetelor de mas5, institulia va acorda o indernnizalie individuali de luan6, echivalentul
unui tichet de masd, lunar, acordati sub for:n5 de bani, fiecirui angajat pentru fiecare zi lucratd in
cursul lunii anterioare, suportatl integal de angajator.
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. Sutnele corespllnzitoare indemniza{iei de hrand nu se iau in calcul pentru angajator Ei
angajat la stabilirea drepturilor gi obliga{iilor care se detennind in raport cu veniturile salariale.

I Contravaloarea indernniza{iei se acorde corespunzdtor num[rului de zile efectiv
lucrate Ei in care salariatul este prezent la lucru in centru gi la alte activitlfi programate qi in afara
centrului.

' Se acord[ indernniza]ie de lran[ nurnai salaria{ilor au conh"act de rmrncd
tredeterminatd qi determinata, colaboratorii sau invitalii mr beneficiazl, de alocafia de hrana.

. Angajatorul acordf, indernnizafie de hlani pentru zilele lucrltoare a unei luni, pentnr
care s-a efectuat plata;

. Nu srmt considerate zile lucrate qi nu se acordi indemnizalie de lrani pentru
perioadele in care salarialii:
-iqi efectueazl concediul de odihnl qi alte concedii conform legislafiei in vigoare qi a celor prevdzute
in CCM.
-beneficiazd de zile libere pldtite, in cazul unor evenirnente farniliare deosebite, de z|le festive qi de
sf,rbdtori legale sau de alte zlle libere aprobate prin CCM.
-salariafii delegali sau detaqa{i in afara localitSlii in care-qi au locul permanent de rntnca Ei prirnesc
indemnizalie zilnicl sau lunard de delegare sau detaqare.
-se afl5 in concediu penffu incapacitate temporard de muncf,.
-sunt absenli de la Iocul de muncf,
-salaria{ii care se afldla cursuri de perfecfionare, sall alte cursuri, aprobate de conducere Ei penhu
care, fiind scoqi din producfie, primesc indemnizalie de delegare.

' Pebaza foilor de pontaj, arapoatelor de activitate lunare intocrnite de asistentul qef
pentru personalul rnedical qi de contabilul qef pentru personalul tehnic-econornic-administrativ,
referentul cu atribulii pe salarizare, va calcula acordarea indemnizaliei de hran[.

' De calculul qi corectitudinea acordlrii indernnizafiei de hranf, se fac direct
rdspunzf,tori, in mdsura participarii la intocmirea doclunentelor ce stau la bazapla$i indemnizafiei de
hrand:
- Asistentul $ef care a intocmit pontajul qi raporlul de activitate lunar;
- Directorul pentru vizarea pontajului prezentat de asistentul qef / contabilul qef;
- Referentul salariazare pentru calcul sau primirea documentelor cu gtegeli, nesemnate, nevizate san
neaprobate de cdtre conducerea centrului.

Titlul VI. Regulament de intocmire a foii colective de prezenti pentru personalul centrului

Art. 80 Foile colective de prezentd stau la baza calculf,rii drepturilor bdneDti ale salarialilor
r Asistentul $ef are obliga{ia de a ?ntocmi lturar qi de a preda pAnd in data de 2 ale lunii

sau 3 atunci cAnd zilele de I sau 2 sunt in zilele libere legale, foile colective de prezen[d qi raportul
de activitate pentru personalul din subordine.

. La baza intocmirii foii colective de prezen{d std condica de prezenld completatd cu
nutnele salariafilor, semnatd de salariat la rubrica ce ii revine, atdtla venire c6t qi la plecare gi cu ora
de venire qi ora de plecare.

. Raportul de activitate este documentul prin care se nominalize azd activitdllle
desfaqurate in cursul lunii penhu care se ?ntocmegte foia colectivd de prezenfd.

. Nu se adrnit rnodificlri, completlri, adiugiri sau observalii in condica de prezenla
decAt cele efechrate de coordonatorii de cornpartimente, aceasta fiind un document inbaza cdruia se
intocmesc alte documente pentru plS{i.

. Orice neconcordanle vor fi semnalate in scris conducerii institutiei de cdtre
coordonatorii de cornpartirnente
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' La intocmirea foii colective de prezen{5 gi a raportului de activitate se va line cont de
programul zilnic de lucru, condica de prezen!5, biletele de voie qi de intArzierile sau absen{ele
semnalate prin referate.

' Pe data de I ale lunii, coordonatorii de cornpartimente vor centraliza toate
docurnentele * cereri de invoire, CM, cereri CO, CFS, etc

r Responsabilitatea intocrnirii foilor colective de prezenfd in concordan![ cu realitatea,
programttl de lucru qi condica de prezenld, revine in exchrsivitate coordonatorilor de cornpartimente
;

' Directorul verific[ Ei aprobd, foaia colectiv[ de prezenfd in original, care va fi anexat
la stalul de plat5.

r Docutnentele in baza cdrora se intocmesc foile colective de prezenfl vor fi arhivate qi
vor rispunde de ele astfel :

- condica de prezen{a
' foaia colectivd de prezen!f, in original semnati de conduc5torul institutiei qi care poartd semnaturile
qi Etampilele pentru realitate, legalitate gi conforrnitate ale coordonatorilor de compartimente care le
intocmesc qi ale Directorului care le verificd qi certificl/aprobl;
- statrl de plata intocrnit inbaza foilor colective de pontaj
- CM in original, vizat de of,tre rnedicul de farnilie ;i aprobate de director ;
- in original : cereri CO, CFS, s.a.

-Cererile de CO, CFS, etc, sunt vizate de coordonatorul de compartiment, aprobate de director,
inregistrate la registratura Ei predate sub semnaturd la referent salarizare;
-Cquaednlq-uadtaale, care poartl viza rnedicului de farnilie, aprobate de director qi predate sub
semnaturd la referent salarizare;
-Foaia colectivl de prezentS - este ?ntocrnitl de coordonatorii de compartimente qi qtarnpilatl,
aprobatd de Director Ei se predd in original, thrd qtersdhri sau modificiri, la referent salarii, sgb
semnaturS;

Titlul VII. Oblisatiile si drepturile conducerii centrului

Art. 8I Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:
a) lnformeazd salaria]ii asupra condiliilor de muncl gi asupra elementelor care privesc desfdqurarea

relafiilor de munc6;
b) Asigura permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncf, qi condiliile corespunz6toare de muncl;
c) Acordi salaria{ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contracttrl colectiv de muncf, aplicabil

qi din contractele individuale de mnncd;
Comunicd periodic salariafilor situa{ia economicd qi financiarf, a unitAlii;
Se consult[ cu reprezentantii salaria]ilor in privin{a deciziilor susceptibile;
Pldtegte toate contributiile qi impozitele aflate in sarcina sa, re{ine qi vireazd conhibu{iile qi
prpozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
Infiin{eazd registrul general de evidenfa a salaria{ilor gi opereazd inregistrbrile prevf,ztrte de lege;
Ellbereazd.la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
Asigur[ confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor.

Art.82 Conducerea va lua misuri penh'u:
a) Folosirea ra{ionalS a forfei de muncl qi rnenfinerea ntunlrului de personal necesar realizdrii
activitArii planifi cate.

d)
e)

0

s)
l,
i)

REGWAMENT INTERN
l6



Centrul Regional de Transfuzie Sanguini GALATI
Str. REGIMENT 11 SIRET nr.48A Galati , CUI3126543
Tel,/fax :03361 401234 , e-mnil: cfisgalati@gmail.com

b) Ridicarea calificdrii salariafilor qi promovarea lor in raport de pregdtirea Ei aportul de muncd,
prin initierea, efectuarea si controlul desfasurarii unui program adecvat de pregatire qi perfeclionare
a tuturor categoriilor de salariali.
c) Organizarea de acliuni pentru popularizarea legislaliei specifice in rdndurile salarialilor pentrn
asigurarea cunoaqterii drepturilor qi indatoririlor ce le revin, acfiuni cu o anumita periodicitate san

irnediat dupd aparifia unor reglementdri legale de mare interes, cu sprijinul coordonatorilor de

compartimente, a medicului, etc.

d) Examinarea propunerilor qi sugestiilor personallllui cenfrului in vederea irnbun[taJirii
activitdfi, ce vor fi colectate lunar de cf,tre coordonatorii de compartirnente gi prezentate conducerii
centrului, pentnr un r[spuns sau rezolvare.
e) Intocmirea fiqelor de evaluare privind activitatea profesionald in vederea stabilirii drepturilor de

salarlz;are.

0 Eliberarea de legitimalii pentru tofi salaria{ii cu indicarea func}iei Ei a locului de rnuncl al
fiecdruia.

.ag Intocrnirea, conrpletarea gi linerea la zi a registrului de muncd fir tennenele legale.
h) Incheierea CIM in formd scrisd penhu tofi incadralii.
i) Asigu'area curaleniei Ei ordinii la sediul unitlfii qi ale tuturor loctrilor de muncl din institulie.

Art. 83 Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sI stabileasc6 organizarea qi ftrncfionarea unitSlii;
b) s[ stabileascd atribu{iile corespunzf,toare pentru fiecare salariat, in condiliile legii qi/sau in
condiliile contractului colectiv de muncf, incheiat;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezera legalitifii lor;
d) sI exercite controlul asupra rnodului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare qi s[ aplice sancfiunile corespunzf,toare,
potrivit legii, conhactului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului intem.
Art. 84 Persoanele care asigurf, conducerea unit[fii ?n afara obligafiilor ce le revin in aceastl calitate,
au qi toate celelalte indatoriri care revin oricdrui salariat.

Titlul VIII. Oblieatiile si drepturile salariatiilor

Art. 85 Salarialii au obliga{ia de a respecta cu stricte}e disciplind qi ordinea in institulie, la locul de
muncd al fiecdruia, de a indeplini in timp optim Ei cu maxim randament, toate sarcinile generale sau
individuale de serviciu, conform fiqei postului qi in conformitate cu prevederile legii qi ale
Regulamentului Intern, precum qi a dispozi{iilor scrise sau verbale emise de conducerea centrului ori
de cltre qefii ierarhici.

incadririle qi rlspunderile generale ale salaria{ilor:

Art. 86 a) Salaria{ii poarta r5spunderea directl penffu realizarca calitativd gi cantitativl a obliga{iilor
de rnunc5, a intregii activit5li speciflce ca gi pentru administrarea judicioasa qi eficien11d, dttpd caz,
pistrarea, tuturor bunurilor ce le sunt incredinfate, permanent sau temporar, evitarea risipei de orice
fel qi a neglijen{ei.
b) Criteriul debazdin stabilirea, menfinerea qi, dupd caz, modificarea salariului, ca Ei a altor drepturi
legale prevf,zute pentru natura activitafii desfrqurate il constituie contribufia cantitativl qi calitativa a

fiecdrtri angalat, pentru realizarea sarcinilor: generale gi specifice ale cenh'trlui.
c) In intreaga lor activitate, salarialii trebuie sE manifeste inh'ansigen{5 fald de cei care incalcd
ordinea qi disciplina, au o atitudine de superficialitate qi lipsa de rdspundere in muncd.
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d) Ca salariat al centrului, fiecare persoand rlspunde de apf,rarea gi pdstrarea br-rnurilor instituliei qi

este obligatd sd cornbatf, orice tendin{[ de sustragere qi degradare a bunurilor.
e) Sf, cunoascd regulamentul, orice dispozif,e cu caracter normativ in legaturl cu funclia
incredinfata, preculn qi dispoziliile conducerii unitalii referitoare la muncl ce o indeplineqte
conform 6ndu-se acestora intocmai.

0 SA-qi insuEeascd qi si respecte nonnele de securitate, de protec{ie qi igiena a rntncii pecurn Ei pe

cele privind folosirea echipamentului de proteclie qi de lucru, respectarea regulilor de prevenire a

incendiilor sau oricaror alte situa{ii ce ar putea pme ill prejudiciu bunurile centrului sau viata
oamenilor.
g) SA inqtiinteze ;efii ierarhici qi sd ia toate mlsnrile necesare dupd caz sau posibilitatea de a inEtiinla
de indati ce au luat cunogtin!5 de producerea unor nereguli, abateri, acccidente de munci, incendii,
distrugere, degadlri, greut[{i sau lipsuri in legaturd cu securitatea locului de muncd qi cu paza
bunurilor centrului ori de alti natur6.
h) Sd nu lase frrd supraveghere rnaqinile, instalafiile sau aparaturS in func{ionare
i) SA aibd o comportare demnf,, corectd qi plina de respect fafi de personalul centrului gi bunurile
acestuia, in cadrul relafiilor de serviciu.
j) Sa respecte irnaginea cenhului ?n mod corespunzator sub toate aspectele, in orice imprejurare la
sediu sau in afara lui.
k) SA aibl in permanen{d o tinut[ ingrijitd, sa menlind ordinea qi cLrrafenia la locul de munc5.
l) SI se preocupe permanent de ridicarea calitalii profesionale.
m) S[ tru colaboreze folosind funcfia sau calitatea deflnuta ca angajat al centrului precum Ei nurnele
instituliei la nici o uuitate din lard sau strdinatate ftrd aprobarea scrisd qi prealabila a conducerii, in
condiliile in care prezenla in altd unitate aduce prejudicii irnaginii qi activitSlii centrului, lucru ce va
fi. analizatin cadrul Comitetului Director.
n) Sd nu publice qi sI nu dea ocazii la comunicari sau informalii prin pres5, radio, televiziune, etc. clr
indicarea de ntune sau lirf,, legat de activitatea interni a centrului, de naturl a aduce prejudicii
centrului sau salarialilor sdi, Iucru ce va {t analizat in cadnrl Cornitetului Director.
o) S[ comunice operativ gi in scris orice schimbare a domiciliului qi a altor date personale in tremen
de 15 zile calendaristice.
p) Se interzice salaria{ilor sd introducd qi sd consurne b[uturi alcoolice ?n centru. Persoanele care se
prezint[ la prograrnul de lucru sub influen{a alcoolului vor fi oprite s[ desfbqoare activitdfi in centru

Ei vor suporta sancliunile prevlzute de Regulamentul Intern, precurn qi prejudiciile aduse institu{iei.
r) Se interzice fumatul in institulie, confonn Legii nr. 34912002, privind prevenirea qi cornbaterea
efectelor consumului produselor din tutun. Se interzice introducerea de cltre salariafii neautorizafi a
materialelor inflamabile care prin rnanipulare ar pntea provoca incendii.
d Joti salariafii au obligalia de a semna condica la inceperea qi sf6rEitul activitdtii.
s) In cazul in care trn salariat a contactat o boal6 contagioasd este obligat sd anun{e qi sd nu se
prezinte la activitdlile colectivului.
t) Sd poarte echipamentul de protec{ie individual qi de lucru specifice tiecdrui loc de rnuncS, preculn
qi cel stabilit de conducere penhu anumite actiuni.
u) Sa nu se certe in timpul serviciului.
v) S5 nu plrdseascd locul de murcd firI inqtiinlarea qefului ierarhic Ei acordul scris al conducerii.

Art. 87 Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:
a) obligafia de arealiza nortna de rnuncd sau, dupl caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin conform
fiqei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de mnncf,;
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d) Sd comunice gefului ierarhic superior ?n scris, verbal sau telefonic orice indisponibilitate, in tirnp
util, penhu a nu da naqtere la blocaje ale activitdlii specifice centrului qi de a prezenta la
compartimentul din care fac parte, de indat[ ce sunt iar in rnisurd sd se prezinte la sericiu,
justificarea necesari qi legala a rnotivului indisponibilitd{ii anunfate.
e) Sa rdspundd tuturor solicit[rilor centrului lira drept de refuz in cadrul funcfiei pe care o ocupd.

fl obliga{ia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
g) obliga{ia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a mnncii in unitate;
h) obligafia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 88 Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) drephrl la repaus zilnic Ei sdptarn6nal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse Ei de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc6;
f) dreptul la securitate Ei sdnltate in munc[,
g) dreptul la acces la fbrrnarea profesional[;
h) dreptul la informare ;i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea Ei ameliorarea condiliilor de mutcd qi a mediului de rnrurc5,
j) dreptul la proteclie in caz de concediere,
k) dreptul la negociere colectiva qi individual5;
l) dreptul de a participa la acfiuni colective;
m) dreptul privind protec{ia qi prelucrarea datelor cn caracter personal
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 89 Atribufia principalS a persoanei desemnate cu protec{ia muncii este aceea de fundarnentare a
decizi ilor privind secrrritatea lnuncii.
Art. 90 Pentru realizarea acestor decizii persoana desemnatfl (reprezentantul cu protec{ia
muncii) are urmdtoarele atribufii specifice:

. evaluarea riscurilor privind s5ndtatea gi securitatea in munc6, precum qi reevaluarea
acestor riscuri ?n cazul modificSrii conditriilor de muncd, cu propunerea de rndsuri de
prevenire corespturzitoare;

. intocmirea programului anual de protecfie a muncii, asigrrarea audierii securit5lii qi

sdndta{ii in muncd prin analiza activita(ii qi stabilirea unui grafic confonn prevederilor
legale;

. controlul locurilor de muncf, pentru prevenirea accidentelor qi imbolnlvirilor profesionale;
o propunerea de sancjiuni pentru nerealizarea mSsurilor de protec(ie a rnuncii;
. avizarea angajdrii personalului privind corespunderea la cerintele de sdndtate qi securitate

in muncS;
. elaborarea listelor de dotdri cu echipamentul individual de lucru qi echipamentul individual

de protectie a rnuncii ;
. colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii, privind programele de

irnbun[td{ire a condiliilor de munc[ incluse in contractul colectiv.
Art. 91 alin. I In conformitate cu HG 142512006 la nivelul institutiei se constituie Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca cu atribu(iile prevdzute de normele generale de proteclia muncii qi
OMSS de aplicare a acestor norme.
alin. 2 Atribu{iile reglementate sunt urmf,toarele :

a) aprobarea programului amral de protec(ie a muncii;
b) urmdrirea rnodului in care se aplicd reglementdrile legale privind protec(ia muncii;
c) analaarea factorilor de risc la locul de rnunca;
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d) promovarea inifiativelor proprii sau ale celorlalli allgajati vizAnd securitatea qi sdndtatea in
munca;
e) efectuarea de cercetf,ri proprii in caz de producere a unor accidente sau de aparilie a

imbolnivirilor profesionale ;

f) efectuarea de inspec{ii proprii la locurile de munc[ pentru prevenirea accidentelor sau
irnbolndvirilor profesionale ;

h) realizarea cadrului de participare a salariafilor la luarea hot[r6rilor privind schimb[ri cu
irnplicafii in dorneniul s[nata{ii gi securit[1ii in rnunc[.
alin. 3 Desemnarea rnembrilor C.S.S.M. este stabilita prin decizie interna. Organizarea, ftinctionarea
si nurnarul mernbrilor smt stabilite prin HG 1425/20A6.
alin. 4 C.S.S.M. se convoacl la cererea presedintelui cel pu{in o datd pe trirnestru sau ori de cdte ori
este necesar.
alin. 5 1 a fiecare inh'unire se intocmeqte un proces vetbal sernnat de participan(i.
alin. 6 intrunirea C.S.S.M. se convoacd cu cel pu(in 5 zile inainte, c6nd se transmite qi ordinea de zi
stabilit6.
alin. 7 C.S.S.M. este legal intrunit dac5 stmt prezen{i cel pu{in jurndtate plus unu din num[rul
membrilor gi ia hotdr0ri cu votul a2l3 dinnuminrl celor prezenli. in cazul in care existl divergen(e,
obiecliile se motiveazS in scris in tennen de 2 zile de la data intrunirii.

Titlul IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 92 in mdsura in care va face dovada incilclrii unui drept al s6u, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Irrtern, in scris cu precizarea expresd a
prevederilor ce ii incalc5 dreptul qi a prevederilor legale care consider6 salariatul cd sunt astfel
incSlcate.
Art. 93 in funcfie de natura cererii sau reclama{iei, angajatorul desemneazf, o persoand care sd

fortnuleze r5sptursuri la cererile san reclamaliile individuale ale salarialilor, care vor fi comunicate
acestora personal sau prin poqt6.
Art. 94 Cererea sau reclamalia formulatd va fi inregistrat5 in Registrul general de intrdri * iesiri al
institu{iei qi va fi solulionat6 de c6tre persoana imputernicitS special de cltre angajator, in termen de
30 de zile calendaristice, de la data inregishdrii.
Art. 95 Cererea va fi solulionat5 qi r5spunsul va fi redactat in termen de 30 de zile calendaristice,
dupd cercetarea ftrturor irnprejurdlilor care sd conduc6 la aprecierea corectd a st6rii de fapt qi va purta
viza conducerii institu{iei gi a persoarlei clesemnate care a intocmit rSspunsul. ln situalia in care
aspectele sesizabile prin peti{ie necesitd o cercetare mai amanunlit5, conducf,torul institu}iei poate
prelungi termenul cu cel mult l5 zile calendaristice.
Art. 96 Dupd inregistrarea rdsptursului in Registrul general de inh-firi-iesiri, acesta va fi cornunicat
salariatului ce a formulat cererea,/reclarnafia de indatfl, in urm6toarele rnodalitdti:

- personal, sub sernndtura de prirnire, cu specificarea datei prirnirii;
- prin postd, in situalia in care salariatul rcfizd sd semneze de luare la cunoqtin!5, sub regirn

de scrisoare recomandat6 cu confirmare de prirnire;
Ayt, 97 Conholul legalitdfii rlspunsului forrnulat la cerere/sesizare este de competenfa instanfelor
judec5toreqti, care pot fi sesizate in tennen de 30 de zile calendaristice de la data cornunicdrii de
c6tre angajator a modului de solufiorure a sesiz6rii forrnulate cu respectarea prevederilor legale.
Art. 98 In cazul tn care un salariat adreseazdmai multe cereri sesizAnd aceeaEi problem5, acestea se
vor conexa petentul urm6nd si primeascd un singur rdspults.
Art. 99 In cazul in care prin cerere sutrt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solu{ionata de persoana in cauza.
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Titlul X. Reeuli concrete privind disciplina muncii in institutie

Aft. 100 Timpul de muncl qi timpul de odihni:

Tirnpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariattil presteazd munc5, se afl[ la dispozilia
angajatorului Ei indeplinegte sarcinile gi ah'ibuliile sale, conform prevederilor contractului individual
de ntunc[, contractului colectiv de muncl aplicabil qi/sau ale legislafiei in vigoare.
Pentru salarialii cu normd intreagS, durata normalS a timpului de muncf, este de 8 ore pe zi qi de 40
de ore pe s[ptim6nd, cu excep{ia caz:urllor prev[zute de legislalia in vigoare.
Repartizarea timpului de munc5 in cadrul s[ptdrn6nii este, de regul6, uniformS, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu douf, zile repaus.
Durata tirnpului de rnuncd confonn Ordinului Ministerului San5t5tii qi Farniliei :nr.2451A2.04.2003,
este de :

o - cadre rnedicale superioare
o - asistente medicale de laborator
o - asistente medicale generaliste
. - registratori rnedicali
o - personal econornico-adrninistrativ

- 7 orelzi
- 7 orelzi
- 8 orelzi
- I orclzi
- 8 orclzi

Du'ata nonnald a timpului de lucru prevbzut la alin.1, se realizeazdpin sf,ptfunAna de lucru
de 5 zile EiZ zile repaus sdptdmfinal.

Programul de lucru al cenhtrhri este de luni p6nd vineri intre orele 7-15.
Activitatea de recoltare donatori se efectueazdintre orele 7.30-12.30.
Cornpatibilit5lile se efectueazf, in intervalul orar 07.30-14.

La inceputull qi sfArqitul prograrnului de lucru fiecare salariat este obligat sd facd prezetla
prin semnarea condicii de prezenfa.

Liivrarea s6ngelui qi derivatelor de s6nge este asiguratd de cf,tre cadrele rnedicale in zilele
lucrfitoare,la sediul unitalii in intervalul de luni pAnI vineri in intervalul orar 07-15.

Pentru situaliile neprevdzute, Lrrgenfe, situalii de forfl majord, liwarea s6ngelui ;i derivatelor'
de sAnge preculn qi efectuarea de cornpatibilitati este asiguratd de cadrele medicale la solicitaiea
directorului CRTS Gala{i. Cornpatibilit[tile efectuate in afara programnlui normal de lucru sunt
validate prin parafa directorului unitdfii.

Munca prestatd in afara duratei nonnale a timpului de muncd sdptdm6nal, este consideratf,
muncd suplimentarf, qi este compensatl prin zile libere plitite, in contbrmitate cu prevederile art.2l
din Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice, art.742,
alin 1 din Codul Muncii, coroborate cu prevederile art II (1) din OUG nr. 13012027, privind unele
mf,stri fiscal-bugetare,prorogarea unor tennene, precrrn Ei pentru rnodificarea Ei cornpletarea nnor
acte normative. Astflel c5:

- Munca suplimentarl prestatl peste programul normal de lucru qi repaus sflptimflnal se

compenseazi prin ore libere plltite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia.
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- Munca suplimentarl prestatl in zilele de slrbltori legale, qi in alte zile in care, in
confonnitate cu legea, nu se lucreazdse compenseazfl prin ore libere plltitein urmitoarele
30 de zile calendaristice dup[ ef-ectuarea acesteia.

Art. 101 Salaria{ii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite penh'u ever.rtualele evenilnente
deosebite in familie sau pentru alte situafii, dupf, cum urmeazd:

a) casatoria salariatului
b) casatoria unui copil
c) naqterea unui copil

5 zile
3 zile
3 zile

d) decesul sofului , al copilului, al plrinlilor, socrilor 5 zile
e) decesul bunicilor', fi'a{ilor, surorilor 5 zlle
f) la schirnbarea locului de munc5, cu

mutarea dorniciliului irr altl localitate 5 zile
g) salariafii au dreptul la a zi lucr[toare liber5 nepl[titd in condifiile previzute de

lege pentlu ingrijirea sdnltlfii copilului
Art. 102 Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus sdptdrn0nal qi zilele de sdrbatori legale qi religioase,
zile stabilite nelucrltoare stabilite prin act normativ.

Zilele de sflrbf,toare legalfl in oare nu se lucreaz6 sunt:
-lsi2ianuarie
- 24 ianvarie- Zita Unirii Principatelor Romine
- Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui
- prirna qi a doua zi de Paqti
- zi:ua de 7 aprilie * Ziua Mondiala si Nalional5 a Sdnat5tii
-1mai
- 1 iunie - zi:ua interna{ional[ a copilului
- 14 iunie - Zita MondialS a donatorului de sAnge
- prima Ei a doua zi de Rusalii
- 15 august - Adorrnirea Maicii Domnului
- 30 noienbrie - Sf.Andrei, ocrotitoml Rorn6niei
- 1 decembrie
- prirna gi a doua zi de Crdciun
- I zi lucratoare liberd ( pe an) pentnr ingrijirea sdnatatii copilului
-2 zlle penfiu fiecare dintre cele douf, sflrbStori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decAt cele creqtine, pentnr persoanele aparfin0nd acestora.
Salaria{ii care ?qi desfagoar[ activitatea in zilele de sfu'batori legale, stabilite prin lege, vor

beneficia de tirnp liber corespunzdtor salr compensarea in bani cu ul spor la salariul de baza de
100%.

Concediul de odihnd qi concediul frrh salariu:
Art. 103 Salaria{ii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni plStit, care se

calculeaz[ conform legii, astfel :

a) pAnd la 1 an vechirne 2l de zile lucrdtoare;
b) intre 1 - 5 ani vechirne 22 de zile lucrdtoare,
c) inhe 5 - 10 ani vechime 23 de zile lucrf,toare;
d) intre 10 -15 ani vechime 25 de zile lucrdtoare;
e) intre 15 - 20 ani vechime 28 de zile lucrf,toare;
f) peste 20 ani vechime 30 de zile lucrdtoare;

Concediile de odihn5 prevdzute la lit b),c),d),e) qi f) se suplirnenteazd cu cdte o zi pentnr fiecare 5

ani de vechime neintreruptf, in aceeagi urritate. Beneficiazl de vechime ?n aceeaqi unitate qi salaria{ii
hectrfi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
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Salaria{ii care au virsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristio, la un concediu pldtit
de24 de zile lucr[toare.

Indemnizalia de concediu nu poate fi mai rnicl decAt salariul de bazd,, indennizaliile Ei
sporurile cu caracter perrnanent cuvenite pentru perioada respectivS, luate irnpreund corespunzdtor
numdrului de zile de concediu.

Indernnizalia de concediu se pldteEte inainte de plecarea in concediu sau, odatl cu plata lunard
a drepturilor salariale . Orice convenlie prin care se renunfd, total sau parlial, la drephrl la concediul
de odihna este interzis5.

Angajatorul poate recherna salariatul din concediul de odihnl it caz de for{[ majori sau
pentru interese urgente care irnpun prezenta salariatului la locul de muncf,. tn acest caz angajatorul
are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului qi ale farniliei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum qi eventualele prejudicii suferite de acesta ca rrmare a
intreruperii concediului de odihn5.

Salariatul poate fi chemat la lucru din tirnpul sau liber numai cu acordul sau qi numai pe baza
unei note scrise, intocrnitd de cdtre conducerea urit51ii. Dacd aceastd chemare se face in timpul
orelor de noapte, institufia va asigura hansportul salariatului de la Ei spre dorniciliu.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai fur cazul incetarii
contractului individual de mnnc5.
Art. 104 Concediul f5r[ platf, este acordat, confonn legii pentru pregatirea qi susfinerea lucririi de

diplornI, a examenului de absolvire in invdlSmintul superior, de zi [i seral qi fdrd frecvanta, precum
si a examenelor de licenta in invatamantul superior de zi si seral sau fara frecvenfi sau de nafura
specificl institutiei.

Pentru rezolvarea unor situa{ii personale, altele decAt cele prevazute la alin.l, salaria{ii au
dreptul la concedii {brd plat[. Solicitarea C.F.S-ului s[ fie frcuti cu cel putin 7 zile inainte, cu
avizar ea coordonatorului de compartiment.

Salariafii au dreptul, in condiliile prevdzute de lege, la concedii cu sau fdr[, plald, pentru
cursrri de specializare sau btrse de specializare, in [ar5 sau in sh'dinltate, pentru pregatirea
doctoratului.

Concediul frrI plata se poate acorda pentru o perioadd ce nu poate depagi 90 de zile lucrdtoare,
fird a prejudicia activitatea instihrfiei qi cu avizul coordonatorului de compartirnent gi aprobarea
directorului.
Art. 105 Concediul rnedical se anun{5 in temen de maxim 24 ore de la intemarea in spital sau de la
eliberarea certifi catului rnedical.
Art. 106 Angajatorul are obligalia de a line evidenfa orelor de rnuncf, prestate de fiecare salariat gi

de a supune controlulni inspec{iei muncii aceastd eviden![ ori de cAte ori este solicitat.
Art. l0T lntrareaitt centru se face, pentnr persoanele sfi'f,ine, pebaza buletinului de identitate sau a
unei legitirnatii.

Titlul XI Recompense

Art. 108 Salarialii care iEi indeplinesc la tirnp Ei in bture condiliuni sarcinile de serviciu Ei au o
conduiti ireproqabil[ pot prirni drept recompense sume de bani ce se vor stabili prin sisternul premial
separat de drepturile ce le revin confbnn legii. Recompensele se acordf, de citre conducerea
centrului.

Titlul XII. Sanctiuni disciplinare

Art. 109 lncalcarea cu vinov5tie de citre salariat indiferent de funclia pe care o de{ine a indatoririlor
de comportare prevdznte in prezerrtul regularnent precum qi a obligaflilor de serviciu ce ii revin in
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baza Clill4 Ei a sarcinilor stabilite de conducerea centrului sau sefii ierarhici constituie abateri
disciplinare confonn art. 264 alin. 1 din Codul Muncii se sallction eazd dupd, caz:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din tunclie, cu acordarea salariului corespurzdtor fvncliei in care s-a dispus

retrogradarea, penffu o duratd ce nu poate depaqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazd pe o duatl de 1-3 luni cu 5-l0o/o;
d) reducerea salariului de baza qi/sau, dlupd caz, qi a indernn iza[iei de conducere pe o perioada de I -

3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd.
Art. 110 Coordonatorii de cornpartimente sunt indrept5fti qi datori sf, ia atitudine fermd fala de
orice abatere qi de a cere conducerii prin referat aplicarea de sancliuni disciplinare pflnd la desfacerea
contractului de muncd. Acest lucru nu scuteqte si nu inlocnieqte cercetarea disciplinarl prealabila a
faptei.
Art. l1l Avertisment scris se poate aplica:
a) Pentru absenfa nemotivat5 p6na la o zi de la serviciu.
b) Prezentarea la punctul de lucru cu intarziere fa{[ de ora indicati pe program, in condiliile sermarii
condicii.
c) Comportare necuviincioasd fafd de personalul de conducere, qefi ierarhici, salaria{i qi fafa de
donatori, fapt petrecut pentru prima oar5.
d) Plecarea de la serviciu ?nainte de tenninarea programului, Ibrd aprobarea sefilor ierarhici, fapt
petrecut pentru prirna oar5.
e) Nerespectarea regulilor de tehnica a securitdlii, protecjie qi igien[ a muncii, fapt petrecut pentru
prima oarf,.

I Jinutd neingrijitd in perrnanen!5.
g) Nemenfinerea ordinii gi a curaleniei la locul de muncf,.
h) Necornunicarea operativl qi iu scris, privind orice schimbare a dorniciliului qi a altor date
personale in termen de 15 zile calendaristice de la producerea modific[rii.
i) Nesernnarea condicii de prezenf5, conform programului stabilit.
j) Ceartd?n timpul serviciului
k) Prezentarea cererilor la conducere ffird aprobarea qefului ierarhic .

Art. ll2 Retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunziltor func{iei in care s-a
dispus retrogradareao pentru o perioad[ ce nu poate dep5qi 60 de zile se poate aplica :

a) Lipsa de la serviciu fdrd aprobarea conducerii unitafii.
b)Afirrnafii denigratoare ap[nrte ?n mass rnedia la adresa institufiei, conducerii gi a salarialilor

centrului.
c)Refuzul de a executa dispoziliile ernise de conducerea instituliei a unor sarcini (ordine de lucru),

in rnod repetat, in lirnita cornpetenfelor profesionale
d) Provocarea sau comiterea unui fals in evidenfa personalului centrului.
Art. 113 Reducerea salariului de bazfi pe o durat[ de l-3 luni cu 5-10" se poate aplica pentru:

a) Execntarea de lucriri in interes personal in timpul serviciuhri.
b) RdspAndirea sau afiqarea in perirnetrul centrului de afiqe, circulare, manifeste, liste sau alte

inscrisuri frrI aprobarea prealabilS a conducerii centmlui.
c) Fumahrl in locuri nepennise gi alte abateri de la normele PSI (instalafii improvizate, lasarea

nesupravegheatd a echipamentelor qi utilajelor electrice qi manipularea substanlelor
inflamabile in locuri nepermise de cdtre persoane neautorizate.

d) Abateri profesionale, care pot prejudicia activitatea cenh'ului sau buna desfdqurare a activit[{ii
in cadrul compartirnentelor.

e) Distrugerea sau degradarea echipamentelor, instmmentelor, accesoriilor si altor bunuri ale
centrului aflate in detinere de cahe salariati .

REGULAMEIIT INTERN



Cenfi'ul Regional de Transfuzie Sanguini GALATI
Str. REGIMENT 11 SIRET nr.48A Galati, CUI3126543
Tel./fax | 03361 401234 , e-mail : cilsgalati@gmail.com

f) Distrugerea, degradarea sau furtul bnnurilor persorlale ale salaria{ilor.
g) Neindeplinirea in tennenele stabilite a sarcinilor generale sau individLrale de seryiciu,

conform fiqei postului gi ordinelor de lucru qi ale Regularnentului Intern, precum Ei a
dispoziliilor scrise sau verbale ernise de conducerea centrului ori de cStre qefii ierarhici.

h) Lipsa comportdrii dernne, corecte gi plina de respect fala de personalul centrului in cadrul
relaliilor de serviciu, prin certuri repetate, folosirea unui lirnbaj frivol, lezarca derLnitalii.

i) Introducerea qi consumul bduturilor alcoolice in cenhu.
j) Plecarea de la serviciu inainte de teminarea pro$'amului, frrI aprobarea qefilor ierarhici, in

mod repetat.
k) Scoaterea din institu{ie a aparaturii, a instrumentelor apar{in6nd centrului, frrI aprobarea

scrisd a conducerii.
l) intdrzierea, in mod repetat, de la inceperea programului efectiv de lucru.
rn) Harluirea frzicd, psihica sau sexualf,, precufil gi crearea unei atmosfere ostile, degradante,

urnilitoare de cdtre un salariat asupra altui salariat.
n) Depaqirea atribuliilor de serviciu in afara sarcinilor prevf,zute in fiqa postului qi a sarcinilor

suplimentare
o) Nerespectarea normelor de proteclia muncii qi a echipamentelor rnedicale Ei instrumentarului

rnedical din dotare, dupi tenninarea programului.
p) Neingrrjirea aspectuluj fizic, conform standardelor normale.
q) Refuzul repetat de peste 2 zile de a selnna condica de prezen{a ;i/sau nerespectarea orelor de

lucru stabilite.
r) Neinformarea condncerii institutiei, prin referate asupra activitf,fii, precurn qi a deficienlelor

semnalate
s) Neintocmirea pontajului la termen

0 Nein;tiinfarea de cdtre coordonatorii ierarhici de producerea unor nereguli, abateri, accidente
de muncd, incendii, distrugere, degtaddri sau lipsuri, in legahrr[ cu securitatea locului de
munc[ qi cn paza bunrrilor centrului.

u) Pierderea Etarnpilei ernisf, nominal

Art. I I4 Desfacerea disciplinarl a contractului individual de muncl se poate aplica pentru:
a) Lipsa nemotivat[ a personalului 3 zile consecutiv de la serviciu.
b) Distrugerea sau degradarea pritr acte de vandalism a unor bunuri ale centrului sau aflate in

custodie, care aduc prejudicii materiale rnari instituliei.
c) insu;irea unor bunrri din patrirnoniul centrului, de la garderobd, de la vestiare sau cabinete

ale salaria{ilor atdt in timpul programului cAt qi in afara lui, unnare a unei hotar6ri
judecatoreqti definitive.

d) Pentru o faptl de o deosebiti gravitate siv6rqit[ chiar nurnai o singura data, dacd prin natura
ei aceasta face irnposibilS rdrndnerea salarialilor in cadrul cenfi ului.

e) Prezenfa in institufle in stare de ebrietate.

0 Refuzul salariatului de a efectua controlul rnedical periodic.
g) CSnd salariatul a sSv6rqit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a

muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de rnuncd, contractul colectiv de
muncf, aplicabil sau regulamentul intern.

h) Refuzul nejustificat, in mod repetat, de a executa programul de lucru se sancfioneazd. ctr
desfacerea disciplinard a contractului individual de munc[.

i) Reflizul nejustificat, in mod repetat, de a semna condica la venirea qi Ia plecarea din institulie
se sancfioneazd cu desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd,
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Art. 115 Aplicarea sanctiunii disciplinare ss face printr-o decizie emisf, ?n fonnd sorisd,de cdhe
angajator, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cuno$tintd despre sav6rqirea
abaterii disciplinare, dar nu maitdrziu de 6 ltmi de la data sdvdrqirii faptei.
Art. 116 Sancfiunea disciplinarS, cu exceplia avertismentului scris se aplicl numai dupf, efectuarea
cercetlrii disciplinare prealabile. Iu vederea desf[gurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris de persoara irnputernicitd de c5fre angajator s[ realizeze cercetarea,
preciz6ndtr-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea
frcttt[, frrd un motiv obiectiv d[ dreptul angajatorului s[ dispun[ sancfionarea, fart efectuarea
cercetirii disciplinare prealabile. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sf,

formuleze Ei s[ susfinf, toate ap[rarile iu favoarea sa Ei s[ ofere persoanei irnputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele qi motiva{iile pe care le considerf, necesare, precum Ei dreptul sd fie asistat,
la cererea sa, de cdtre rm reprezentant al sindicatului al cdrui rnembru este.
Art.ll7 Abaterea disciplinard s5vArgitd de urr salariat ?n perioada in care este detaqat se sanclioneazi
de conducerea unitSlii in care este detaEat cu excepfia retrogradlrii gi a desfacerii Contractului de
Muncd ce se aplicd numai de unitatea la care impricinahrl este salariat.
Art. 118 Abaterile disciplinale in tirnpul delegarii se sancfioneaza de conducerea unitafli care a frcut
delegarea.^
Art. 119 In cazul in care unitatea a lEcut pldngerea penald irnpotriva unei persoane incadrate ?n

muncd sau aceasta a fost trimisd in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu func{ia de}inut5,
conducerea va dispune suspendarea din func{ie. Pe tirnpul suspendlrii nu se plStegte salariul.
Art. 120 In cazul constatdrii nevinovafiei persoanei sancfionate cu desfaoerea Contrachrlui de munc[
persoana in carzd are dreptul la o desp[gubire egald cn partea de salariu ce i-a fost re{inutd in lirnite
stabilite prin hotararea judecltoreascf, definitiva gi irevocabila.
Art.l2lDecizia de sanclionare se comtmicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
erniterii Ei produce efecte de la data cornurricf,rii. Comunicarea se predl personal salariatnlui, cu
semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatf,, la domiciliul sau
regedin{a comunicatl de acesta.
Art.l}Z Decizia de sanclionare poate fi contestati de salariat la instanlele judecatoreqti cornpetente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic6rii.
Art.123 Aplicarea de sancfiuni disciplinare uu absolvd pe cei vinova{i de repararea prejudiciilor
urateriale aduse institufiei.

Titlul XIII Resuli privind protectia.maternititii la locul de munci

Art.124. in ceea ce priveqte secudtatea gi sf,nltatea in rnuncl a salariatelor gravide gi/sau mame,
l6uze sau care alSpteazd, afigajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri privind igiena, proteclia
sanatatii qi securitatea in muncl a acestora conform prevederilor legale.
Art.l2i. Salariatele gravide gi/sau tnarnele, lduzele salr care aldpteazd pentru a beneficia de aceste
mf,suri trebuie sd informeze ?n scris angajatorul asupra st[rii lor fiziologice astfel:
a) salariata gravida va anunla angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical, cornpletat de medic,
insofitd de o cererc care con{ine infirma{ii referitoare la starea de matemitate qi solicitarea de a i se
aplica rn5surile de protec{ie prevdzute de ordonanf5; docurnentul medical va conline constatarea
stlrii fiziologice de sf,ndtate, data prezumtivd a nagterii, recomand[ri privind capacitatea de muncd a
acesteia pe timp de zilnoapte, precurn qi in condi{ii de rnurcf, insalubre sau grelr de suportat;
b) salariata 7duzd, care gi-a reluat activitatea dup[ efbctuarea concediului de lSuzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caza63 de zile ale concediului de lduzie,
va solicita angajatortrlui in scris mdsurile de protec{ie prevdzute de lege, anexdnd un
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document medical eliberat de rnedicul de farnilie/medicul specialist, dar nu mai tArziu de 6 luni de la
data la care a nascut'
c) salariata care alipte azd, lareluarea activit[{ii dupf, efectuarea concediului de lSuzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul qi sfdrqitul prezumat al perioadei de al[ptare, anex6nd
docutnente medicale eliberate de rnedicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
qi recomandlri cu privire la capacitatea de munci a acesteia;
Art.l26. Salariatele prev5arte la art.ll2 lit. a, b, c, din prezentul regularnent au urrndtoarele
obligafii:
a) salariata mamd are obliga{ia sf, efectueze, in cadrul concediului penfiu sarcind gi lduzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupd naqtere, sau dupd caz 63 de zile ale coilcediului de lf,uzie;
b) salariatele gravide qi/sau mantele, lSuzele sau care aldpteazd, au obliga(ia de a se prezenta la
medicul de farnilie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucrf,toare de la data
eliberarii;
Art.lT7, Penhu toate activitlJile susceptibile sI prezinte un risc specific de expnnere la agen(i,
procedee gi condi{ii de rnunc6, a cdror lista este prevdzuti ?n anexa nr. 1 din OIJG 9612003,
angajatorul este obligat sd evalueze anual qi sI intocrneascd rapoafte de evaluare, cu pafticiparea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul gi durata de expunere a utgajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sdnitatea gi securitatea angajatelor qi orice efect posibil
asupra sarcinii sau alSptarii qi pentru a stabili mdsurile care trebuie luate;
Art. 128. Angajatorului ii revin unnf,toarele obliga(ii:
a) sd prevind exptnerea salariatelor prevdznte la art. 125 lit. a, b, e, din prezentul regulament la
riscuri ce le pot afecta sdndtatea gi securitatea, in situa(ia in care rezultatele evaluarii evidenliazl
astfel de riscuri;
b) sI nu conshdngl salariatele sd efectueze o muncf, dlunltoare ssndtatii sau stdrii lor de graviditate
ori copilului nou-nflscut, dupd caz;
c) sd pdstreze confidenfialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei gi nu va anun{a alli angajali
decdt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei desfaqurlri a procesului de rnuncl, c6nd
starea de graviditate nu este vizibild;
d) sd modifice locul de muncl al salariatelor prevdznte la art. 125 lit. a, b, c, din prezentul
regnlament care igi desf'Sgoari activitatea numai in pozilia ortostatic[ sau in pozilia aqezal, astfel
incAt sd li se asigure, la intervale regulate de tirnp, pauze qi amenajlri pentru repalrs in pozi{ie
qezAndd sau, respectiv, pentru miqcare, la recomandarea rnedicului de rnedicina muncii;
e) s[ acorde salariatelor gravide dispensl pentru consultatrii prenatale, constfind in ore libere pl[tite
salariatei, in cazul in care investiga{iile rnedicale se pot efectua numai in tirnpul prograrnului de
lucru;
f) sa acorde salariatelor care alSpteazdpauze de aldptale de cdte o or5 fiecare, in tirnpul prograrnului
de lucru/ sd reducd durata timpului de muncd cu 2 ore zllnic, frr5 dimintmrea drepftirilor salariale;
g) sd hansfere la ur alt loc de tnuncS, cu men(inerea salariului de bazl brut lunar, salariatele
prevSzute la art. care desfrqoard ?n mod curent muncf, cu caracter insalubm sau greu de suportat;
Art.IZ9. Pentru salariatele care desfdqoar[ activitate care prezint[ riscuri pentru sdndtate sau
securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii qi al5ptdrii, angajatorul trebuie s6 rnodifice in rnod
corespunzdtor condiliile qi/sau orarul de rnuncd ori, sI repaftizeze la alt loc de muncd, conform
recomanddrii rnedicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menfinerea veniturilor
salariale.
Art.130. Angajatorul, din motive justificate, in mod obiectiv poate acorda concediu de risc maternal,
numai dacd solicitarea este inso{itd de documentul rnedical,astfel:
a) integral sau frac{ionat, pdn5 in a 63-a zi anterioari datei estirnate a naqterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de rnaternitate;
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b) integral sau frac[ionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu qi dacd este cazul, pAna la
data intrdrii in concediu pentrll cresterea copilului in vArsta de p6n[ la2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pAnd la 3 ani;
c) integral sau frac{ionat, inainte sau dupS nagterea copilului, pentru salariata care nu indeplineqte
conditiile peiltru a beneficia de concediul de maternitate;
Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregirne sau frac{ionat, pe o perioadl ce nu poate
depdqi 120 de zile calendaristice, de cdtre medicul de farnilie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat rnedical in acest sens, dar nlr poate fi acordat sirnultan cu alte concedii prevdzute
de legislatia privind sistemul public de pensii qi alte drepturi de asigurdri sociale.
Art.131 Pe durata concediului de risc matetnal salariata are dreptul la indernniza{ie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurf,rilor sociale de stat.

Cuantumul indernniza{iei este egal cu 75 o/odin rnedia veniturilor ltmare realizate in cele l0
luni anterioare primei zile inscrisf, ?n certificatul medr'cal, pebaza c5rora s-a achitat contribu(ia de
asigurdri sociale de stat qi se achit[ la lichidarea drepturilor salariale, pentru numdrul de zile
lucrdtoare din dtrata calendaristicl a concediului de risc matemal;

Titlul XIV. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 132 Regularnentul Intem poate fi rnodificat ori cornpletat, potrivit procedurii prevlzute pentru
intoctnirea lni, ori de cdte ori necesitf,gile legale de organizare, func{ionare gi disciplind a rnuncii o
cer.
Art.l33 DupI aprobare, to{i salarialii sunt obliga}i s[ ia cunoEtin{5 de confinutul Regularnentului
Intern. Necunoaqterea lui, nu scuteqte pe nimeni de respectarea prevederilor cuprinse ?n prezentul
act.
Art. 134 Respectarea prevederilor prezentului Regulament lntern este obligatorie pentnr toli
salarialii centrului.
Art. 135 Regulamentul Intern va fi adus la cunoqtinta fiec[rui angajat de c[tre fiecare coordonator
de compartiment, care va incheia un proces - verbal, proces-verbal ce va cuprinde semndftirile
salarialilor de luare la cunogtin{d.
Art. 136 Penfi'u personalul incadrat dtrpd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, informarea se
face de cdhe coordonatorul de cornpartiment, in care acesta se angajeazS, confirmarea anex6ndu-se
la contractul de rnurcS.
Art, 137 Orice dispozilie contrard prezentului Regtilarnent Intern se abrogi.
Art. 138 Prezentul Regularnent [ntern se afiqeazd, la sediul angajatorului qi pe pagina
L\-!vr-\: g1sga I a-t i. rq.
Art. 139 Prezentul Regulament Intem s-a incheiat in 4(patru) exernplare, cu consultarea Sindicatului
din CRTS GALATL

CONTABTL $EF',l
Ec. Lucia X'

LIDER DE SINDICAT PE NIT
Asist.med pr. Candrea
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Art. 140 Prezentul Regularnent Intern s-a aprobat in c4dful- Cornitetului Director al Centrului
Regional. de Transfuzii Sanguind Galafi, istitzi /,?..1/...+.?.2"i intra in visoare la data deRegional. de Transfuzie Sanguind Galafi, astdzi {,1,.17:..QI,4;
/.4-//,,fu.27.., in baza oeciiiei directorului Centrului Regional

vigoare la data de

Sanguind Galali
* 't+9lU'ti 'zoz?-'

COMITET DIRECTOR
DIRECTOR

Chim.med.pr. Camelia
SI.",i.*,,#


