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Avand in vedere:

-Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de singe §i
componente sanguine de origine umana, precum §i asigurarea calitd{ii §i securitdfii sanitare, in
vederea utilizarii lor terapeutice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Hotidrarea Guvernului nr.1364/04.10.2006 privind aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor
de sange;

-Ordinul nr. 7/10.01.1992 al Ministerului S&natatii privind reorganizarea Centrelor de Transfuzie
Sanguina ca unitati cu personalitate juridica in subordinea Ministerului Sanatatii;

-Legea nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificérile i completarile ulterioare;

-Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

-Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara

-Legea nr. 319/14.07.2006 privind securitatea §i sanatatea in munca

-Hotararii Guvernului nr.1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/14.07.2006; se stabileste urmatorul Regulament Intern.

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-OUG nr. 130/2021, privind unele mésuri fiscal-bugetare,prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

-OMS nr.245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru care
durata zilnica a timpului de munca este mai mica de 8 ore
-OMS nr 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar

Titlul 1. Dispozitii generale

Centrul Regional de Transfuzie Sanguind Galati, este o unitate sanitard de baza pentru
activitatea transfuzionald, institutie publica cu personalitate juridicd in subordinea Ministerului
Sanatatii prin intermediul Institutului National de Transfuzie Sanguind "Prof.dr. C.T. Nicolau”
Bucuresti.

Art.1 Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor din Centrul Regional de Transfuzie
Sanguina Galati, indiferent de obiectul si durata contractelor de muncd, atét in legatura cu activitatea
desfisurata la sediul centrului, cét si in deplasari in cadrul colectelor mobile, precum si personalului
detagat sau care efectueaza practica in cadrul unitatii.

Art.2 Cei care lucreazi la Centrul Regional de Transfuzie Sanguind Galati, ca delegati ai altor
institutii, sau reprezentanti ai firmelor terte precum si personalului detasat sau care efectueaza
practicd in cadrul unititii, sunt obligati sd respecte regulile disciplinare prevazute de prezentul
regulament, pe baza stipulatiilor din contractele incheiate cu acestia.

Titlul I1. Regulile privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii

Art. 3 Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de muncd adecvate activitaii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

nnnnnn

responsabilitatii angajatorului.
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Salariatii au obligatia:

a) si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii gi masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢) sanu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum §i sd utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situaii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduci la cunostinfa conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze de
indatd conducéitorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzaitor scopului pentru care a
fost acordat;

h) si utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

i) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitdtii i sandtatii in munca;

Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea personalului in domeniul protecfiei muncii;
b) sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie §i a
echipamentelor individuale de lucru;
¢) sd asigure materiale igienico-sanitare si de protectie;
Art. 5 Masurile privind securitatea i sandtatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariafi.
Art. 6 Igiena muncii urmaregte imbundtafirea condifiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor gi imbolnavirilor profesionale.
Art. 7 Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situaiile legate de munca, cu
scopul protejarii vietii $i sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:
o prezentarea la vizita medicala la angajare §i la examenul medical periodic;
o insusirea gi respectarea normelor de securitate in munca;
» utilizarea integrald a echipamentului individual de protectie a muncii;
e evitarea consumului de bauturi alcoolice;
o fnsugirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
o respectarea normelor de igiend personald;
o intretinerea curdfeniei i igienei la locul de munca;
« folosirea rationala a timpului de odihna;
o evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanétate care poate pune in
pericol sanitatea altor persoane;
o pastrarea curdteniei in silile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare
comune;
o aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curdtate, verificate i
depozitate corespunzator.
Art. 8 Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.
Art. 9 Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii $i cu
reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei.
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Art. 10 Medicul de medicind a muncii este membru de drept in Comitetul de Securitate g1 Sanatate
in Munca.
Art. 11 In incinta institutiei nu este permisd existenta substanfelor si medicamentelor ilegale, a
bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel. Prezenta la locul de munca sub influenta
bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau
viteza de reactie a unei persoane poate produce accidente si nu va fi acceptata. Nerespectarea celor
mai sus-mentionate constituie abatere si va fi sanctionatd disciplinar material, civil sau penal, dupa
caz.
Art. 12 Jocurile periculoase precum tranta, boxul, luptele simulate, glumele fizice etc. nu sunt
admise in nici o situatie.
Art. 13 Este interzisa si practicarea jocurilor de noroc (carti, zaruri, etc.) in cadrul institutiei la toate
nivelurile.

Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea si siniatatea in munca:

Art. 14 In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

e s asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala la toate locurile de munca;

o si asigure audierea de securitate i sanatate Tn munca cu ajutorul institutiilor abilitate;

e sd asigure autorizarea functionarii din punctul de vedere al protectiei muncii §i sa ceard
revizuirea autorizatiei in cazul modificarii conditiilor de munca autorizate;

o sa stabileascd masurile de protectie corespunzitoare locurilor de munca i factorilor de risc
evaluati;

e sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara,

» s ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sdndtatea si securitatea in munca;

e si asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii,

e sdia masuri pentru exercitarea meseriilor gi profesiilor;

e sd angajeze numai persoane care in urma controlului medical §i a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale corespund locului de munca.

e si comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei {inute a accidentelor
de munci i bolilor profesionale.

o si prezinte documente si sa dea relagii inspectorilor de munca in cazul unor controale
efectuate de acestia;

e si asigure dotarea cu echipament individual de protectie si de lucru §i sd nu permita
angajatilor desfasurarea activitafii fara echipamentele din dotare;

e sa asigure materiale igienico-sanitare;

o sa asigure supravegherea medicald corespunzitoare riscurilor pentru sanatate la care
angajatii s-ar supune in timpul activitatii.

¢ sA organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii i sanatatii in munca.
Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul
de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a
activitatii. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

Art. 15 Angajatii au urmatoarele obligatii privind sinatatea si securitatea in munca:

L
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sd nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau
alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

sad-si insugeasca gi sa respecte normele si instruc{iunile de sdnatate in muncé,

sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase,

sa aduci la cunostinfa conducitorului locului de munca situatiile cu risc de accident de
munca sau imbolnavire profesionala;

sd utilizeze echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie din
dotare corespunzitoare scopului pentru care au fost acordate.

sd coopereze cu persoana desemnata pentru protectia muncii — p.s.i. pentru a da
posibilitatea conducatorului institutiei sa se asigure ca toate condifiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sanatatea §i securitatea iTn munca,

sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii §i securitatii in munca.

Art. 16 Atributia principala a persoanei desemnate cu protectia muncii este aceea de fundamentare a
deciziilor privind securitatea muncii.

Art. 17 Pentru realizarea acestor decizii persoana desemnatd (reprezentantul cu protectia
muncii) are urmatoarele atributii specifice:

evaluarea riscurilor privind sandtatea si securitatea in munca, precum si reevaluarea
acestor riscuri in cazul modificarii conditiilor de munca, cu propunerea de masuri de
prevenire corespunzatoare;,

intocmirea programului anual de protectie a muncii, asigurarea audierii securitafii §i
sandtitii in muncd prin analiza activita{ii §i stabilirea unui grafic conform prevederilor
legale;

controlul locurilor de munci pentru prevenirea accidentelor gi imbolndvirilor profesionale;
propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

avizarea angajdrii personalului privind corespunderea la cerinfele de sanatate §i securitate
in munca;

elaborarea listelor de dotéri cu echipamentul individual de lucru §i echipamentul individual
de protectie a muncii ;

colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii, privind programele de
imbunatatire a conditiilor de munca incluse in contractul colectiv.

Art. 18 alin. 1 in conformitate cu HG 1425/2006 la nivelul institutiei se constituie Comitetul de
Securitate si Sandtate in Munci cu atributiile previzute de normele generale de protectia muncii §i
OMSS de aplicare a acestor norme.

alin. 2 Atributiile reglementate sunt urmatoarele:
aprobarea programului anual de protectie a muncii;
urmarirea modului in care se aplica reglementarile legale privind protectia muncii;
analizarea factorilor de risc la locul de munci;
promovarea inifiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizdnd securitatea si sanatatea in
munca;
efectuarea de cercetari proprii in caz de producere a unor accidente sau de aparifie a
imbolnavirilor profesionale;
efectuarea de inspectii proprii la locurile de munca pentru prevenirea accidentelor sau
imbolnavirilor profesionale;
realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea hotararilor privind schimbari cu
implicatii in domeniul sanatatii gi securitatii in munca.

alin. 3 Desemnarea membrilor C.S.S.M. este stabiliti prin decizie interna.

Organizarea, functionarea si numarul membrilor sunt stabilite prin HG 1425/2006.

alin. 4 C.S.S.M. se convoaci la cererea presedintelui cel pufin o datéd pe trimestru sau

ori de céte ori este necesar.
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alin. 5 La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

alin. 6 Intrunirea C.S.S.M. se convoaci cu cel putin 5 zile inainte, cand se transmite $i
ordinea de zi stabilita.

alin. 7 C.S.S.M. este legal intrunit daca sunt prezenti cel pufin jumatate plus unu din
numarul membrilor §i ia hotdrari cu votul a 2/3 din numarul celor prezenti. In cazul in care exista
divergente, obiectiile se motiveaza in scris in termen de 2 zile de la data intrunirii.

Titlul I11. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricirei forme de incalcare a demnitatii

Art. 19 In cadrul relatiilor de muncd, functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.
Art. 20 Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.
Art. 21 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alineatul precedent, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
Art. 22 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 23 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd or1 de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei,
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 24 Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alineatului precedent lit. a) locurile de munca in
care, datoritd naturii activitdtilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legatd de sex este o cerin{d profesionald autenticd si determinantd, cu
conditia insa ca obiectivul urmarit sa fie legitim $i cerinta sa fie proportionala.
Art. 25 Este considerata discriminare dispozifia de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
Art. 26 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitéfii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 33 alin. 2 din
Legea nr. 202/2002, la instantele judecétoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor Legii nr.
202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate §i
fara legatura cu cauza.
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Art. 27 Prevederile alineatului precedent se aplicd in mod corespunzator si membrilor organizatiei
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei
la locul de munca, potrivit art. 33 alin. 1 din Legea nr. 202/2002.

Art. 28 Hartuirea fizicad, psihicd sau sexuald, precum si crearea unei atmosfere ostile, degradante,
umilitoare de citre un salariat asupra altui salariat constituie abatere disciplinara.

Titlul I'V. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Cap.L. Referitor la incheierea contractului individual de munca.

Art.29 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba roméana, anterior inceperii
raporturilor de munca gi cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.
Art.30. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

A. l.sa informeze persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel pufin elementele prevazute la
art.17 alin.2 al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu gi in continutul contractului individual
de munca;

2.obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita de

catre angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind continutul contractului individual de
munca
B. si solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constatd faptul ca
cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;
C. si solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice
D. sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cd indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:
a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei gi a domiciliului, sau permisul de
munca , dupa caz,
b) copia carnetului de munca, adeverinta Revisal iar in lipsa acestora, o declarafie din care sa rezulte
ca solicitantul nu a mai fost incadrat in munca;
c) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia
(meseria) ce urmeaza a o exercita;
d) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;
e) avizul prealabil (daca e cazul);
f) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani; n
lipsa acordului ambilor, acordul autoritafii tutelare;
g) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea
ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:
- certificatul de cazier judiciar;
- livretul militar;
- curriculum vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale;
E. sd efectueze verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicitd angajarea .
F. Sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitdtii §i sanatafii in muncad inainte de
inceperea activitafii.

1. Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-gi schimba locul
de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in acest regulament intern, cu respectarea termenelor
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stabilite si a celorlalte prevederi legale (vezi in concret procedura referitoare la informare, la
modificarea contractului individual de munca, la perioada de proba etc.).
2. Instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitd{ii i sanatatii in munca se realizeaza din
trei in 3 luni.
Art.31. In afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de munca
(previzute la art.17 din Codul muncii), intre par{i pot fi negociate si cuprinse gi alte clauze specifice,
cum ar fi de exemplu:
Art.32. Clauza de confidentialitate - prin care partile convin ca pe toatd durata contractului
individual de munca si dupd incetarea acestuia sa nu transmitd date sau informatii de care au luat
cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca, ca de ex.:
- acte, note, fise,schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al societatii;
- informatii privind relatiile cu beneficiarii, clientii, a modului de efectuare a lucrarilor
Art.33. In indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres e cdtre acesta, in conformitate cu atribugiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidenta a salariailor in termenul §i pentru perioada previzuta de lege.
Art.34. La solicitarea formulatd in scris i inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de citre salariat/un fmputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat sa
elibereze pe baza de semnatura, un document care sa ateste:

a) activitatea desfasurata de salariat;

b) vechimea in munca, meserie $i specialitate;

¢) eventuale alte date cerute de salariafi, in legaturd cu activitatea sa la acel angajator;

Cap.lIl. Executarea contractului individual de munci.

Art.35. In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea

drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu

respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncd i

contractului colectiv de munci aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.
Cap.II1. Modificarea contractului individual de munci

Art.36. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de muncd se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si
refinutd in prezentul regulament intern ( acte aditionale, informare, etc.).

Art.37. Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai
in cazurile si in condifiile prevazute expres de lege si vizeaza:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

1. Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrdri sau sarcini corespunzator atribufiilor
de serviciu (in conformitate cu prevederile figei postului/a atributiilor stabilite in contractul
individual de munca) in afara locului de munca negociat in contractul individual de munca.

1.1. In primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de catre angajator, urmand ca pentru
urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite gi sa obtind in scris acordul salariatului.

1.2. Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentarii de
cétre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acorda in cuantumul negociat,
cu respectarea prevederilor legale.

2. Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul unui alt angajator
prin schimbarea locului de munca; detasarea se dispune unilateral de catre angajator, pe o perioada
de cel mult 1 an.

2.1.In cazul in care motive obiective, exceptionale (in masura si-1 puna pe angajatorul la care
s-a facut detasarea in imposibilitate de a desfasura in conditii normale activitatea, in lipsa persoanei
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detasate) impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, perioada detagarii
poate fi prelungita cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Art.38. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{amantul salariatului
si In cazul unor situatii de fortda majord; ca sanctiuni disciplinare; ca masuri de protectic a
salariatului.

Art.39. Pe durata detagarii, contractul individual de munca al persoanei detagate va putea fi
suspendat din initiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putdnd sa beneficieze de alte
drepturi §i obligatii ale partilor, in afara obligatiei prestirii muncii si a drepturilor corelative
referitoare la plata salariului.

AP. 1V, Suspendarea contractului individual de munci

Art.40. In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici
un drept ce rezulta din calitatea de salariat.
Art.41. Salariatul care se afla in unul din cazurile:

1. de suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii
-pct.a : concediu de maternitate;
-pet.b : concediu pentru incapacitate temporara de munci;
-pct.c : carantind;
-pet.d : efectuarea serviciului militar obligatoriu;
-pct.e :exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului;
-pet.f :indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

2. de suspendare din inifiativa proprie, prevazute la art.51 din Codul muncii
-pct.a : concediu pentru cregterea copilului bolnav in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;
-pet.b : concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
-pct.c : concediu paternal
-pet.d: concediu pentru formare profesionala;
- este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, citre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
Art.42. Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul luérii la cunostin{a de
catre angajator a declararii starii de carantind gi a survenirii cazului de forta majora.
Art.43. Motivele de suspendare survenite in situafia participarii salariatului la greva si n situatia
absentdrii acestuia nemotivat vor fi constatate de céatre angajator prin proces verbal de constatare in
forma scrisa, inregistrat in Registrul general de intrari iegiri al societafii.
Art.44. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fara plata pentru studii

- pentru interese personale, prin cerere in care sa se precizeze motivul; aceste cereri vor fi

inregistrate in Registrul general de intréri-iegiri.

. Cap. V. Incetarea contractului individual de munci.
Sectiunea I. Incetarea de drept a contractului individual de munci

Art.45 Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept previzute de Codul Muncii la
art.56:
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a) la data decesului salariatului,
b) la data raméanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a morfii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ;
c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de vérstd, pensionare anticipatd,
pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecétoresti ;
e) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,
f) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masurd de siguran{d sau
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;

Sectiunea 11. Concedierea.

Art.46. In cazul reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusa i in cazul in care salariafii se afld in una din situatiile previzute de art.60(1) din
Codul Muncii.

Sectiunea IT1. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Art.47. In cazul in care angajatul se afld intr-una dintre situatiile prevazute la art.61 lit.b din Codul
Muncii ,,salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile, in conditiile codului
de procedurd penald” si art.61 lit. ¢ ,,in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihicad a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd 11 indeplineasca si atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat™ el este obligat si
comunice angajatorului, personal sau prin intr-un imputernicit actul care atesti aceasta stare de fapt
in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.48. In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul previzut la art.61 lit.c Codul
Muncii (inaptitudine) acesta este obligat si emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la
data constatdrii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de
15 zile lucrdtoare, preaviz care va fi notificat de urgen{d salariatului, dupa inregistrarea acestuia in
Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

Art. 49 In situatia prevézuta de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia
de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu capacitatea de
munca stabilita de medicul de medicina a muncii;

Art. 50. In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante constata prin proces
verbal acest lucru i solicita, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator capacitafii de munca constatate de medicul de medicina muncii.

Art.51. Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in
legaturd cu existen{a posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consim{dgmantul in legatura cu unul din posturile disponibile.

Art.52 In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-gi manifesta expres consim{amantul, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie s le contini, obligatoriu,
decizia de concediere, previzute la art.62(2), 74 (1) a, b, d din Codul Muncii, $i anume:
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-(62-2) decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitigii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanfa
judecdtoreasca la care se contesta;
~(74-1) decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sd confind in mod
obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului,
¢) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.
Art. 53. In cazul concedierii dispuse pentru motivul prevazut la art.61 lit.c din CM (inaptitudine),
salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de bazi (la valoarea salariului de
baza avut in luna anterioara concedierii).
Art.54. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art.61 litb din Codul
Muncii (salariatul este arestat preventiv ...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii, cu respectarea
prevederilor art. 62(2) si 74(1)-a din Codul Muncii, $i anume:

-(62-2) decizia se emite in scris gi, sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt si in drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecitoreasci la care se contest;

-(74-1) decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sd con{ind in mod
obligatoriu:

R a) motivele care determind concedierea,
Art.55. In cazul in care angajatorul constati necorespunderea profesionald a salariatului §i va
dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatdrii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii
salariatului in cauza a unui preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului
dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de intréri iegiri a documentelor.
Art. 56. Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeaza neindeplinirea in mod repetat a
normei de lucru, desfigurarea defectuoasd a activitatii, intocmirea unor lucrdri de slabd calitate,
imprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului etc. (mai exact aprecierea
necorespunderii in munca sub aspect profesional) si va trebui sd se intemeieze pe fapte elocvente,
anterioare, de neindeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu §1 pe
rezultatele evaludrii profesionale, prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionalad
Art. 57. Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupa efectuarea
cercetarii prealabile.
Art.58. Obligativitatea efectuarii cercetarii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului in
cauza.
Art. 59. In vederea desfisurarii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul
va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inmanata salariatului sub semnaturd/va fi
expediat de indata, prin posta, cu confirmare de primire.
Art. 60. In cursul cercetarii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i sa sustina toate apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este. ..
Art. 61. Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sd efectueze cercetarea prealabila. Persoana
abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al societdii, actele prezentate in aparare $i
sustinerile prezentate in scris de citre salariat (sub forma notei explicative) impreund cu celelalte
acte de cercetare efectuate.
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Art. 62. in cazul in care salariatul refuza si se prezinte la convocarea ficutd si nu comunicd
angajatorul vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea notd explicativa,
persoana ce efectueaza cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazi aceste situatii,
act ce va fi anexat referatului.

Art.63. De dreptul de preaviz nu beneficiazd persoanele concediate in temeiul care se afld in
perioada de proba.

Art.64. in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de la cele stabilite prin
Contractul colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupi
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.65. In cazul incetarii de drept a contractului individual de munci in temeiul art.56 lit.f din Codul
Muncii, este obligatorie respectarea procedurii prevazute in prezentul Regulamentul intern, cu
aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat
a unei persoane nelegal concediate .

Sectiunea a 1V-a Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.66. In sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultitile economice, transformdrile
tehnologice sau reorganizarea activitétii trebuie sa rezulte clar din actele societatii, iar desfiinfarea
locului de munca sa fie consecinta directd a unei din aceste situatii in care se afli societatea si si se
regaseasca in organigrama societafii.

Sectiunea a V-a Demisia

Art.67 Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a voinfei unilaterale a salariatului prin
demisie-notificarea scrisd prin care salariatul comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz de 20 zile.

Art. 68. Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de citre salariat in
Registrul general de intrari-iegiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de citre salariat.
Art.69 Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntarii totale sau parfiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data
menfionatd in actul ce constatd denunfarea unilaterala a contractului individual de munci din partea
salariatului.

Art.70. In cazul neindeplinirii de catre angajator a oricaror obligafii asumate prin contractul
individual de munci, salariatul poate demisiona fiara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de
la data stipulata in cuprinsul demisiei.

Art.71 Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
Judecatoresti competente.

Cap.VL Contractul individual de munci pe durati determinati

Art.72. Contractul individual de munca pe durati determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, duraté care difera in functie de
incadrarea in cazurile expres si limitativ prevazute la art.81 din Codul Muncii :
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a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea temporard a activitafii angajatorului;

c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situafia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

d") angajarea unei persoane aflate in ciutarea unui loc de munci, care in termen de 5 ani de la
data angajdrii indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta;

d?) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale , patronale sau
organizafiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

d*) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfdsurarea unor lucrari,
proiecte, programe, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel national
si /sau la nivel de ramura;

Art.73. Contractul individual de muncad pe duratd determinata poate fi incheiat pe maxim 24 luni
fiind posibila prelungirea termenului stabilit initial, induntrul termenului de 24 luni, de cel mult 2
ori consecutiv.

Cap.VII. Contractul individual de munci cu timp partial

Art.74. Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisd cu o duraté
zilnicd de lucru de cel pufin 2 ore /zi §i cu o duratd siptimanald de lucru de cel putin 10 ore/
saptamana, aceasta fiind inferioara celei a unui salariat cu norma intreagd comparabil.

Art.75. In cuprinsul contractul individual de munci cu timp partial conditiile in care se poate
modifica programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele previzute in prezentul
Regulament intern.

Art.76. Orele suplimentare pot fi efectuate de citre salariatul cu contractul individual de munci cu
timp partial doar in cazurile de for{d majora definite astfel in conformitate cu prevederile legale sau
in cazul altor lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturdirii
consecintelor acestora.

Art.77. In masura survenirii pe parcursul deruldrii acestui contractul individual de muncd a unei
oportunitafi de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreagd ori prin
micgorarea normei intregi pana la fractiunea de cel pufin 2 ore pe zi, angajatorul are obligatia de a-i
informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul acestuia, intocmit la momentul aparitiei acestei
oportunitafi.

Art.78. In cazul incadrérii in munca cu contractul individual de munca cu timp partial angajatorul
are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru
contractul individual de munca pe durata nedeterminatd si reglementate expres in prezentul
Regulament Intern.

Titlul. V Regulament de acordare a indemnizatiei de hrani

Art. 79 in conformitate cu Normele din 14.01.1999 de aplicare a Legii nr. 142/1998 privind
acordarea tichetelor de masa, institutia va acorda o indemnizatie individuala de hrana, echivalentul
unui tichet de masa, lunar, acordati sub forméa de bani, fiecdrui angajat pentru fiecare zi lucrati in
cursul lunii anterioare, suportata integral de angajator.
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= Sumele corespunzitoare indemnizatiei de hrand nu se iau in calcul pentru angajator si
angajat la stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in raport cu veniturile salariale.

» Contravaloarea indemnizatiei se acordd corespunziator numdrului de zile efectiv
lucrate si in care salariatul este prezent la lucru in centru si la alte activitati programate si in afara
centrului.

= Se acordda indemnizatie de hrand numai salariatilor cu contract de munca
nedeterminata si determinata, colaboratorii sau invitafii nu beneficiaza de alocatia de hrana.

* Angajatorul acordd indemnizatie de hrana pentru zilele lucratoare a unei luni, pentru
care s-a efectuat plata,

= Nu sunt considerate zile lucrate si nu se acorda indemnizatie de hrana pentru
perioadele in care salariatii:

-is1 efectueaza concediul de odihna si alte concedii conform legislatiei in vigoare si a celor prevazute
in CCM.

-beneficiaza de zile libere platite, in cazul unor evenimente familiare deosebite, de zile festive si de
sarbdtori legale sau de alte zile libere aprobate prin CCM.

-salariatii delegati sau detasati in afara localitatii in care-si au locul permanent de munca $i primesc
indemnizatie zilnicd sau lunard de delegare sau detasare.

-se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca.

-sunt absenti de la locul de munci

-salariatii care se afld la cursuri de perfectionare, sau alte cursuri, aprobate de conducere si pentru
care, fiind scosi din productie, primesc indemnizatie de delegare.

= Pe baza foilor de pontaj, a rapoartelor de activitate lunare intocmite de asistentul sef
pentru personalul medical si de contabilul sef pentru personalul tehnic-economic-administrativ,
referentul cu atributii pe salarizare, va calcula acordarea indemnizatiei de hrana,

® De calculul i corectitudinea acorddrii indemnizatiei de hrand se fac direct
raspunzdtori, in masura participarii la intocmirea documentelor ce stau la baza platii indemnizatiei de
hrana:

- Asistentul Sef care a intocmit pontajul si raportul de activitate lunar;

- Directorul pentru vizarea pontajului prezentat de asistentul sef / contabilul sef;

- Referentul salariazare pentru calcul sau primirea documentelor cu greseli, nesemnate, nevizate sau
neaprobate de cdtre conducerea centrului.

Titlul V1. Regulament de intocmire a foii colective de prezenta pentru personalul centrului

Art. 80 Foile colective de prezenti stau la baza calculérii drepturilor banesti ale salariatilor

= Asistentul Sef are obligatia de a intocmi lunar $i de a preda pani in data de 2 ale lunii
sau 3 atunci cand zilele de 1 sau 2 sunt in zilele libere legale, foile colective de prezentd si raportul
de activitate pentru personalul din subordine.

= La baza intocmirii foii colective de prezenta std condica de prezentd completatd cu
numele salariafilor, semnata de salariat la rubrica ce i revine, atat la venire cét i la plecare si cu ora
de venire si ora de plecare.

= Raportul de activitate este documentul prin care se nominalizeazd activititile
desfagurate in cursul lunii pentru care se intocmeste foia colectiva de prezenti.

* Nu se admit modificari, completari, addugiri sau observatii in condica de prezenta
decat cele efectuate de coordonatorii de compartimente, aceasta fiind un document in baza céruia se
intocmesc alte documente pentru plati.

* Orice neconcordante vor fi semnalate in scris conducerii institutiei de céatre
coordonatorii de compartimente
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= La intocmirea foii colective de prezentd si a raportului de activitate se va tine cont de
programul zilnic de lucru, condica de prezenta, biletele de voie si de intarzierile sau absentele
semnalate prin referate.
* Pe data de 1 ale lunii, coordonatorii de compartimente vor centraliza toate
documentele — cereri de invoire, CM, cereri CO, CFS, etc
* Responsabilitatea intocmirii foilor colective de prezentd in concordanta cu realitatea,
programul de lucru si condica de prezenta, revine in exclusivitate coordonatorilor de compartimente
= Directorul verifica si aproba, foaia colectiva de prezenti in original, care va fi anexat
la statul de plata.
= Documentele in baza carora se intocmesc foile colective de prezenta vor fi arhivate si
vor raspunde de ele astfel :
» la referent activitate salarizare
- condica de prezenta
- foaia colectiva de prezenta in original semnati de conducatorul institutiei si care poarta semnaturile
si stampilele pentru realitate, legalitate si conformitate ale coordonatorilor de compartimente care le
intocmesc si ale Directorului care le verifici si certifica/aproba ;
- statul de plata intocmit in baza foilor colective de pontaj
- CM 1n original, vizat de catre medicul de familie si aprobate de director ;
- in original : cereri CO, CFS, s.a.
» Semnaturi :
-Cererile de CO, CFS, etc, sunt vizate de coordonatorul de compartiment, aprobate de director,
inregistrate la registratura si predate sub semnaturi la referent salarizare;
-Concediile_medicale, care poarta viza medicului de familie, aprobate de director si predate sub
semnatura la referent salarizare;
-Foaia colectivd de prezentd — este intocmitd de coordonatorii de compartimente si stampilata,
aprobatd de Director si se preda in original, fard stersdturi sau modificiri, la referent salarii, sub
semnatura;

Titlul VII. Obligatiile si drepturile conducerii centrului

Art. 81 Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) Informeaza salariafii asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) Asigurd permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) Acorda salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munci ;

d) Comunica periodic salariafilor situatia economici si financiara a unitatii;

e) Se consultd cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile;

f) Plateste toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, refine si vireazi contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) Infiinfeaza registrul general de evidentd a salariatilor si opereazi inregistririle previzute de lege;

h) Elibereaza la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 82 Conducerea va lua misuri pentru:
a)  Folosirea rationald a forfei de munca si mentinerea numarului de personal necesar realizarii
activitatii planificate.
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b) Ridicarea calificarii salariatilor si promovarea lor in raport de pregdtirea si aportul de munca,
prin initierea, efectuarea si controlul desfasurarii unui program adecvat de pregatire si perfectionare
a tuturor categoriilor de salariati.
¢) Organizarea de actiuni pentru popularizarea legislatiei specifice in randurile salariatilor pentru
asigurarea cunoasterii drepturilor si indatoririlor ce le revin, actiuni cu o anumita periodicitate sau
imediat dupad aparitia unor reglementéri legale de mare interes, cu sprijinul coordonatorilor de
compartimente, a medicului, etc.
d) Examinarea propunerilor si sugestiilor personalului centrului in vederea imbundtifirii
activitatii, ce vor fi colectate lunar de céitre coordonatorii de compartimente si prezentate conducerii
centrului, pentru un raspuns sau rezolvare.
e) Intocmirea fiselor de evaluare privind activitatea profesionala in vederea stabilirii drepturilor de
salarizare.
f)  Eliberarea de legitimatii pentru toti salariatii cu indicarea functiei si a locului de munca al
fiecaruia.
g) intocmirea, completarea si tinerea la zi a registrului de munca in termenele legale.
h) Incheierea CIM in forma scrisd pentru toti incadratii.
1)  Asigurarea curateniei si ordinii la sediul unitatii si ale tuturor locurilor de munca din institutie.

Art. 83 Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea i functionarea unitétii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 84 Persoanele care asigura conducerea unitatii in afara obligatiilor ce le revin in aceasta calitate,
au si toate celelalte indatoriri care revin oricarui salariat.

Titlul VIIL. Obligatiile si drepturile salariatiilor

Art. 85 Salariatii au obligatia de a respecta cu strictete disciplind si ordinea in institutie, la locul de
munca al fiecaruia, de a indeplini in timp optim $i cu maxim randament, toate sarcinile generale sau
individuale de serviciu, conform figei postului si in conformitate cu prevederile legii si ale
Regulamentului Intern, precum si a dispozitiilor scrise sau verbale emise de conducerea centrului ori
de catre sefii ierarhici.

Incadririle si raspunderile generale ale salariatilor:

Art, 86 a) Salariatii poarta raspunderea directd pentru realizarea calitativa si cantitativd a obligatiilor
de munca, a intregii activitifi specifice ca si pentru administrarea judicioasa si eficientd, dupa caz,
pastrarea, tuturor bunurilor ce le sunt incredintate, permanent sau temporar, evitarea risipei de orice
fel si a neglijentei.

b) Criteriul de baza in stabilirea, mentinerea si, dupa caz, modificarea salariului, ca si a altor drepturi
legale prevazute pentru natura activititii desfasurate il constituie contributia cantitativi si calitativa a
ﬁecé}rui angajat, pentru realizarea sarcinilor generale si specifice ale centrului.

c) In intreaga lor activitate, salariatii trebuie sa manifeste intransigenta fatd de cei care incalca
ordinea si disciplina, au o atitudine de superficialitate si lipsa de raspundere in munca.

REGULAMENT INTERN



Centrul Regional de Transfuzie Sanguini GALATI
‘ Str. REGIMENT 11 SIRET nr.48A Galati , CUI 3126543

Tel./fax : 0336 /401234 , e-mail : crisgalati@gmail.com

d) Ca salariat al centrului, fiecare persoana riaspunde de apararea si pastrarea bunurilor institutiei si
este obligatd sa combata orice tendintd de sustragere si degradare a bunurilor.

e) Sa cunoasca regulamentul, orice dispozitie cu caracter normativ in legaturd cu functia
incredintata, precum si dispozitiile conducerii unitatii referitoare la muncd ce o indeplineste
conforméandu-se acestora intocmai.

f) Sa-si insuseasca si sd respecte normele de securitate, de protectie si igiena a muncii pecum si pe
cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, respectarea regulilor de prevenire a
incendiilor sau oricaror alte situatii ce ar putea pune in prejudiciu bunurile centrului sau viata
oamenilor.

g) Sa ingtiinteze sefii ierarhici §i sa ia toate masurile necesare dupa caz sau posibilitatea de a instiinta
de indatad ce au luat cunostintd de producerea unor nereguli, abateri, acccidente de munca, incendii,
distrugere, degradari, greutati sau lipsuri in legaturd cu securitatea locului de munca si cu paza
bunurilor centrului ori de altad naturi.

h) Sa nu lase fara supraveghere masinile, instalatiile sau aparaturi in functionare

i) S aiba o comportare demna, corecta si plind de respect fatd de personalul centrului si bunurile
acestuia, in cadrul relatiilor de serviciu.

J) Sa respecte imaginea centrului in mod corespunzator sub toate aspectele, in orice imprejurare la
sediu sau in afara lui.

k) Sa aiba in permanenta o finuta ingrijita, s mentini ordinea si curatenia la locul de munca.

1) Sa se preocupe permanent de ridicarea calitatii profesionale.

m) Sd nu colaboreze folosind functia sau calitatea detinutd ca angajat al centrului precum si numele
institutiei la nici o unitate din tard sau strainatate fara aprobarea scrisd si prealabila a conducerii, in
conditiile in care prezenta in altd unitate aduce prejudicii imaginii si activititii centrului, lucru ce va
fi analizat in cadrul Comitetului Director.

n) Sa nu publice si sa nu dea ocazii la comunicari sau informatii prin presa, radio, televiziune, etc. cu
indicarea de nume sau fara, legat de activitatea internd a centrului, de naturd a aduce prejudicii
centrului sau salariatilor sai, lucru ce va fi analizat in cadrul Comitetului Director.

0) Sa comunice operativ si in scris orice schimbare a domiciliului si a altor date personale in tremen
de 15 zile calendaristice.

p) Se interzice salariafilor sa introducd si sa consume bauturi alcoolice in centru. Persoanele care se
prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului vor fi oprite sa desfasoare activitati in centru
si vor suporta sanctiunile prevazute de Regulamentul Intern, precum si prejudiciile aduse institutiei.
r) Se interzice fumatul in institutie, conform Legii nr. 349/2002, privind prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun. Se interzice introducerea de citre salariatii neautorizati a
materialelor inflamabile care prin manipulare ar putea provoca incendii.

q) Toti salariatii au obligatia de a semna condica la inceperea si sfarsitul activitatii.

s) In cazul in care un salariat a contactat o boald contagioasd este obligat si anunte si sd nu se
prezinte la activitatile colectivului.

t) Sa poarte echipamentul de protectie individual si de lucru specifice fiecarui loc de munci, precum
si cel stabilit de conducere pentru anumite actiuni.

u) Sa nu se certe in timpul serviciului.

v) Sa nu pardseasca locul de munci fara instiintarea sefului ierarhic si acordul seris al conducerii.

Art. 87 Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
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d) Sa comunice sefului ierarhic superior in scris, verbal sau telefonic orice indisponibilitate, in timp
util, pentru a nu da nastere la blocaje ale activititii specifice centrului si de a prezenta la
compartimentul din care fac parte, de indatd ce sunt iar in masurd si se prezinte la serviciu,
justificarea necesari si legald a motivului indisponibilitatii anuntate.

e) Sdraspunda tuturor solicitdrilor centrului fard drept de refuz in cadrul functiei pe care o ocupa.

f) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate;

h) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 88 Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate gi sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 89 Atributia principald a persoanei desemnate cu protectia muncii este aceea de fundamentare a
deciziilor privind securitatea muncii.

Art. 90 Pentru realizarea acestor decizii persoana desemnati (reprezentantul cu protectia
muncii) are urmatoarele atributii specifice:

o evaluarea riscurilor privind sdndtatea si securitatea in muncd, precum si  reevaluarea
acestor riscuri in cazul modificérii conditiilor de muncd, cu propunerea de mdasuri de
prevenire corespunzitoare;

e intocmirea programului anual de protectie a muncii, asigurarea audierii securitafii si
sanatafii in munca prin analiza activitatii §i stabilirea unui grafic conform prevederilor
legale;

 controlul locurilor de munca pentru prevenirea accidentelor §i imbolndvirilor profesionale;

e propunerea de sanctiuni pentru nerealizarea masurilor de protectie a muncii;

e avizarea angajdrii personalului privind corespunderea la cerinfele de sanitate si securitate
in munca;

e claborarea listelor de dotéri cu echipamentul individual de lucru si echipamentul individual
de protectie a muncii ;

e colaborarea cu prestatorul de servicii de medicind a muncii, privind programele de
imbundtatire a condifiilor de munca incluse in contractul colectiv.

Art. 91 alin. 1 in conformitate cu HG 1425/2006 la nivelul institutiei se constituie Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca cu atributiile previzute de normele generale de protectia muncii si
OMSS de aplicare a acestor norme.

alin. 2 Atributiile reglementate sunt urmétoarele:

a) aprobarea programului anual de protectie a muncii;

b) urmarirea modului in care se aplica reglementirile legale privind protectia muncii;

¢) analizarea factorilor de risc la locul de munca;
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d) promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalfi angajati vizand securitatea si sindtatea in
munca,

¢) efectuarea de cercetdri proprii in caz de producere a unor accidente sau de aparific a
imbolnavirilor profesionale;

f) efectuarea de inspectii proprii la locurile de muncd pentru prevenirea accidentelor sau
imbolnavirilor profesionale;

h) realizarea cadrului de participare a salariafilor la luarea hotararilor privind schimbdri cu
implicatii in domeniul sénatatii si securitatii in munca.

alin. 3 Desemnarea membrilor C.S.S.M. este stabilita prin decizie interna. Organizarea, functionarea
st numarul membrilor sunt stabilite prin HG 1425/2006.

alin. 4 C.S.S.M. se convoaci la cererea presedintelui cel pufin o datd pe trimestru sau ori de cate ori
este necesar.

alin. 5 La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti.

alin. 6 Intrunirea C.S.S.M. se convoaci cu cel putin 5 zile inainte, cand se transmite si ordinea de zi
stabilita.

alin. 7 C.S.S.M. este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numérul
membrilor i ia hotirari cu votul a 2/3 din numirul celor prezenti. In cazul in care exista divergente,
obiectiile se motiveaza in scris in termen de 2 zile de la data intrunirii.

Titlul IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 92 Tn masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresi a
prevederilor ce 1i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ci sunt astfel
incalcate.
Art. 93 In functie de natura cererii sau reclamatiei, angajatorul desemneazd o persoani care si
formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor, care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.
Art. 94 Cererea sau reclamatia formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri al
institutiei si va fi solutionata de cdtre persoana imputernicitd special de catre angajator, in termen de
30 de zile calendaristice, de la data inregistririi.
Art. 95 Cererea va fi solutionatﬁ si raspunsul va fi redactat in termen de 30 de zile calendaristice,
clupﬁ cercetarea tuturor imprejurarilor care s conduca la aprecierea corecti a stérii de fapt si va purta
viza conducerii mstltutlel si a persoanei desemnate care a intocmit raspunsul. In situatia in care
aspectele sesizabile prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntitd, conducatorul institutiei poate
prelungi termenul cu cel mult 15 zile calendaristice.
Art. 96 Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat cererea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situatia in care salariatul refuza si semneze de luare la cunostinta, sub regim

de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;
Art. 97 Controlul legalitdtii raspunsului formulat la cerere/sesizare este de competenta instantelor
Judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solufionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.
Art. 98 In cazul in care un salariat adreseaza mai multe cereri sesizind aceeasi problema, acestea se
vor conexa petentul urmand sa primeasca un singur raspuns.
Art. 99 in cazul in care prin cerere sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza.
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Titlul X. Reguli concrete privind disciplina muncii in_institutie

Art, 100 Timpul de muncad si timpul de odihna:

Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi muncd, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Pentru salariatii cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamand, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile repaus.

Durata timpului de munca conform Ordinului Ministerului Sanatatii $i Familiei nr. 245/02.04.2003,
este de :

e - cadre medicale superioare -7 ore/zi

e - asistente medicale de laborator -7 ore/zi
e - asistente medicale generaliste - 8 ore/zi
e - registratori medicali - 8 ore/zi
e - personal economico-administrativ - 8 ore/zi

Durata normald a timpului de lucru prevazut la alin.1, se realizeaza prin sdptimana de lucru
de 5 zile si 2 zile repaus sdptamanal.

Programul de lucru al centrului este de luni pana vineri intre orele 7-15.
Activitatea de recoltare donatori se efectueaza intre orele 7.30-12.30.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare salariat este obligat sd faca prezenta
prin semnarea condicii de prezenta.

Liivrarea sangelui si derivatelor de sdnge este asiguratd de catre cadrele medicale in zilele
lucrétoare, la sediul unitétii in intervalul de luni pana vineri in intervalul orar 07-15.

Pentru situatiile neprevazute, urgente, situatii de forta majora, livrarea séngelui si derivatelor
directorului CRTS Galati. Compatibilitatile efectuate in afara programului normal de lucru sunt
validate prin parafa directorului unitatii.

Munca prestatda in afara duratei normale a timpului de munca siptdmanal, este considerata
munca suplimentara si este compensata prin zile libere plitite, in conformitate cu prevederile art.21
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 142,
alin 1 din Codul Muncii, coroborate cu prevederile art IT (1) din OUG nr. 130/2021, privind unele
masuri fiscal-bugetare,prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative. Astfel ca:

- Munca suplimentari prestatid peste programul normal de lucru si repaus siptimanal se
compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

21
REGULAMENT INTERN



Centrul Regional de Transfuzie Sanguinda GALATI
Str. REGIMENT 11 SIRET nr48A Galati , CUI 3126543
‘ Tel./fax : 0336 /401234 , e-mail : crisgalati@gmail.com

- Munca suplimentarid prestatd in zilele de sarbatori legale, si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza se compenseaza prin ore libere plitite in urmiitoarele
30 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
Art. 101 Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite pentru eventualele evenimente
deosebite n familie sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului 5 zile
b) casatoria unui copil 3 zile
¢) nasterea unui copil 3 zile
d) decesul sofului , al copilului, al parinfilor, socrilor 5 zile
¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 5 zile
f) la schimbarea locului de munca, cu

mutarea domiciliului in alta localitate 5 zile

) salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatitd in conditiile previazute de
lege pentru ingrijirea sanatatii copilului
Art. 102 Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si religioase,
zile stabilite nelucritoare stabilite prin act normativ.

Zilele de sdrbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie

- 24 1anuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala si Nationald a Sanatatii

- 1 mai

- | iunie — ziua internationald a copilului

- 14 iunie — Ziua Mondiala a donatorului de sange

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului

- 30 noienbrie — Sf. Andrei, ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 1 zi lucratoare libera ( pe an) pentru ingrijirea sanatatii copilului

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Salariatii care isi desfagoard activitatea in zilele de sarbatori legale, stabilite prin lege, vor
beneficia de timp liber corespunzitor sau compensarea in bani cu un spor la salariul de baza de
100%.

Concediul de odihna si concediul fari salariu:

Art, 103 Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni platit, care se
calculeaza conform legii, astfel :

a) pana la 1 an vechime 21 de zile lucritoare;

b) intre 1 - 5 ani vechime 22 de zile lucritoare;

¢) intre 5 - 10 ani vechime 23 de zile lucritoare;

d) intre 10 -15 ani vechime 25 de zile lucratoare;

e) intre 15 - 20 ani vechime 28 de zile lucratoare;

f) peste 20 ani vechime 30 de zile lucritoare;
Concediile de odihnd prevazute la lit b),c),d),e) si f) se suplimenteaza cu céte o zi pentru fiecare 5
ani de vechime neintrerupta in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
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Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu platit
de 24 de zile lucratoare.

Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, luate impreund corespunzator
numarului de zile de concediu.

Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu sau, odata cu plata lunara
a drepturilor salariale . Orice conventie prin care se renuntd, total sau partial, la dreptul la concediul
de odihna este interzisa.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau si numai pe baza
unei note scrise, intocmitd de catre conducerea unitatii. Daca aceastd chemare se face in timpul
orelor de noapte, institutia va asigura transportul salariatului de la si spre domiciliu.

Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.
Art. 104 Concediul fara plata este acordat, conform legii pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de
diploma, a examenului de absolvire in invatamantul superior, de zi ti seral si fird frecvanta, precum
si a examenelor de licenta in invatamantul superior de zi si seral sau fara frecventd sau de natura
specificd institutiei.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decét cele prevazute la alin.1, salariatii au
dreptul la concedii fard plata. Solicitarea C.F.S-ului sa fie facutd cu cel putin 7 zile inainte, cu
avizarea coordonatorului de compartiment.

Salariatii au dreptul, in conditiile prevazute de lege, la concedii cu sau fard plata, pentru
cursuri de specializare sau burse de specializare, in tard sau in strdinitate, pentru pregatirea
doctoratului.

Concediul fara plata se poate acorda pentru o perioada ce nu poate depasi 90 de zile lucratoare,
fara a prejudicia activitatea institutiei $i cu avizul coordonatorului de compartiment si aprobarea
directorului.

Art. 105 Concediul medical se anunta in termen de maxim 24 ore de la internarea in spital sau de la
eliberarea certificatului medical.

Art. 106 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

Art. 107 Intrarea in centru se face, pentru persoanele straine, pe baza buletinului de identitate sau a
unei legitimatii.

Titlul XI Recompense

Art. 108 Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditiuni sarcinile de serviciu si au o
conduitd ireprosabila pot primi drept recompense sume de bani ce se vor stabili prin sistemul premial
separat de drepturile ce le revin conform legii. Recompensele se acordd de catre conducerea
centrului.

Titlul X1I. Sanctiuni disciplinare

Art. 109 Incalcarea cu vinovatie de catre salariat indiferent de functia pe care o detine a indatoririlor
de comportare prevazute in prezentul regulament precum si a obligatiilor de serviciu ce ii revin in
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baza CIM si a sarcinilor stabilite de conducerea centrului sau sefii ierarhici constituie abateri
disciplinare conform art. 264 alin. 1 din Codul Muncii se sanctioneaza dupi caz:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzaitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.
Art. 110 Coordonatorii de compartimente sunt indreptatiti si datori sa ia atitudine ferma fata de
orice abatere si de a cere conducerii prin referat aplicarea de sanctiuni disciplinare pana la desfacerea
contractului de munca. Acest lucru nu scuteste si nu inlocuieste cercetarea disciplinard prealabild a
faptei.
Art. 111 Avertisment scris se poate aplica:
a) Pentru absenta nemotivata pana la o zi de la serviciu.
b) Prezentarea la punctul de lucru cu intarziere fata de ora indicata pe program, in conditiile semnarii
condicii.
¢) Comportare necuviincioasa fafd de personalul de conducere, sefi ierarhici, salariati si fafd de
donatori, fapt petrecut pentru prima oard.
d) Plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului, fard aprobarea sefilor ierarhici, fapt
petrecut pentru prima oara.
e) Nerespectarea regulilor de tehnica a securititii, protectie §i igiend a muncii, fapt petrecut pentru
prima oara.
) Tinuta neingrijitd in permanenti.
2) Nementinerea ordinii i a curateniei la locul de munca.
h) Necomunicarea operativa si in scris, privind orice schimbare a domiciliului si a altor date
personale in termen de 15 zile calendaristice de la producerea modificarii.
1) Nesemnarea condicii de prezenta, conform programului stabilit.
1) Cearta in timpul serviciului
k) Prezentarea cererilor la conducere fard aprobarea sefului ierarhic .
Art. 112 Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o perioadi ce nu poate depiisi 60 de zile se poate aplica :
a) Lipsa de la serviciu fara aprobarea conducerii unitatii.
b)Afirmatii denigratoare aparute in mass media la adresa institutiei, conducerii si a salariatilor
centrului.
c)Refuzul de a executa dispozitiile emise de conducerea institutiei a unor sarcini (ordine de lucru),
in mod repetat, in limita competentelor profesionale
d) Provocarea sau comiterea unui fals in evidenfa personalului centrului.
Art. 113 Reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10% se poate aplica pentru:
a) Executarea de lucrari in interes personal in timpul serviciului.
b) Raspandirea sau afisarea in perimetrul centrului de afise, circulare, manifeste, liste sau alte
inscrisuri fara aprobarea prealabild a conducerii centrului.
¢) Fumatul in locuri nepermise si alte abateri de la normele PSI (instalatii improvizate, lasarea
nesupravegheatd a echipamentelor si utilajelor electrice s$i manipularea substantelor
inflamabile in locuri nepermise de citre persoane neautorizate.
d) Abateri profesionale, care pot prejudicia activitatea centrului sau buna desfisurare a activitatii
in cadrul compartimentelor.
e) Distrugerea sau degradarea echipamentelor, instrumentelor, accesoriilor si altor bunuri ale
centrului aflate in detinere de catre salariati .
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f) Distrugerea, degradarea sau furtul bunurilor personale ale salariatilor.

g) Neindeplinirea in termenele stabilite a sarcinilor generale sau individuale de serviciu,
conform fisei postului si ordinelor de lucru si ale Regulamentului Intern, precum si a
dispozitiilor scrise sau verbale emise de conducerea centrului ori de catre sefii ierarhici.

h) Lipsa comportarii demne, corecte si plind de respect fata de personalul centrului in cadrul
relatitlor de serviciu, prin certuri repetate, folosirea unui limbaj frivol, lezarea demnitétii.

i) Introducerea si consumul bauturilor alcoolice in centru.

J) Plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului, fard aprobarea sefilor ierarhici, in
mod repetat.

k) Scoaterea din institutie a aparaturii, a instrumentelor apartinand centrului, farad aprobarea
scrisd a conducerit.

) intarzierea, in mod repetat, de la inceperea programului efectiv de lucru.

m) Hartuirea fizica, psihica sau sexuald, precum si crearea unei atmosfere ostile, degradante,
umilitoare de catre un salariat asupra altui salariat.

n) Depasirea atributiilor de serviciu in afara sarcinilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor
suplimentare

0) Nerespectarea normelor de protectia muncii si a echipamentelor medicale si instrumentarului
medical din dotare, dupa terminarea programului.

p) Neingrijirea aspectului fizic, conform standardelor normale.

q) Refuzul repetat de peste 2 zile de a semna condica de prezenta si/sau nerespectarea orelor de
lucru stabilite.

r) Neinformarea conducerii institutiei, prin referate asupra activitatii, precum si a deficientelor
semnalate

s) Neintocmirea pontajului la termen

t) Neinstiintarea de cétre coordonatorii ierarhici de producerea unor nereguli, abateri, accidente
de munca, incendii, distrugere, degradari sau lipsuri, in legaturd cu securitatea locului de
muncd i cu paza bunurilor centrului.

u) Pierderea stampilei emisa nominal

Art. 114 Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci se poate aplica pentru:

a) Lipsa nemotivatd a personalului 3 zile consecutiv de la serviciu.

b) Distrugerea sau degradarea prin acte de vandalism a unor bunuri ale centrului sau aflate in
custodie, care aduc prejudicii materiale mari institutiei.

¢) Insugirea unor bunuri din patrimoniul centrului, de la garderoba, de la vestiare sau cabinete
ale salariafilor atat in timpul programului cdt si in afara lui, urmare a unei hotirari
Jjudecatoresti definitive.

d) Pentru o faptd de o deosebita gravitate savarsiti chiar numai o singura data, daca prin natura
ei aceasta face imposibila ramanerea salariatilor in cadrul centrului.

e) Prezenta in institutie in stare de ebrietate.

f) Refuzul salariatului de a efectua controlul medical periodic.

g) Cand salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern.

h) Refuzul nejustificat, Tn mod repetat, de a executa programul de lucru se sanctioneazi cu
desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

1) Refuzul nejustificat, In mod repetat, de a semna condica la venirea si la plecarea din institutie
se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
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Art. 115 Aplicarea sanctiunii disciplinare se face printr-o decizie emisd in forma scrisd,de catre
angajator, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art. 116 Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului scris se aplica numai dupa efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile. in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris de persoana imputerniciti de cdtre angajator si realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea
facuta, fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art.117 Abaterea disciplinard savarsitd de un salariat in perioada in care este detasat se sanctioneazi
de conducerea unitatii in care este detasat cu exceptia retrogradarii si a desfacerii Contractului de
Munca ce se aplicd numai de unitatea la care impricinatul este salariat.
Art. 118 Abaterile disciplinare in timpul delegarii se sanctioneaza de conducerea unititii care a facut
delegarea.
Art. 119 In cazul in care unitatea a facut plangerea penald impotriva unei persoane incadrate in
muncd sau aceasta a fost trimisd in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu functia detinuta,
conducerea va dispune suspendarea din functie. Pe timpul suspendarii nu se plateste salariul.
Art. 120 In cazul constatarii nevinovatiei persoanei sanctionate cu desfacerea Contractului de munci
persoana in cauza are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu ce i-a fost retinuta in limite
stabilite prin hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila.
Art. 121 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicati de acesta.
Art. 122 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
Art.123 Aplicarea de sanctiuni disciplinare nu absolva pe cei vinovati de repararea prejudiciilor
materiale aduse institutiei.

Titlul XTIT Reguli privind protectia maternitatii la locul de munci

Art.124. in ceea ce priveste securitatea §i sandtatea in muncd a salariatelor gravide si/sau mame,
lduze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatatii §i securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 125, Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunfa angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat de medic,
insofitd de o cerere care confine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se
aplica masurile de protectie previzute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nagterii, recomandari privind capacitatea de munca a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munci insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupid efectuarea concediului de liuzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie,

va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
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document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;
¢) salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de liuzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aliptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomanddri cu privire la capacitatea de munci a acesteia;
Art.126. Salariatele prevazute la art.112 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmitoarele
obligatii:
a) salariata mama are obligaia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupi caz 63 de zile ale concediului de lauzie;
b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
eliberarii;
Art.127. Pentru toate activitdfile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si condifii de munca, a caror listd este prevazuti in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sa evalueze anual si sd intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sandtatea gi securitatea angajatelor i orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii §i pentru a stabili masurile care trebuie luate;
Art. 128. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:
a) sd previna expunerea salariatelor prevazute la art. 125 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiazi
astfel de riscuri;
b) sd nu constranga salariatele sa efectueze o muncd daunatoare sanitatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;
c) sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei §i nu va anunta al{i angajati
decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munci, cand
starea de graviditate nu este vizibili;
d) sd modifice locul de munca al salariatelor prevazute la art. 125 lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament care igi desfagoara activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia agezat, astfel
incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii:
¢) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultafii prenatale, constind in ore libere plitite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de
lucru;
f) sa acorde salariatelor care alapteazi pauze de aldptare de céte o ori fiecare, in timpul programului
de lucru/ sa reducd durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale;
g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar, salariatele
prevazute la art. care desfagoara in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat;
Art.129. Pentru salariatele care desfagoara activitate care prezinti riscuri pentru sanitate sau
securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i aldptirii, angajatorul trebuie si modifice in mod
corespunzator condifiile si/sau orarul de munca ori, sa repartizeze la alt loc de munci, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.
Art.130. Angajatorul, din motive justificate, in mod obiectiv poate acorda concediu de risc maternal,
numai daca solicitarea este insofitd de documentul medical,astfel:
a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;
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b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana la
data intrarii in concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depdsi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.131 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Cuantumul indemnizatiei este egal cu 75 % din media veniturilor lunare realizate in cele 10
luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza cdrora s-a achitat contributia de
asigurdri sociale de stat si se achitd la lichidarea drepturilor salariale, pentru numarul de zile
lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal;

Titlul X1V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 132 Regulamentul Intern poate fi modificat ori completat, potrivit procedurii prevazute pentru
intocmirea lui, ori de cate ori necesititile legale de organizare, functionare si disciplind a muncii o
cer.
Art.133 Dupa aprobare, toti salariatii sunt obligati sa ia cunostintd de continutul Regulamentului
Intern. Necunoasterea lui, nu scuteste pe nimeni de respectarea prevederilor cuprinse in prezentul
act.
Art. 134 Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti
salariatii centrului,
Art. 135 Regulamentul Intern va fi adus la cunostinta fiecirui angajat de citre fiecare coordonator
de compartiment, care va incheia un proces — verbal, proces-verbal ce va cuprinde semniturile
salariatilor de luare la cunostinta.
Art. 136 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, informarea se
face de catre coordonatorul de compartiment, in care acesta se angajeaza, confirmarea anexindu-se
la contractul de munca.
Art. 137 Orice dispozitie contrara prezentului Regulament Intern se abroga.
Art. 138 Prezentul Regulament Intern se afiseaza la sediul angajatorului si pe pagina
www.crtsgalati.ro.
Art. 139 Prezentul Regulament Intern s-a incheiat in 4(patru) exemplare, cu consultarea Sindicatului
din CRTS GALATIL
Art. 140 Prezentul Regulament Intern s-a aprobat in catggul Comitetului Director al Centrului
Regional de Transfuzie Sanguind Galatfi, astizi (212.222si intra in vigoare la data de

//& 22..., in baza Deciziei directorului Centrului Regional de Transfuzie Sanguina Galati
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