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REGULAMENT DE ORDINE

II{TERIOARA

AL CBNTRULUI REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA
GALATI

Avdnd in vedere Legea m. 28212005 privind organizarca activitdtii de
transfuzie sanguind, donarea de sdnge gi componente sanguine de origine umand,
precum gi asigurarea calitdlii gi securitilii sanitare, in vedereautilizdrii lor terapeutice,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, Hotdrdrea Guvernului nr.1364104.10.2006
privind aprobarea drepturilor gi obligaliilor donatorilor de sdnge; Ordinul nr.
7nA.01.1992 al Ministerului Sanititii privind reorganizarea Centrelor de Transfuzie
Sanguin6 ca unit6ti cu personalitate juridici in subordinea Ministerului Sinititii;
avdnd in vedere Legea nr. 5312003-Codul Muncii cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare,Legea nr.20212002 cu modificarile si copletarile ulterioare gi a Ordonan{ei
de Urgen{d a Guvernului nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare; avdnd
in vedere Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare qi a Ordinului Ministerului Sdndtd{ii Publice nr. 880/2006
privind asistenla de sdndtate publicd modificat si completat; a Legii nr.
319114.07.2006 privind securitatea qi sinitatea in muncd gi a Hoterdrii Guvernului
nr.l425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
319/14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste urmitorul :
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REGULAMEI\T DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLT]L I
DIqPOZITII GENEMLE

Art. I Acest regulament de ordine interioar& se aplic& intregului personal al CTS

Galati, indiferent de durata contractului de munc6, precum si personalului detasat

sau care efectueazh pr actica in cadrul unititii.

CAPITOLUL II
DREPTIruLE SI OBLIGATIILE qONDUCERII

Art.2 Drepturile angajatorului :

a) Stabilegte organ iz.area qi func{io narea unitifii ;
b) Stabileqte atribu{iile coresputtzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;
c) DE dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitfiii lor;
d) Exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) Constatd s6v6rqirea abaterilor disciplinare qi aplicd sancfiunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intem.
0 Stabileste obiectivele de performan{I individualE, precum qi criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

Art.3 Obligaliile angajatorului, in principal, sunt :n
a) Conduce gi coordoneazd,din punct de vedere profesional gi administrativ, intreaga

activitate a unitdlii, colabordnd cu Comitetul de Conducere pi Consiliul de
Administralie;

b) Informeaz6 salaria[ii asupra condiliilor de munc6 gi asupra elementelor care
privesc desf[purarea relatiilor de muncd;

c) Asigurd permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munc6 qi condiliile corespunzdtoare de munc6;

d) Acord6 salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncl aplicabil qi din contractele individuale de munc6 ;

e) Comunicd periodic salaria(ilor situalia economicd gi financiarE a unitdlii;
0 Se consultd cu reprezentan(ii salariafilor in privin{a deciziilor susceptibile;
g) Pl6teqte toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa, re{ine gi vireazd

contribufiile gi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
h) infiinleazd registrul general de eviden{d a salariatiloi gi opereazd inregistrlrile

prevdante de lege;

Pagina 2 din 15



i) Elibereazd la cerere, toate documentele care atesti calrta..r-a de salariat a
solicitantului;

j) Asigurd confiden{ialitateadatelor cu caracter personal ale salaria{ilor.

Art. 4 Asigur6 desffisurarea in conditii optime a activit6tii CTS, concretizati prin
livrarea unei cantit&ti suficiente de s6nge si derivate de sdnge, corespunz6toare
calitativ.

Art. 5 Repartizeaz& personalul in functie de pregitirea si competenta profesionali,
asigur6nd incadrarea lui corect[ si retribuirea conform legislatiei in vigoare.

Art. 6 intocmegte fisa de post pentru fiecare salariat si realize aza arrual, evaluarea
performantelor privind activitatea profesionall a angajatilor. Rezultatele evaluarii
performantelor profesionale individuale, vor fi comunicate angajatilor care vor semna
fisa de evaluare.

^ 
Art. 7 Asigur[ mdsurile pentru respectarea normelor de igiend si a normelor si
instructiunilor de protectia muncii, specifice fiecErui loc de munc6, prin :

a) instruirea personalului la incadrare, la schimbarea locului de munc6, periodic, cu
privire la insusirea normelor de tehnica securitfrlii muncii si de igiena muncii,
misurile P.S.I. consemndndu-se in fisa de instructaj, efectuarea acestei indatoriri
b) verificarea insusirii de citre salariati a normelor de tehnica securititii si de igiena
muncii si m6suri P.S.I., montare de panouri pentru instiintare, etc; consemndndu-se in
procese verbale, verificirile f6cute;
c) afisarea la locul de munci a instructiunilor specifice locului de munc6, privind
protectia si igiena muncii, si misuri P.S.I., montare de panouri pentru instiintare, etc. ;
d) aplicarea tuturor m6surilor igienico-sanitare conform normelor stabilite de
Ministerul SanAtetii, pentru a asigura recoltarea sdngelui in cele mai bune conditii,
evitdnd infectarea in timpul manoperei de recoltare si preparare a derivatelor din

,*. s6nge;
e) iluminatul si ventilatia corespunz6toare la locurile de muncb, cdt si intretinerea
ciilor de acces la diversele instalatii si locuri de munc6.

Art. 8 Asiguri desfBsurarea unei bune activititi prin aprovizionarea cu materiale
necesare, in cadrul normelor functionale de consum

Art. 9 Urmireste cresterea securititii transfuzionale prin introducerea si aplicarea
unor noi metode si tehnici, conform metodologiei in vigoare.

Art. 10 Coordoneazil din punct de vedere tehnic activitatea punctelor de transfuzie
din spitalele judetului si colaboreazi cu medicii reanimatori si cu directorii
spitalelor in vedetea utiliz6rii judicioase a sdngelui si derivatelor de sdnge, pentru
realizarea unei transfuzii de sdnge eficiente si evitarea reactiilor posttransfuzionale.

Art. 11 Colaboreazb cu Institutul National de Hematologie Transfuzionali Bucuresti
in probleme de metodologie, organizare si documentare stiintifici.
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Art.12 Colaboreazh cu directorii CTS din Gruparea de Interes Regional (GIR) si din
alte centre de transfuzii din tar6", acorddndu-le sprijin la nevoie, prin livriri de singe si
derivate de s6nge, pebazhde reciprocitate.

Art. 13 Coordoneazi instruirea si perfectionarea personalului din punctele de
transfuzie ale spitalelor.

Art. 14 Promoveazi actiunea de recrutare a donatorilor onorifici.

Art. 15 In conformitate cu legislatia in vigoare-Legea w.3t912006 privind securitatea
si sanatatea in munca si H.G. 1425111.10.2006 pentru aprobareaNormelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
rr.31912006.

Art. L6 Personalul cu functie de conducere iqi indeplineqte pe lAngd obligaliile mai
sus men[ionate qi sarcinile care derivd din profesia de bazd.
Oblisatii eenerale ale aneajatorului sunt:
(1) Angajatorul are obliga{ia de a asigura securitatea qi s6n[tatea lucrdtorilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) In cantl in care un angajator apeleazd la servicii exteme, acesta nu este exonerat
de responsabilit6lile sale in acest domeniu.
(3) Obliga{iile lucrdtorilor in domeniul securitilii gi sdnitn{ii in munca nu aduc
atingere principiului responsabilitdlii angajatorului.

In cadrul responsabilitdlilor sale, angajatorul are obligalia sa ia mEsurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitefi $i proteclia sdndtalii lucrdtorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea gi instruirea lucrItorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitilii gi s6n6t6lii

in munca.
Angajatorul are obligafia sa urmsreasc6 adaptarea mdsurilor prevdzute la alin. (1),

fin6nd seama de modificareacondiliilor, gi pentru imbundtftirea situa{iilor existente.
Angajatorul are obligatia sa implementeze mdsuri pebaza urmdtoarelor principii

generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea posturilor de

munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca qi de produclie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat gi a diminudrii
efectelor acestora asupra s6ndt6{ii;

e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea aceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprind6 tehnologiile,

organizarca muncii, condiliile de munca, relaliile sociale gi influenta factorilor din
mediul de munca'
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h) adoptarea, in mod prioritar, a m6surilor de protecfie colectivl fata de misurile de
protecfie individuald;

i) fixnizarca de instruc(iuni corespunz dtoare lucrdtorilor.
Fdr[ a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, Jin6nd seama de natura

activit5{ilor din intreprindere qi/sau unitate, angajatorul are obliga{ia:
- sa evalueze riscurile pentru securitatea gi sdn6tatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substan{elor sau preparatelor chimice ttilizate qi la
amenajarea locurilor de munca;

Art.17 tn vederea asigurlrii condi{iilor de securitate gi sinltate in munca gi pentru
prevenirea accidentelor de munca gi a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele
obligatii:

a) sa intocmeasci un plan de prevenire qi protec[ie compus din mdsuri tehnice,
sanitare, orgaruzatorice gi de alta nafura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzEtor condiliilor de munca specifice unitdlii;

b) sa oblin6 autonzalia de func[ionare din punctul de vedere al securitElii qi
sdndt{ii in munca, inainte de inceperea oric6rei activitEli, conform prevederilor
legale;

c) sa stabileascd pentru lucr6tori, prin fiqa postului, atributiile qi rdspunderile ce le
revin in domeniul securit6lii qi sdn5t61ii in munca, corespunz[tor funcliilor exercitate;

d) sa elaboreze instruc{iuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
gi/sau aplicarca reglement6rilor de securitate gi sEndtate in munca, {in6nd seama de
particularitdtile activiti{ilor qi ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e) sa asigure gi sa controleze cunoagterea gi aplicarea de cdtre to{i lucr6torii a
m6surilor prevlzute in planul de prevenire gi de protecfie stabilit, precum gi a
prevederilor legale in domeniul securitd]ii gi sdndtltii in munca, prin lucrdtorii
desemna{i, prin propria competenta sau prin servicii externe;

0 tu ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii gi instruirii
lucr6torilor, cum ar fi afiqe, pliante, filme qi diafilme cu privire la securitatea gi

s6n6tatea in munca;
g) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajdni in munca, asupra

riscurilor la care aceasta este expusi la locul de munca, precum qi asupra m6surilor de
prevenire qi de protec{ie necesare;

h) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical qi, dup[ caz) a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazd sa o
execute qi sa asigure controlul medical periodic Ai, dup6 caz, corrtrolul psihologic
periodic, ulterior angaj 6rii;

i) sa {ind evidenta zonelor cu risc ridicat gi specific
j) ru prezinte documentele qi sa dea relaliile solicitate de inspectorii de munca in

timpul controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;
k) sa asigure rcalizarca m6surilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul

vizitelor de control qi al cercetdrii evenimentelor;
l) sa asigure echipamente de munca flrd pericol pentru securitatea qi sdndtatea

lucrdtorilor;
m) sa asigure echipamente individuale de protec[ie;
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n) sa acorde obligatoriu echipament individual de protec[ie nou, in canil degradlrii
sau al pierderii calitdlilor de proteclie.

Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu qi gratuit de cdtre
angajatori.

CAPITOLUL ilI
DREPTURILE SI OBIGATIILE SALARIATILOR

Art. 18 Drepturile salaria{ilor :

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusS;
b) Dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmilnal
c) Dreptul la concediu de odihnd anual;
d) Dreptul la egalitate de ganse qi tratament ;
e) Dreptul la demnitate in munc6;

D Dreptul la securitate gi sdnltate in munc6;
g) Dreptul la acces la formarea profesionald;
h) Dreptul la informare qi consultare;
i) Dreptul de a lua parte la detenninarea gi ameliorarea condiliilor de munc6 gi a

mediului de munc6;
j) Dreptul la protec{ie in cazde concediere;
k) Dreptul la negociere colectiv6 gi individuald;
l) Dreptul de a participa la ac{iuni colective;
m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Obligaliile salariatilor :

Art. 19 Fiecare salariat are obligafia sd indeplineascd sarcinile ce-i revin prin figa
postului;

A,
Art.20 Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) Obligafia de arealizanorlna de muncS sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii
revin conform fiqei postului;

b) Obliga{ia de a respecta disciplina muncii;
c) Obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de muncS aplicabil, precum gi in contractul individual de muncS;
d) Obligatia de fidelitate fa16 de angajator ?n executarea atribu{iilor de serviciu;
e) Obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
0 Obligatia de a respecta secretul de serviciu.
g) Alte obligaliiprevdntte de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.2l Si respecte si si foloseasci integral si cu eficient& timpul de lucru ;

Art.22 S& efectueze orice activitate potrivit pregitirii sale si nevoilor unititii, iar in
situatii deosebite, si participe , indiferent de functia sau postul pe care il ocup6, la
indeplinirea sarcinilor trasate ;
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Art. 23 Si-si perfectioneze permaf,ient califiaarea profesionali, s& urmeze si s6
absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

Art.24 Si respecte regulile de etici si deontologie, scrise si nescrise, ale profesiunii
si practicii medicale;

Art. 25 Si cunoasci si si aplice cu strictete normele tehnice de exploatare si
intretinere, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

Art.26 Si respecte normele de consum in folosirea materialelor sanitare, aparaturi si
utilaje, energie electrici, carburanti , etc., in vederea realizirii de economie, in limitele
previzute de lege, fbr& implicatii negative asupra activititii ;

Art.27 36 apere si si pistreze bunurile proprietate ale unititii;

Art.28 Si respecte programul de lucru , stabilit de conducerea unititii, fiind interzisi
  pirisirea locului de munci fhri aprobarea acesteia ;

Art.29ln conformitate cu legislatia in vigoare-Legeanr.319l2006 privind securitatea
si sanatatea in munca si H.G. 1425111.10.2006 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, fiecare lucrator trebuie sa isi desf6qoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea gi instruirea sa, precum $i cu instruc[iunile primite din partea angajatorului,
astfel inc6t sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atAt
propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizddri obiectivelor lucrdtorii au urmdtoarele
obligatii:

a) sautilizeze corect echipamentul individual de protec[ie acordat gi, dupd utilizare,
sa il inapoieze sau sa il pun6la locul destinat pentru pistrare;

r1 b) sa coopereze, atfit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii
desemnafi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gi
condiliile de lucru sunt sigure gi fdrd riscuri pentru securitate gi s6n[tate, in domeniul
sau de activitate;

c) sa isi insugeascd qi sa respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitd(ii qi
sdn6titii in munca gi m6surile de aplicare a acestora;

d) sa dea rela[iile solicitate de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.
Obliga(iile prevdzute se aplica, dupd caz, qi celorlalli participanfi la procesul de

munca, potrivit activitililor pe care acegtia le desf[qoard.

CAPITOLUL IV
ORGAIIIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 30 Durata timpului de munc[ conform Ordinului Ministerului San[tEtii qi
Familiei nr.245/02.04.2003, este de :

- cadre medicale superioare - 7 orc/zi
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- asistente medicale de laborator
- asistente medicale generaliste
- registratori medicali
- personal economico-administrativ

- 7 orclzi
- 8 orelzi
- 8 orelzi
- B orclzi

Art. 3L tn functie de necesitate, conducerea unitetii poate modifica programul de
activitate al intregului personal, in conformitate cu Codul Muncii publicat ?n
Monitorul Oficial nr. 72/05.02.2003 . Permanenta livr6rii s0ngelui si derivatelor de
s6nge este asigurat& prin rotatie, de citre cadrele medicale, prin efectuarea de gtrzila
sediul unititii sau prin " gardh la domiciliu ", astfel :

- in zilele lucritoare
- s6mb5ta, duminica si s6rbitori legale

orele :15 - 07
: sediu - orele 07 - 14

domiciuliu - orele 14 - 07
- in perioada de noapte linia de :"gardbla domiciliu"

Art.32 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmdnal, este
consideratd munci suplimentarl gi este compensati p.,jrnzile libere.

Concediul de odihnfl si alte concedii ale salariatilor
Art 33 Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salaria{ilor.

Art.34 Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucr6toare,
pentru toti angajafii.

Art. 35 Durata concediului de odihnd anual pentru salaria{ii cu contract individul de
muncd cu timp pafiial se acord6 proporfional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 36 Pe perioada concediului de odihn6, salariatul beneficiaz6 de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decdt valoarea totald a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectiv5.

Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salarialilor se acordd potrivit
prevederilor Anexei 5 din Codul Muncii pe ramur6 sanitard aplicabil conform
deciziei CA al CRTS Gala{i din data de 01 .07.2011, numdrul zilelor de concediu de
odihnd suplimentar se completeazd, cl2 zile, in consecin{E de la 4la 6 zile .

Art.37 Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

Art. 38 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd ?n caz de fo46
majord sau pentru interese urgente care impun prezenla salariatului la locul de munc5

Art. 39 Concediilefird platd se acordd in conformitate cu prevederile Codului Muncii
si H.G. 25011992. In situafiaprevdnttd de art.26 alin. 3, durataconcediului frrd platit
nu poate fi mai mare de 1 an de zile.

Art. 40 Pe durata concediilor fdr6 platd mai mari de 30 de zile lucrdtoare se pot
incadra alte persoane, cu contracte de munci pe duratd determinat[.
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Art.4l zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd, sunt :

- 1 qi 2 ianuarie ;

- prima qi a doua zi de Paqti;

- 07 aprilie (ZiuaMondialS a S6n5t[trii)
- 1 mai;
- Prima qi a doua zi de Rusalii ;

- Adormirea Maicii Domnului ;

- 1 decembrie;
- prima qi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud s[rbdtori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele dec6t cele creqtine, pentru persoanele aparfinAnd
acestora.

Art. 42 Salarialii au dreptulla zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupS cum urmeazd :

a) cSsdtoria salariatului - 5 z\le
b) nagterea unui copil - 5 zile
c) cisdtoria unui copil - 3 zile
d) decesul solului, copilului, pdrinfilor, socrilor - 5 zile
e) decesul bunicilor, fralilor, suroriloe - 2 zrle
f) ziua de naqtere a salariatului , la cerere, urm0nd a se efectua recuperarea

zilei libere acordate.
Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

Art. 43 Prin hotdrdre a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru
unit61ile sanitare, in scopul asigurdrii asistenlei sanitare, salaria{ii beneficiind de
compensarea cu timp liber corespunzdtor, in urmdtoarele 30 de zi\e de la efectuarea
orelor suplimentare.

UI NED
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 44 Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru toti
salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, culoare, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori aactivitate sindicala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei ssau
exercitarii drepturilor ce decurg din contractul individual de munca.

Art.45 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute in
aliniatul precedent, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori

CAPITOLUL V
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inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor ce decurg din legislatia
muncii.

Art. 46 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazrte in aliniatul precedent, dar care produc efectele
unei discriminari directe.

Art.47 Persoana care se considera discriminata, direct sau indirect, va raporta actele
sau faptele pe baza carora se considera discriminata, printr-o plangere in scris ce va
contine relatarea detaliataa faptelor sau actelor sesizate.

Art. 48 Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului si reclamatului.

PRTVINI) MATERNITATII

Art. 49 tn ceea ce priveqte securitatea gi sdnltatea in muncd a salariatelor gravide
gi/sau mame, ldrtze sau care aldpteazd,, angajatorul va asigura la locul de
munc6 mdsuri privind igiena, protecfia s6ndtdlii gi securitatea in muncd a acestora
conform prevederilor legale.

Art. 50 Salariatele gravide qilsau mamele, lduzele sau care aldpteazd pentru a
beneficia de aceste mdsuri trebuie sd informezein scris angajatorul asupra stdrii lor
fiziologice astfel :

a) salariata gravida va anunfa in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice
de graviditate qi va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sE ii ateste aceastd stare

b) salariata l6rlzd, care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de
lduzie va solicita angajatorului in scris mdsurile de protecfie prevdzute de lege,
anex6nd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data la care a ndscut

c) salariata care aldpteazd,, la reluarea activitIlii dupi efectuarea concediului de
ldtuzie, va anunfa angajatorul in scris cu privire la inceputul gi sfdrgitul prezmat al
perioadei de alEptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

Art. 51 Salariatele prevSzute la art. 2 lit. a, b, c din O.U.G . 9612003, au urmitoarele
obligafii:

a) salariata maml are obligalia s6 efectueze, in cadrul concediului pentru
sarcind qi lSuzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupd naptere

b) salariatele gravide gilsau mamele, lduzele sau care aldpteazdau obligalia de

CAPITOLUL VI

LA LOCUL DE MUNCA
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a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sd le
ateste starea.

Art. 52 Pentru toate activitIlile susceptibile s5 prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee qi condilii de muncd, a c6ror list5 este prevdnfid tn anexa nr. 1 din
OUG 9612003, angajatorul este obligat sE evalueze anual gi sI intocmeascI rapoarte
scrise, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire lanatura, gradul qi
durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru s5ndtatea
gi securitatea angajatelor gi orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptdrii qi pentru a
stabili mdsurile care trebuie luate

Art. 53 Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
intocmirii raportului, sd inm6neze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentan{ilor
salaria{ilor

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rcztltatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munc6, precum qi asupra drepfurilor
care decurg din prezenta ordonan{d de urgen}d.

Art.54 in termen de 10 zile lucrdtoare de la datala care angajatorul a fost anun(at in
scris de cdtre o salariatd cI se afld in una dintre situaliile prevlzute la art. 2 lit. a)-c)
din O.U.G. 9612003, acesta are obliga[ia s[ ingtiin{eze medicul de medicina muncii,
precum gi inspectoratul teritorial de muncd pe a cdruirazdigi desf[goard actlrtatea.

Art. 55 Angajatorului ii revin urmdtoarele obliga{ii:
a) sd prevind expunerea salariatelor prevdntte la art. 2 lit. a, b, c din O.U.G.

9612003Ia riscuri ce le pot afecta sdnbtatea gi securitatea, in situalia in care rezultatele
evalu6rii evidenliazi astfel de riscuri .

b) sd nu constrdngd salariatele sd efectueze o muncd ddundtoare sdndtdlii sau
stdrii lor de graviditate ori copilului nou-n6scut, dtpdcaz.

c) sd pistreze confiden{ialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei qi nu va
anunla alli angajali decdt cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bunei
desfrgur6ri a procesului de muncd, c6nd starea de graviditate nu este vizibilfi.

d) sE modifice locul de munci al salariatelor prevSzute la art. 2 lit a)-c) din
O.U.G. 96/2003 , care ?qi desfrqoard activitatea numai in pozilia ortostaticd sau in
pozilia aqezat, astfel incdt sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze qi
amenajdri pentru repaus in pozilie qezdndd sau, respectiv, pentru migcare, la
recomandarea medicului de medicina muncii

e) si acorde salariatelor gravide dispensd pentru consulta(ii prenatale, constdnd
in ore libere plStite salariatei, in caz,il in care investiga{iile medicale se pot efectua
numai in timpul programului de lucru

f) sd acorde salariatelor care aldpteazdpauze de aldparc de cdte o o16 fiecare, in
timpul programului de lucru/ sd reducd duratatimpului de muncd cu 2 ore zilnic, frrd
diminuarea drepturilor salariale

g) sd transfere la un alt loc de muncd, cu men{inerea salariului de bazS brut
lunar, salariatele prevSzute la art. 2lilt. a)-c) din O.U.G. 96120A3, care desfbgoara in
mod curent munc6 cu caracter insalubru sau penibil
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Art. 56 Pentru salariatele prevdzute la art. 2 lit. a)-c) din O.U.G. 9612003, care
desfEgoard activitate care prezintd, riscuri pentru sdndtate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii qi aldptirii, angajatod trebuie sE modifice in mod
corespultzltor condftiile qiisau orarul de muncl ori, sd rcpartizeze la alt loc de munc[,
conform recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
menlinerea veniturilor salariale.

Art. 57 (1). in cantl in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sd indeplineascd obliga{ia prevdzutd, salariatele prevdzute la art. 21it. a)-c) din
O.U.G. 9612003, au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaz[:

g)inainte de data solicit6rii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii qi alte drepturi de asiguriri
sociale, salariatele prevdntte la art. 2lrt. a);

b)dupe data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previzute
la art. 2 Lrt. b) +i c), in cazul in care nu solicit6 concediul qi indemniza{ia pentru
cregterea qi ingrijirea copilului pdnd la implinirea v6rstei de 2 ani sau, in cantl
copilului cu handicap,pdndla 3 ani.

(2)Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau frac(ionat, pe o
perioad6 ce nu poate deplqi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist ) care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevEzute de legislalia privind sistemul public de pensii gi
alte drepturi de asigur6ri sociale.

CAPITOLUL VII
RECOMPENSE

Art 58 In cariera profesionala salanatii benefici aza in urma rczultatelor obtinute
la evaluarea performantelor profesionale individuale, de drepturile salariale cuvenite.

In urma realizat'ri sarcinilor peste nivelul standardelor de performanta stabilite
prin fisa de evaluare, salariatii pot beneficia de recompense potrivit legii.

CAPITOLUL YIII
REGULI PRIVIND PROCEDT]RA DISCPLINARA

Art. 59
a) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanc{iuni disciplinare salaria{ilor sdi ori de c6te ori constatd cE acegtia au sdvArgit
o abatere disciplinard
b) Abaterea disciplinarS este o faptd in legdturi cu munca gi constd intr-o ac{iune sau
inac[iune sdvArqitd cu vinov6{ie de c[tre salafiat, prin care acesta a incllcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munc6 aplicabil, ordinele gi dispozi(iile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 60 (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdv6rgegte o abatere disciplinar6 sunt :

a) avertisment scris;
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b) suspendatea contractului individual de muncd pentru o perioad6 ce nu poate depdgi
l0 zile lucrdtoare;

c) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespmzdtor funcfiei in care s-a
dispus retrogradarea,pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazdpe o durati de 1-3 luni cu 5- 10%;
e) reducerea salariului gi/sau, dupd caz, qia indemniza[ieide conducere pe o perioad6

de 1-3 luni cu 5-10%;

0 desfacerea disciplinard, acontractului de muncE;
(2) in caztlin carq prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabilegte
un alt regim sancfionator, va fi aplicat acesta.

CAPITOLUL IX
IGIENA SI SECURITATEA

Art. 61 (l)Fiecare salariat are obligatia sa respecte prevederile Legii nr.31912006
privind securitatea si sanatatea in munca si H.G. 1425111.10.2006 p.rt*
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legif securitatii si
sanatatii in munca nr.31912006, sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa, precum si a celorlalti salariati.

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori
sub influenta alcoolului.

prezentarea la serviciu

(3) In timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aibe o comportare demna si
corecta.

ln caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca fiecare salariat
va informa de urgenta conducatorul compartimenfului din care acesta face parte.

Art. 62 Toate accidentele/incidentele survenite in timpul serviciului, vor fi imediat
aduse la cunostinta conducerii.

Aceleasi reguli vor fi respectate si in cantl accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Art.63 Pentru a asigura securitatea la locul de munca salariatii au urmatoarele
obligatii:

a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica
securitatii muncii

b) fumatul este interzis in locurile publice inchise
c) se interzice in incinta unitatii pastrarea, distribuirea sau yanzarea de

substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari
comportamentale

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice in unitate

rn caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razhoi), evacuarea
personalului si a materialelor unitatii in locurile stabilite se vor face conform
Planurilor P.S.I. si P.C.
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Art. 64 Salariatii au
unitatii.
Obiectul unei astfel
obligatiile prevazute
aplicabila.

CAPITOLUL X

dreptul de a adresa cereri sau reclamatii individuale conducerii

de cereri sau reclamatii nu-l poate constitui dacat drepturile siin codul muncii, contractul individual de munca sau arta lege

Art' 65 Conducatorul unitatii va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata atufuror aspectelor sesizate.
Termenul de comunicarc al raspunsului este de 30 de zile dela datainregistrariipetitiei.
In mod exceptional conducatorul unitatii poate prelungi termenul prevantt laaliniatul precedent cu cel mult 15 zile.
Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare alepatitionarului nu se iau in considerare.

Art' 66 Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se varealiza,anual inluna ianuarie pentru anul anterior, conform fiselor de-evaluare aperformantelor de laanexa 1 si 2.

Art' 67 Anexele I si 2 fac parte integranta din prezentul regulament intern.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art' 68 Prevederile prezentului regulament se intregesc cu dispozitiile legale invigoare, prevhntte de legislatia muncii .

Art' 69 Toti salariatii au datoria s6 cunoasci si sA respecte intocrndi preze,,tul
regulament.
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