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REGULAMENT DE ORDINE
INTERIOARA

AL CENTRULUI REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA
GALATI

Avand in vedere Legea nr. 282/2005 privind organizarea activititii de
transfuzie sanguind, donarea de sdnge §i componente sanguine de origine umand,
precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizirii lor terapeutice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr.1364/04.10.2006
privind aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange; Ordinul nr.
7/10.01.1992 al Ministerului S&natatii privind reorganizarea Centrelor de Transfuzie
Sanguind ca unitdti cu personalitate juridicAd in subordinea Ministerului Sanatatii;
avand in vedere Legea nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.202/2002 cu modificarile si copletarile ulterioare si a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare; avand
in vedere Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului Ministerului Sanatitii Publice nr. 880/2006
privind asistenfa de sanitate publicd modificat si completat; a Legii nr.
319/14.07.2006 privind securitatea gi sindtatea in munci si a Hotdrarii Guvernului
nr.1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
319/14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste urméatorul :
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REGULAMENT DE _ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Acest regulament de ordine interioard se aplicd intregului personal al CTS
Galati, indiferent de durata contractului de muncd, precum si personalului detasat
sau care efectueaza practica in cadrul unitatii.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Art. 2 Drepturile angajatorului :

a) Stabileste organizarea si functionarea unittii;

b) Stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c¢) Da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) Exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Constatd sdvarsirea abaterilor disciplinare §i aplicd sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) Stabileste obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.3 Obligatiile angajatorului, in principal, sunt :

a) Conduce si coordoneazd din punct de vedere profesional si administrativ, intreaga
activitate a unitdtii, colabordnd cu Comitetul de Conducere si Consiliul de
Administratie;

b) Informeazad salariatii asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de muncai;

c) Asigurd permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

d) Acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munci ;

e) Comunica periodic salariatilor situatia economica si financiara a unittii;

f) Se consulta cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile;

g) Plateste toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, retine si vireazi
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) Infiinteaza registrul general de evidentd a salariatilor si opereazi inregistrarile

prevazute de lege;
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1) Elibereazd la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;
j) Asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 4 Asigurd desfasurarea in conditii optime a activitatii CTS, concretizati prin
livrarea unei cantitdti suficiente de singe si derivate de sdnge, corespunzitoare
calitativ.

Art. § Repartizeazi personalul in functie de pregatirea si competenta profesionala,
asigurand incadrarea lui corecta si retribuirea conform legislatiei in vigoare.

Art. 6 Intocmeste fisa de post pentru fiecare salariat si realizeaza anual, evaluarea
performantelor privind activitatea profesionald a angajatilor. Rezultatele evaluarii
performantelor profesionale individuale, vor fi comunicate angajatilor care vor semna
fisa de evaluare.

Art. 7 Asigurd misurile pentru respectarea normelor de igiend si a normelor si
instructiunilor de protectia muncii, specifice fiecrui loc de munci, prin :

a) instruirea personalului la incadrare, la schimbarea locului de munc4, periodic, cu
privire la insusirea normelor de tehnica securititii muncii si de igiena muncii,
masurile P.S.I. consemnéndu-se in fisa de instructaj, efectuarea acestei indatoriri

b) verificarea insusirii de cétre salariati a normelor de tehnica securititii si de igiena
muncii si masuri P.S.I., montare de panouri pentru instiintare, etc; consemnandu-se in
procese verbale, verificarile facute;

c) afisarea la locul de muncd a instructiunilor specifice locului de munc4, privind
protectia si igiena muncii, si masuri P.S.1., montare de panouri pentru instiintare, etc. ;
d) aplicarea tuturor masurilor igienico-sanitare conform normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii, pentru a asigura recoltarea sangelui in cele mai bune conditii,
evitdnd infectarea in timpul manoperei de recoltare si preparare a derivatelor din
sange;

e) iluminatul si ventilatia corespunzétoare la locurile de munc4, cét si intretinerea
cdilor de acces la diversele instalatii si locuri de munca.

Art. 8 Asigurd desfisurarea unei bune activititi prin aprovizionarea cu materiale
necesare, in cadrul normelor functionale de consum

Art. 9 Urméreste cresterea securitétii transfuzionale prin introducerea si aplicarea
unor noi metode si tehnici, conform metodologiei in vigoare.

Art. 10 Coordoneazi din punct de vedere tehnic activitatea punctelor de transfuzie
din spitalele judetului si colaboreaza cu medicii reanimatori si cu directorii

spitalelor in vederea utilizarii judicioase a singelui si derivatelor de singe, pentru
realizarea unei transfuzii de sdnge eficiente si evitarea reactiilor posttransfuzionale.

Art. 11 Colaboreaza cu Institutul National de Hematologie Transfuzionald Bucuresti
in probleme de metodologie, organizare si documentare stiintifica.
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Art. 12 Colaboreaza cu directorii CTS din Gruparea de Interes Regional (GIR) si din
alte centre de transfuzii din tara, acordandu-le sprijin la nevoie, prin livrari de sdnge si
derivate de sange, pe baza de reciprocitate.

Art. 13 Coordoneaza instruirea si perfectionarea personalului din punctele de
transfuzie ale spitalelor.

Art. 14 Promoveaza actiunea de recrutare a donatorilor onorifici.

Art. 15 In conformitate cu legislatia in vigoare-Legea nr.319/2006 privind securitatea
si sanatatea in munca si H.G. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006.

Art. 16 Personalul cu functie de conducere isi indeplineste pe langa obligatiile mai
sus mentionate si sarcinile care deriva din profesia de baza.

Obligatii generale ale angajatorului sunt:

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanitatea lucritorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) in cazul in care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerat
de responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sin#tatii in munca nu aduc
atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatatii
in munca.

Angajatorul are obligatia sa urmareascéd adaptarea masurilor previzute la alin. (1),
tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatitirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia sa implementeze masuri pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;
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h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fata de misurile de
protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, {inind seama de natura
activitatilor din Intreprindere gi/sau unitate, angajatorul are obligatia:
- sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca;

Art.17 In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sdnitate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunziator conditiilor de munca specifice unitatii;

b) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si
sanatafii in munca, inainte de Inceperea oricarei activitdti, conform prevederilor
legale;

c) sa stabileasca pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

d) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnitate in munca, tinind seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii a
masurilor prevazute n planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sénatdtii in munca, prin lucritorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

g) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra méasurilor de
prevenire si de protectie necesare;

h) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o
execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

1) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific

j) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

k) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

1) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor;

m) sa asigure echipamente individuale de protectie;

Pagina 5 din 15



n) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie.
Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de citre
angajatori.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBIGATIILE SALARIATILOR

Art. 18 Drepturile salariatilor :

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi ;

b) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) Dreptul la concediu de odihni anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si tratament ;

e) Dreptul la demnitate in munci;

f) Dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) Dreptul la acces la formarea profesionali;

h) Dreptul la informare si consultare;

i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) Dreptul la protectie in caz de concediere;

k) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) Dreptul de a participa la actiuni colective;

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Obligatiile salariatilor :
Art. 19 Fiecare salariat are obligatia sd indeplineascd sarcinile ce-i revin prin fisa
postului;

Art. 20 Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) Obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdnitate a muncii 1n unitate;

f) Obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 21 Sé respecte si sa foloseasca integral si cu eficientd timpul de lucru ;

Art. 22 Sa efectueze orice activitate potrivit pregétirii sale si nevoilor unitatii, iar in
situatii deosebite, sa participe , indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, la
indeplinirea sarcinilor trasate;
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Art. 23 Sa-si perfectioneze permanent calificarea profesionald, si urmeze si si
absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

Art. 24 Sé respecte regulile de etica si deontologie, scrise si nescrise, ale profesiunii
si practicii medicale;

Art. 25 S& cunoascd si sa aplice cu strictete normele tehnice de exploatare si
intretinere, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor ;

Art. 26 Sa respecte normele de consum in folosirea materialelor sanitare, aparatura si
utilaje, energie electricd, carburanti, etc., in vederea realizarii de economie, in limitele
prevazute de lege, fard implicatii negative asupra activitatii ;

Art. 27 Sé apere si sa pastreze bunurile proprietate ale unitatii;

Art. 28 Sé respecte programul de lucru , stabilit de conducerea unitatii, fiind interzisa
pérasirea locului de munca fara aprobarea acesteia ;

Art.29 In conformitate cu legislatia in vigoare-Legea nr.319/2006 privind securitatea
si sanatatea in munca si H.G. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006, fiecare lucrator trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor lucratorii au urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

b) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanitate, In domeniul
sau de activitate;

¢) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdnatdfii in munca si masurile de aplicare a acestora;

d) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoar3.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 30 Durata timpului de muncd conform Ordinului Ministerului Sanatatii si
Familiei nr. 245/02.04.2003, este de :
- cadre medicale superioare - 7 ore/zi
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- asistente medicale de laborator -7 ore/zi

- asistente medicale generaliste - 8 ore/zi
- registratori medicali - 8 ore/zi
- personal economico-administrativ - 8 ore/zi

Art. 31 In functie de necesitate, conducerea unitstii poate modifica programul de
activitate al intregului personal, in conformitate cu Codul Muncii publicat in
Monitorul Oficial nr. 72/05.02.2003 . Permanenta livrérii singelui si derivatelor de
sange este asiguratd prin rotatie, de catre cadrele medicale, prin efectuarea de garzi la
sediul unitétii sau prin “ garda la domiciliu “, astfel :

- in zilele lucratoare orele : 15 - 07
- sambdta, duminica si sarbatori legale : sediu —orele 07-14

domiciuliu —orele 14 - 07
- in perioada de noapte linia de : “garda la domiciliu®

Art. 32 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal, este
consideratd munca suplimentar si este compensati prin zile libere.

Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
Art. 33 Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 34 Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare,
pentru toti angajatii.

Art. 35 Durata concediului de odihnd anual pentru salariatii cu contract individul de
munca cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 36 Pe perioada concediului de odihn, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decét valoarea totali a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectivi.

Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor se acordd potrivit
prevederilor Anexei 5 din Codul Muncii pe ramuri sanitard aplicabil conform
deciziei CA al CRTS Galati din data de 01.07.2011, numarul zilelor de concediu de
odihna suplimentar se completeaza cu 2 zile , in consecinti de la 4 1a 6 zile .

Art. 37 Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

Art. 38 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci

Art. 39 Concediile fard plati se acorda in conformitate cu prevederile Codului Muncii
si H.G. 250/1992 . In situatia previzutd de art.26 alin. 3, durata concediului fara plati
nu poate fi mai mare de 1 an de zile.

Art. 40 Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pot
incadra alte persoane, cu contracte de munca pe durati determinata.
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Art. 41 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt :

- 1512 ianuarie ;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 07 aprilie (Ziua Mondiala a Sanatitii)

- 1 mai;

- Prima si a doua zi de Rusalii ;

- Adormirea Maicii Domnului ;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinnd
acestora.

Art. 42 Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupa cum urmeazi :

a) casatoria salariatului - 5 zile

b) nasterea unui copil - 5 zile

c) casatoria unui copil - 3 zile

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile

e) decesul bunicilor, fratilor, suroriloe - 2 zile

f) ziua de nastere a salariatului , la cerere, urméand a se efectua recuperarea

zilei libere acordate.

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 43 Prin hotarére a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru
unitdtile sanitare, in scopul asigurdrii asistentei sanitare, salariatii beneficiind de
compensarea cu timp liber corespunzitor, in urmitoarele 30 de zile de la efectuarea
orelor suplimentare.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 44 Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru toti
salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, culoare, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori aactivitate sindicala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei ssau
exercitarii drepturilor ce decurg din contractul individual de munca.

Art.45 Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute in
aliniatul precedent, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
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inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor ce decurg din legislatia
muncii.

Art. 46 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute in aliniatul precedent, dar care produc efectele
unei discriminari directe.

Art. 47 Persoana care se considera discriminata, direct sau indirect, va raporta actele
sau faptele pe baza carora se considera discriminata, printr-o plangere in scris ce va
contine relatarea detaliata a faptelor sau actelor sesizate.

Art. 48 Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului si reclamatului.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII
LA LOCUL DE MUNCA

Art. 49 In ceea ce priveste securitatea si sanatatea In muncd a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de

muncad masuri privind igiena, protectia sindtitii si securitatea 1n munci a acestora
conform prevederilor legale.

Art. S0 Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi pentru a
beneficia de aceste masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stirii lor
fiziologice astfel :

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si va anexa un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceasti stare

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie va solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut

c) salariata care alapteazi, la reluarea activititii dupi efectuarea concediului de
lduzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

Art. 51 Salariatele prevazute la art. 2 lit. a, b, ¢ din O.U.G. 96/2003, au urmaitoarele
obligatii:

a) salariata mamd are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru
sarcind si lauzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere

b) salariatele gravide si/sau mamele, 13uzele sau care alidpteazi au obligatia de
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a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le
ateste starea.

Art. 52 Pentru toate activitatile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror listd este previzutd in anexa nr. 1 din
OUG 96/2003, angajatorul este obligat si evalueze anual si si intocmeasci rapoarte
scrise, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si
durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sinitatea
si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptirii si pentru a
stabili masurile care trebuie luate

Art. 53 Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
Intocmirii raportului, sd Inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci, precum si asupra drepturilor
care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 54 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariatd ci se afla in una dintre situatiile previzute la art. 2 lit. a)-c)
din O.U.G. 96/2003, acesta are obligatia si instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui razi isi desfisoara activitatea.

Art. 55 Angajatorului ii revin urméatoarele obligatii:

a) si prevind expunerea salariatelor previzute la art. 2 lit. a, b, ¢ din O.U.G.
96/2003 la riscuri ce le pot afecta sénatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele
evaluarii evidentiaza astfel de riscuri .

b) sd nu constrdnga salariatele sd efectueze o munci diunitoare sinitatii sau
stdrii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

c) sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

d) sa modifice locul de munci al salariatelor previzute la art. 2 lit a)-c) din
O.U.G. 96/2003 , care isi desfagoara activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in
pozitia asezat, astfel incat sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus In pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii

e) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constand
in ore libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua
numai in timpul programului de lucru

f) sd acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aliptare de céte o ora fiecare, in
timpul programului de lucru/ si reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara
diminuarea drepturilor salariale

g) sd transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de bazi brut
lunar, salariatele prevazute la art. 2 lit. a)-c) din O.U.G. 96/2003, care desfasoara in
mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil
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Art. 56 Pentru salariatele previzute la art. 2 lit. a)-c) din O.U.G. 96/2003, care
desfagoard activitate care prezintd riscuri pentru sinitate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul trebuie si modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, si repartizeze la alt loc de munca,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art. 57 (1). In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sd indeplineascd obligatia prevazuta, salariatele previzute la art. 2 lit. a)-c) din
0.U.G. 96/2003, au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a)inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale, salariatele prevazute la art. 2 lit. a);

b)dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute
la art. 2 lit. b) si c), in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru
cresterea si ingrijirea copilului pand la mplinirea varstei de 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la 3 ani.

(2)Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale.

CAPITOLUL VII
RECOMPENSE

Art. 58 In cariera profesionala salariatii beneficiaza in urma rezultatelor obtinute
la evaluarea performantelor profesionale individuale, de drepturile salariale cuvenite.

In urma realizarii sarcinilor peste nivelul standardelor de performanta stabilite
prin fisa de evaluare, salariatii pot beneficia de recompense potrivit legii.

CAPITOLUL VIl
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 59

a) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati ci acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

b) Abaterea disciplinard este o fapta in legitura cu munca si constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 60 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinari sunt :
a) avertisment scris;
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b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munc;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

CAPITOLUL IX
IGIENA SI SECURITATEA

Art. 61 (1)Fiecare salariat are obligatia sa respecte prevederile Legii nr.319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca si H.G. 1425/11.10.2006 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006, sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sanatatea sa, precum si a celorlalti salariati.

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu
sub influenta alcoolului.

(3) In timpul serviciului, salariatii sunt obligati sa aibe o comportare demna si
corecta.

In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca fiecare salariat
va informa de urgenta conducatorul compartimentului din care acesta face parte.

Art. 62 Toate accidentele/incidentele survenite in timpul serviciului, vor fi imediat
aduse la cunostinta conducerii.

Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu — loc de munca si invers.

Art.63 Pentru a asigura securitatea la locul de munca salariatii au urmatoarele
obligatii:
a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica
securitatii muncii
b) fumatul este interzis in locurile publice inchise
c) se interzice in incinta unitatii pastrarea, distribuirea sau vanzarea de
substante/medicamente  al  caror efect pot produce dereglari
comportamentale
d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice in unitate
In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, razboi), evacuarea
personalului si a materialelor unitatii in locurile stabilite se vor face conform
Planurilor P.S.1I. si P.C.
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CAPITOLUL X

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 64 Salariatii au dreptul de a adresa cereri sau reclamatii individuale conducerii
unitatii.

Obiectul unei astfel de cereri sau reclamatii nu-I poate constitui dacat drepturile si
obligatiile prevazute in Codul muncii, Contractul individual de munca sau alta lege
aplicabila.

Art. 65 Conducatorul unitatii va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a
tuturor aspectelor sesizate.

Termenul de comunicare al raspunsului este de 30 de zile de la data inregistrarii
petitiei.

In mod exceptional conducatorul unitatii poate prelungi termenul prevazut la
aliniatul precedent cu cel mult 15 zile.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
patitionarului nu se iau in considerare.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROF ESIONALE

Art. 66 Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se va realiza anual in
luna ianuarie pentru anul anterior, conform fiselor de evaluare a performantelor de la
anexa 1 si 2.

Art. 67 Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament intern.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 68 Prevederile prezentului regulament se intregesc cu dispozitiile legale in
vigoare, prevazute de legislatia muncii .

Art. 69 Toti salariatii au datoria si cunoascd si si respecte intocmadi prezentul
regulament.
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