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Urmare a cererii nr.10318t23.06.2021 cu privire ta soticitarea inregistrlrii contractutui

cotectiv de muncl incheiat intre conducerea Centrutui Regionat de Transfuzie Sanguini

Gatali pe de o parte gi Sindicatul Sanitas Gatali ca organizafie reprezentativl [a nivetul

unitSlii pe de att6 parte, vi facem cunoscut ci inregistrarea s'a operat in Registrul unic

de evidenli at lnspectoratului Teritorial de Munc6 Gatali [a nr.82 din data de

23.06.2021.

Str.Regiment 11 Siret, nr' 45 A, Galali, Gatalj
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SINDICATUL SANITA$ GALATI
coNsrl-rfll- JIIDETEAN I

AFILIAT LA FEDERATIA SAN/IAS D//V RO IIIANM

Atlresu: Str. Prelungirea'fraian lr. l,Illoc Pescdrug - pal'ter,800049, GALAII
l'ux: 0372 008 793 Tel.: 023(t I 460 946 Mobil'.0734 889 257 E-moil: sanitasgl@gmail.com

C.U.I. | 8424869

I nspectoratul Teritorial
de Munc6 Galati

v. 10318 ,. {l: 
'|N.

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI GALATI

in conformitate cu prevederile Legii ff.6212011, vd rugAm sd inregistrali
Contractul colectiv de munc6 la nivel de unitate - Centrul Regional de Transfuzie
Sanguini Gala{i, localitatea Galali, Str. Regiment 11 Siret, nr. 48 A, CUI 3126543,
cu un numlr total de 29 salariali.

Anex6m:
- Dovad a reprezentativitate;
- Proces - verbal - 3 exemplare.
- Contract colectiv de muncd la nivel de unitate - 3 exemplare.

Cu stimd,

CARMEN
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA IA NIVEL DE UNITATE

PERIOAD L2021 '2023 !
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIB SANGUINA GALATI

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Gala{i cu nr' """""""""""""

in temeiul Legii nr. 6212011, a Legii nr.5312003 Republicatd'cu modific6rile gi

completdrile ulterioare, intre:
1. Centrul n.lionuf de Transfuzie Sanguinl Gala{i, in calitate de angajator 9i

2. Salaria{ii reprezentati de Sindicatul SANITAS Galafi potrivit prevederilor Legii nr'

62120llR qi a l,.gii*.i:/200lRepublicatd cu modific6rile 9i completdrile ulterioare'

a intervenit urmdtorul contract colectiv de munc6la nivel de unitate:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1)Partilecontractante,pedeplinegalegiliberetnnegociereaacestuicontract
colectiv de munc6la nivel de unitate, t" o-uuga ta respecte prevederile ag.estyia'

(2) Angajato;l recunoaqte libera ixercitare a dlreptului sindical conform conven{iilor

internationale pe care RomAniale-aratificat, Constituliei Rom6niei qi legislaliei nationale, precum

qi libertatea de opinie a fiecdrui salariat'

(3) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislalia in vigoare'

ili prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept'

(5) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd'

denumit in continuare angajator.*""*""i;; 
i"'r"r*r prezentului contract, termenul de unitate desemneazd Centrul Regional de

Transfuzie Sanguinl Galafi'
Lrt. 2. pr.r.O.rit. prezentului contract colectiv de munc6 se aplicd qi produc-efectl t1

toate subunitdtile, serviciile qi compartimentele Centrului Regional de Transfuzie sanguinl

Gala{i, indiferent de forma de orgaruixe, de provenienta capitalului, de modul de finan{are 9i de

caracterul activitdtii.
Art. 3. Prezentul contract colectiv de munc6 ate cascop, in principal, stabilirea drepturilor

minime garantate salarialilor qi a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, execut*"u, *oJii, carea) suspendarea qi incetarea contractului individual de

munc6;
- mdsurile de sdndtate qi securitate in munc6;

- salatizarea qi alte drepturi salariale;

- timpul de munc6 qi timpul de odihnd;

-altemdsurideprotecliesocial6asalarialilor,membriaiorganiza}ieisindicale
,.*rrutrr" u p..r*t rlri contract colectiv de muncd qi acordarea de faciliti{i acestora;

- formarea 9i perfeclionarea profesionald;

- drepturitu'oigunoiliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc6;

- obligaliilesalarialiilor.
Art. 4. [tj Ori." cerere de modific are a prezentului contract colectiv la nivel de

va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte
tivi:&

pa$ qi va cuPrinde obi,i",fr!l!.f;
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(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup[ cel rnult I 5 zile lucr[toare
de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificdri.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare qi pe toat[ perioada negocierilor, angajatorul se

oblig6 sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salarialilor.

Art. 5. Modiflcdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleagi efecte ca qi

contractul, de la data inregistririi lor la I.T.M. Galali.
Art. 6. in cazul in care niciuna din p[r]ile semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd la nivel de unitate nu denunld unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa,

acesta se prelungegte tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislaliei in vigoare.
Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc[ se face potrivit

prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de muncd se

r ealize azd prin cons ens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, p64ile se pot adresa instanlelor judec[toregti.
(3) P6{ile recunosc gi aplica principiile fundarnentale ale dreptului muncii, drepturile gi

obligaliile pdrlilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc[.
Art. 8. (1) Contractele individuale de munc[ nu vor putea prevedea drepturi sub limitele

prev[zute in prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate.
(2) In vedelea negocierii qi aplic[rii prevederilor contractului colectiv de munci la nivel ,'

unitate, salariafii asupra cErora se intind efbctele prezentului contract, allii decAt membrii tr
sindicat vor contribui lunar cu 0.8% din salariul de bazd,, cu acordul salariafilor. Aceast[
contribtrlie urmeazd a forma un fond separat utilizat exclusiv pentru preg[tirea gi desfEgurarea
negocierilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator
qi sindicatul reprezentativ din unitate.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt minime qi

obligatorii pentru angaj ator.
Art. 9. Angajatorul este obligat sd asigure afiqarea contractului colectiv de muncf, gi a

oricdror alte comunic[ri, la locurile convenite cu reprezentan]ii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci, astfel inc6t salarialii s5 ia cunogtin![ de conlinutul
acestora.

Art. 10. (l) Pentru solutionarea pe cale amiabil[ a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd se va constitui comisia paritar[ la nivel de
unitate.

(2) Componen{a, organizarea qi funclionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei
rtr.2.

(3) PA4ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, sunt obligate sA ."*
consulte gi s[ se informeze reciproc in toate situaliile refbritoare la relaliile de munc[.

(4) Consultarea qi informarea se vor desfrqura organizat in cadrul comisiei paritare la nivel
de unitate.

Art. 11. (1) Declanqarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfei de judecatd de cdtre persoana fizicd care se considerd prejudiciatd.

(2) Adoptarea unei hotirdri de cdtre comisia paritar[ impiedic[ sesizarea instan]ei de
judecatd, iar dacl sesizarea a avut loc,judecatainceteaz1,prin nelucrare.

Art. 12. (1) ReprezentanJii angajatorului qi cei ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munc6, la sesizarea uneia dintre pdrli, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile qi obligaliile salariatilor.

(2) In cazul constat[rii unor inc[lciri ale legii gi prevederilor contractului colectiv de
muncd, va fi sesizati Comisia paritard la nivel de unitate.

Art. 13. (1) Drepturile salarialilor prev5zute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot
rnte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anteri ocieri sau reglement[ri

) in situaliile in care, in privinla drepturilor ce I contract colectiv de(*xftEl\
Pr,";'?#

in reglementdri legale mai favorabile, acestea , dih contract.



Art.14.P6r-[ileseoblig6,subsancliuneanulitdliiabsolute,cainperioadadeexecutarea
prezentului contract colectiv de muncd s[ nu plomoveze qi sd nu sus{ind acte normative a cf,ror

adoptare u, ,ondu.Jlu Jirinrur.u Or.pt,'ifo' tt decurg din contractele colective de muncf,'

oricare ar fi nivelul la care acestea au fosi incheiate, potrivit legii'

Art. 15. pa(ite saranteazd r"r;;;;;;;; pr"r"aerilor iegii w. 5312003 Republicatd' ale

Legii nr. 6ZlZOli Ei'ui. 
-prezentului 

contract coiectiv de muncA in cazul in care se inifiaz^ acte

noimative ce privesc relaliile de munc6' , 1:-. -r^ *..-^x . 'radl de 2 an\ de la
Art.16.(1)Prezentulcontractcolectivdemunc6seincheiepeoperl(

d"t'1"it)"X:::Hj]llf.:#;r4le 
semnatare, in cazri apari{iei unor modiricdri legislative'

suplimentar" uf. ,ui*iuifor, pr.'"rrt.,l'-tontract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu

modific[ril. ,rru"ii" incontractul colectiv de munc6la nivel de sector'

(a) pana la finalizar.u pro."airrii*- pr"rarute la alin' (3) din prezentul articol sunt

aplicabile de drept prevederile r"eirruli.l i. uiloure qi .o,iru"tului colectiv de munc6 la nivel de

Sector. -.-1,,i -anr.r n qre a fost incheiat. pafEle
(5)Cucelmult60dezileinaintedeexpirareatermenuluipentrucareafostincheiat,p6(ile

vor conveni asupra prelungirii ,uu n"go.i"rii'"orrtru.turri cole"iiv de munc[ ra nivel de unitate

potrivit!re;:g:*J,'::,1;*, 
corectiv de munc6 l1,l:111,:L::i::i:l'"?*;ffiilI 

*odinc'rii

prevederilor legare referitoare ra organi)area qi funclionarea sindicatelor qi patronatelor'

(7) Orice clauzdcare presuprr" u"otAurea de at"ftuti bane$i uu fl' 
"gociatd 

de pdr{ile

semnatare are prezentului contru"t, 
'in -rJ"r"u 

modificarii gi evidenlierii corespunzdloare a

bugetului a.rtinut Jrgu,-tJarii qi fun"iio'a'iiunitalii' corelat cu reglementdrile legale'

CAPITOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

II.I.iNCHEIEREACONTRACTULUIINDIVIDUALDEMUNCA

Art.lT.Drepturileqiobligatiilesalarialilorsuntprev6zuteincontractulindividualde
*"n'u,l:lt$:.il"i:,5:fLT::fflJiffidividual de munc6 se race pebazacondiliilor stabilite

de lege, cu ,.rp.riu* drepturilo, 
'r""rtiirri""a. 

are salariatului gi potrivit prevederilor

contractelor colectiv-e a" *,rrr.i incheiate la nivel de sector qi la nivel de unitate' dttpd caz'

(2) La angajareqi la stabitir.u.or.prriro, irraiuia*i., u"gu:utorul va asigura egalitatea de

qanse qi tratament fi,; ioli ratarialii,-#.a-air"rimin6ri air.lt Ju, indir".tebazate pe criterii de

sex, orientare sexual6, caracteristiri g"rrJi.", vdrst6, 
'u'5' "Jou'e' 

etnie' religie' optiune politic['

origine sociar6, handicap, situalie *";;;;r.b,tt1i; famili;la, aparrenen!' oii activitate sindical'

sau orice alt criteriu care are ca scop sau^efect restr,ngerea sau inr'turarea recunoaqterii, folosin{ei

sau exercit,rii drepturilor decurgana ain contracteie collctive de muncd' ln acest sens' din

comisiile de angajare 9i sustinere u ,on"*""ilor va fuce pu'tt' in calitate de observator' cel putin

"" 
t.pt"r*,*iJ sindicatului reprezentativ din unitate'

(3) Criteriiie de .**irr. 
-se-- 

stabilesc de cdtre angajator cu avizvl organizaliei

profesional. ,or"riirr;;; furc1iilor ce irmeazd a fi ocupatt i" ut*u examenului' conform

prevederilor legale.

?'ii'^:',-r",i""*t se obrigd :1 -"^"::i:i:::l:lt:l,t::r,i:"'ffi:#-fili[1,"11$:ffit[lf;1"r-';t,;;; ..L*r*"ule prezentului contract colectiv de mu
a-- ^: ^+/

i:;^;";C , i;;;;" cet pulin 30 de.zile calendaristice

ilor sindicatului

caiurilor de forf[ majord definite prin lege'

la concurs,



(5) in cazul in care angalarea se face prin concurs, dacd un salariat qi o persoan[ din afara
unitalii oblin aceleaqi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariajii au dreptul s[ solicite conducerii unitalii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanjf, cu interesele unit61ii, cu cele proprii gi in
condiliile legii.

Art. 19. (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul c[ruia o persoan[
frzic6, denumit[ salariat, se obligd sd presteze munc[ pentru qi sub autoritatea unui angajator,
persoanf, frzicd. sau juridicd, in schimbul unei remuneralii denumitd salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munc[ nu pot conline, sub sancliunea nulit[1ii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte nonnative qi prin
prezentul contract colectiv de munc[.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durat[ nedeterminat[. Prin excepfie,
contractul individual de munci se poate incheia qi pe duratd determinatd. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de
sindicat, la cererea acestora.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munc[ de la toate nivelurile gi va Ii reactualizat anual, dacd este cazul.

(5) Este interzisd, sub sancliunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual de
munc[ in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitali ilicite ori imorale.

(5) Contractul individual de muncl se incheie inbaza consim{dmAntului p64ilor, in fornm'
scris6, in limba romAnS. Obligalia de incheiere a contractului individual de muncf, in formi scrisl
revine angajatorului.

(6) In situalia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scris[, se
prezumd c[ a fost incheiat pe o durat[ nederminatd., iar par]ile pot face dovada prevederilor
contractuale gi a prestaliilor efectuate prin orice alt mijloc de probd.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munc[ ii conferd salariatului
vechime in muncd.

(8) Anterior incheierii sau modific[rii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligalia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenlioneazd s6.\e inscrie in contract sau sd le modifice.

(9) Persoana selectatd in vederea angajdrii sau, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel pufin urmdtoarele elemente:

a) identitatea pdrlilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s5

munceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dup[ caz, domiciliul angajatorului;
d) funclialocupalia conform specifica{iei Clasificdrii ocupaliilor din RomAnia

acte normative gi atribuliile postului;
e) riscurile specifice postului;

0 data de la care contractul urmeazl sd iqi produci efectele;
g) in cazul unui contract de munci pe duratS determinat[ sau al unui contract de muncd

temporar, durata acestuia;
h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
i) condiliile de acordare a preavizului de cdtre p[r]ile contractante gi durata acestuia;
j) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi

periodicitatea p151ii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a rnuncii, exprimatd in orelzi gi ore/sdptdmdnl;
l) indicarea contractului colectiv de muncS ce reglementeazd condiliile de munc[ ale

urata perioadei de prob[, dupd, caz;
giteriile de evaluare a activitdlii profesionale

v
sau altor

t e'N n)
putnBues'

3 €'lenlsuPJt OP

,q 1tuo16a6?, lruluoo

jatorului.
ile la nivelul

salariatului;



(10)E,lementeledininformareaprevlzutd'|aalin.(9)trebuies[seregaseasc[qiin

'"**'ll',;tlf:'*:lil,1#}"1ffiffi'"T,1;.1:T:'::,:':""" ra arin (e) in timpur executdrii

contracturui individuai de munca impune incheierea unui act adilional la contract' intr-un termen

de 2ode zile rucr,toare de ra data upuriti.i,oodificdrii, cu excepfia situaliilor in care o asemenea

;rt "lift TJii:tt# il?3.ffin0il;?",e sarariaturui, prearabl incheierii contracturui

individualdemunc6,intrepdrlipoateinterveniuncontractdeconfidenlialitate'
1t:; in situalia in care *rytgrrf nu iqi executd "Ufig"ii' 

de informare' salariatul este in

drept s6 ses\zeze,ir,Lr.r", a"-:b dL z'.e de la aatu nlin?eplinirii i:.::::] 
obligafii' instan{a

judec6toreascd competentd qi..sd ,oti"it" atsp6gubiri..co'"'p'niAtoare prejudiciului pe care l-a

suferit ca urmare u n".r""rtarii de c6tre angajatoi a obligaliei de informare'

(1a) Informaliil" ""..rt", 
,rU ori.-"'form6, dt tatrt angajator persoanei care solicit6

angajarearu o.uril'i,.;f*r,i";r;;i.bil.-; "piiorii","r.""-po, 

"u*" 
u1i scop decat aceta de a

aprecia capacitateal. u-o.rpu postul respectiv, precum Ei aptitudinile profesionale'

(15) in atara clauzelor *"n.ru,J *.;#;,;-i; urin' r10), intre par{i pot fi negociate Ei

cuprinse in conffa;i; individual dt 1n"'"t"4 qi alte clauze specifice'

Suntconstderatec|auzespecifice,llr[caenumerareas6fielimitativi:
a) clauzacu privire la formarea profesional[;

b) clauza de neconcurenld;

c) clauza de mobilitate;

d-) clauza de confidenlialitate- n - rji f,^ r^^xrrrri .-rr nersoan a care solicit[ angajarea de la

1i 6; an gaj atorul p" 
T, ":.-Tl?ifiT1#fi?l'lffiffi:11ff ;ff tffi 

": 
*G,,,mui "u

foqtii s[i angajatori, dar numat,cu-prl

ffi;;;ttt'1';fi',#ffi:*l*;?ii:i * unitate se race numai prin concurs sau examen' dupr

caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de func{ii vor fi scoase la concurs' in raport cu

necesitalile unitatii, cu inqtiinlar* "r;";i*Gi-rirai.ut.'semnatara 
a prezentului contract colectiv

J" ,rrrrn"a, corelai cu prevederile legale in vigoare'

(3) in cazul in care la .on.*=,,i oiganizat in^vederea ocuparii unui post vacant nu s-au

,,",.Ji'*"i;:11*S*fl'l'.1*:X;'illii1i:,T,",XilX'ffi"1"^:t;:1:,."::ffi::ll"'
individual de munca se poate stauirl " perioad' a. p-ua^[. cel mult g0 de zile calendaristice

pentru funcliile ;;;;r,. 9i de cel mu t. tzo a" rtle'"utzraurirti.. pentru funcliile de conducere'

astrel: 
a) medici, rarmaciqti' liorggi' 

o1:"llllsi::::Tjlt:il':,1':,"jiutffi;f3:5]::i""t:ff'*"tt'
asistenti medicali, dentiqti, psihologi, rog"#i"tc. cu studii superioare' superioare de

":11 iT ffi J I lJ; :ll'ffli .., an g aj ali in art6 unitate s anitar I ;

30 de zile _ dac6 u, -"i iucrat iir profesie, dar nu intr-o unitate sanitar[;

- 90 de zile - debut in profesie' 'tar6 de scurtS duratd sau

30 de z\le - alt personal cu pregdtire superioar[' supen<

iS':':TfitJ- pentru personalul cu pregdtir" T:d',t 
*,:::::u s6 se angaj eze in functii

de execulie medico.sanitare . surori medicale, brancardieri, infirmiefe, maseurl,

n6molari etc. -r:^ ^^ laa,^aq. funclii
30dezile-pentrupersonalulcupreg[tiremedieceurmeazds[seanga1ezefil
a. ...*ti., ult.l. decAt medico+anitare

b)

c)

d)

r-'::D
- Pr,,l rAl

a;,i}}&-u

ft #;1,6";:*:il,T"i'."1t;*.",r sr ocupe posturi de conducere angajate in

alte funclii in unitate' I



g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alt[ unitate similard ce urmeazd s[ ocupe
posturi de conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce unneaz[ sd

ocupe posturi de conducere.
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaz[ sd ocupe posturi de conducere ia debutul in

profesie.
j) Nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolut[ a contractului individual

de muncd.
k) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se

reahzeazd exclusiv printr-o perioadd de prob[ de maximum 30 de zile calendaristice.
(2) Pe durata perioaclei de prob[ salariatul se bucurd de toate drepturile qi are toate

obligafiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul
intern, precum qi in contractul individual de munc6.

(3) Pe durata execut[rii unui contract individual de muncd nu poate fl stabilitd dec6t o
singurd perioadd de probd.

(4) Prin excepfie, salariatul poate fi supus la o nou[ perioadb de prob[ in situalia in care
acesta debuteazd, la acelaqi angajator intr-o noud funclie sau profesie ori urmeaz[ s[ presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu condilii grele, vf,timltoare sau periculoase cu consultarea
or ganrza[iei si ndical e reprezentative din unitate.

(5) Perioada de probd constituie vechime in munc6.
(6) Perioada in care se pot face angajdri succesive de prob[ ale mai multor persoane pentru

acelaqi post este de maximum 12 luni,
Art.22. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula rnai multe funcfii, inbaza unor contracte

individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzStor pentru fiecare dintre acestea. in
condiliile prev[zute de lege.

(2) Fac excepfie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt prevdzute
incompatibilitS.li pentru cumulul de funclii.

Art. 23 (1) incheierea unui contract individual de munci cu timp parJial se f-ace cu
prioritate cu salarialii cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminat6 de la locul de
muncd respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp pa(ial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de
sindicat, la cererea acestora.

Art.24, Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul de funcfii de cdtre salaria{ii unitafii.

Art. 25. Cet[]enii strdini qi apatrizii pot fi angaja]i conform legii prin contract individual *-
muncd cu consultarea scris[ a organiza\iei sindicale semnatard. a prezentului contract colectiv de
muncd.

ArL 26. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din iniliativa celui care
angajeazd. in nici unul din cazurrle care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj fdrd acordul
scris al reprezentanfilor organizafiei sindicale semnatafi, a prezentului contract colectiv de muncd,
in ceea ce privegte proteclia social[ a salaria]ilor.

(2) In cazul absenfei acordului scris al pa(ii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd. este obligat si asigure continuarea rapofturilor juridice de muncd prin redistribuire in
aceeagi localitate sau injude!, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) in situalia in care din motive justificate nu este posibita aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul arlicol, desfacerea contractului individual de muncd se va face linAnd cont de
criteriile stabilite prin art. 127 dinprezentul contract colectiv de munc6.

27. Contractul individual de muncd tncheiat intre salariat va cuprinde
de muncd.6*{^ia
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II.2. EXECUTARBA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.23.Drepturileqiobliga|iileprivindrela|iiledemunc[dintreangajatorqisalariatse
stabilesc potrivit legii, prin negociere, qi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de

munc[ qi in contractele individuale de munc6'

Art.2g,Salariafiinupotrenunlaladrepturilecelesuntrecunoscuteprinlegeqiprezentul
contract colectiv de munc[. orice tranzac\ti prin care se urmlreqte renunlarea la drepturile

sararialilor prevazute de lege qi de prezentul contract colectiv de munc[ sau limitarea acestor

drepturi este lovit[ de nulitate'
Art. 30. (1) Salariatul are, in principal' urmitoarele drepturi:

a) la salartzate pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic Ei sipt[minal; 
locului de munc6;c) Ia concediu de odihna anual qi concediu suplimentar, corespunzator

d) la egalitate de ganse qi de tratament;

e) la demnitate in munc[;

0 la securitate qi slnltate in munc[;

g) la acces la formarea profesional[;

h) la informare 9i consultare;

i)dealuaparleladeterminareagiameliorareacondiliilordemunc6giamediuluide
munc[;

j) la proteclie incaz de concediere;

f.l la negociere colectivd 9i individual[;

l) de a participa la acliuni colective;

m) de a constitui sau de a adeta la un sindicat;

n)s6fieinformatdespreoricemodificarecareapareinleg6tur[culoculmuncii,felul
muncii, salarizare, timpul de muncd qi timpul de odihn[;

o) s[ fie informat despre ori".-rnodificur" a rela{iilor de subordonare qi colaborare la locul

sdu de munc6;

p)s6nusesupundniciuneiincercdridesubordonaredinpatteaalteipersoanedecatceaa
gefului direct;

q) sf,-qi informeze qeful direct de orice incercare de inc[lcare a drepturilor sale;

r)sarefuzeoricealtesarcinideserviciucarenusuntcuprinseincontractulindividualde
munc6 sau in figa postului, dac[ el consider[ cd aceie sarcini nu corespund preg[tirii

profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s)s6informezeangajatoruldeoriceincercaredeincdlcareasarcinilordeserviciudec6tre
qeful direct qi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cltre altd

persoand dec0t qeful s[u direct; r ---^-^:^:-.*ii ro oanarinnqre 
^atoril-0 s6 solicite asisten!f, oryanizaliei sindicale in cazul suspiciunii de sanc{ionare datoriti

exercitdrii drePturilor sale;

u) s6 solicite asisten![ organiza[ier sindicale in toate situa{iile in care ii este periclitat locul

de munc6, felul muncii, salariul sau alte drepturi prev[zute in contractul colectiv de

munc6 sau in legislalia in vigoare;

v) sa-i fie evaluatJin mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buna-credirya cu privire ia orice faptd cate pre.stpule o lncalcare

a legii, a deontologiei profesiorrut. tu:o a principiilor bunei administrdri' eficienfii'

efrci.iialii, economicitalii qi transparen{ei' potrivit legii;

x) alte drepturi pr.rarui. de lege ,u., d. coniractele colective de muncd aplicabile'

(i) ioru"i"iutui ii revin, in principf , ur1lt1"::t :ll3lllt
)j' a. a incleplini atribuliile ce ii revin conform fi$ei postului;

FX.,at arespectadisciplinaT'ntii; 
, - ^ .- -^^..1^-o-rrrr inrern in cnntractul colectiv de

, a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern' in

unca aplicabil, precum qi in contractul individual de munc6;
^ ^+-iL,,+iil^. rlo oonrin5-vrf*i,{'

f,'a,)ffio fideliiate fa!6 de angajator in executarea atribuliilor de serv

-c41. L
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de a respecta m[surile de securitate qi s[n[tate a muncii in unitate;
de a respecta secretul de serviciu;
sd nu execute nici o sarcind ce-i depiqeqte cadrul fiqei postului qi competenlelor
corespunz[toare pregdtirii profesionale;

h) s[ nu facl uz de calitdli neconfbrme cu postul pe care a fost angajat sau cll preg6tirea
dobAndit[;

i) sd nu incerce sd stabileasc[ relalii de subordonare cu colegii de la locul s[u de muncd,
altele decAt cele cuprinse in {iga postului;

j) sd respecte clauza de confidenlialitate dintre el gi angajator;
k) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncS aplicabile.
Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) s[ stabileascd.organizarea qi func{ionarea unitalii;
b) si stabileasc[, prin fiqa postului, atribu{iile fiecdrui salariat, care se pot modifica in

funclie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulSrii contractului, decurgAnd din
dispozilii legale noi sau din necesitalile de armonizare a legislaliei cu cea comunitar[;

c) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit[1ii lor;
d) sI exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate s[vdrgirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanc]iunile corespunz[toare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regularnentului intern;
et) s[ stabileascl obiectivele de performan]a individual[, precum qi criteriile de evaluarex
realtzdrtt acestora;

0 sd exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor gi/sau organizaliei sindicale
reprezentative din unitate, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

g) sd se asocieze cu alli angajatori, reprezentanli ai unor unitali similare din sdndtate
pentru constituirea asocialiei patronale reprezentative;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmfltoarele obliga{ii:
a) sd informeze salaria\ii asupra condiliilor de munc[ qi asupra elementelor care privesc

desfEqurarea relafiilor de muncd;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncf, gi condiliile corespunzdtoare de muncf,;
c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

muncd aplicabil qi din contractele individuale de muncd;
d) sd comunice cel pu{in o dat[ pe an salarialilor situalia economicS gi finan ciard. a

unitalii;
e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentan{ii salaria}ilor in privinla

deciziilor susceptibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;
0 s[ pl[teascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi s[ relina qi sd

vtreze contribuliile qi irnpozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
g) sd infiinleze registrul general de evidenlI a salariafilor qi si opereze inregistririle

prev[zute de lege;
h) s[ elibereze, la cerere, toate documentele care atest[ calitatea de salariat a

solicitantului;
si asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
s[ informeze reptezentanfii organizaliei sindicale de la nivelul unitalii asupra tuturor
mdsurilor administrative ce urmeazd sd le aplice;
sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salarialilor;
s[ se consulte cu organizalia sindicali reprezentantivd in ceea ce privegte necesitatea gi
oportunitat ea angajdrilor de personal ;

sd se consulte cu organiza[ia sindical[ cu organizalia profesionali
oportunitatea perfectioniriicorespunz5.toare in ceea ce privegte

personalului;
sa dea curs sesizdrilor salarialilor / o unitate;

Ltru

i)
i)

k)
l)

dli^t

sd ef'ectueze auditul tirnpului de muncd munca.



II.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Lrt.32. (1) Contractul individual de muncf, poate fi modificat numai prin acordul p64ilor.

(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilateral[ a contractului individual de muncd este

posibil[ numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de prezentul contract qi de legislalia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmdtoarele

elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de munc6;

e) salariul;

0 timpul de munc[ qi timpul de odihnl'
Art. 3j. (l) Delegarea sau detagarea salarialilor se face in condiliile stabilite de lege qi

prezentul contract colectiv de muncf, astfel:
a) angajatorul are obligafia de a consulta reprezentanlit organizatiei sindicale semnatard a

prezentului contraci colectiv de muncd in leglturd cu intenlia de detaqare a oricdrui

salariat, membru de sindicat, in altd unitate;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod excepfional qi

pentru motive personale temeinice;
c) in sitlalia in care un salariat, membru de sindicat, refvzd detaqarea dispus[, acesta are

dreptul de a solicita sprijinul organizaliei sindicale din care face parle pentru a-l sustine

in fala angajatorului;
d) pe perioada detaqdrii salariatul are dreptul s6 primeasc6 din partea angajatorului la care

i-u dispus detagarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transpoft. qi cazate;

e) pe perioada detaqdrii salariatul pdstreazd, cahtatea de membru al sindicatului din care

f6..u parle inainte de detaqare, cu toate drepturile qi obligaliile corelative;

0 pe peiioada detaqdrii angajatorul la care s-a dispus detaqarea va achita in contul

sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la

cererea angajatorului care a dispus angajarea.

(Z) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdndtdlii,

redistribuirea salarialilor se face numai dupd consultarea reprezentanlilor organiza\iei sindicale

semnatard a prezentului contract colectiv de munc6.

(3) Pe perioada deleg[rii:
a)' cand aceasta se deruleaz[ in altd localitate decflt cea de domiciliu a salariatului 9i in alt6

localitate decAt sediul central al angajatorului, angajatorul va supofta toate cheltuielile

de transport ale salariatului;
b) atunci cend nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de muncd in sistem

,,navet6" zilnicd, angajatorul va supofta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in

noua localitate qi cheltuielile de transport cltre domiciliul salariatului cel pufin o datd

pe sdPtimlnl;
c) angajatorul va asigura salariatului o indemnizalie de delegare in conformitate cu

dispoziliile legale.

d) salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt cele mai

e) in situalia in care angajatorul \a care este detaqat

indeplineqte obligatiile financiare fald de acesta, ele

favorabile;
sau delegat salariatul nu

vor fi indeplinite integral

angajatorul care a dispus detaqarea sau delegarea.

Angajatorul poate modifica temporar locul 9i felul
1 unor situalii de forld majord prevdzute de

iqi
de

,+it!o* w

u;:;"j

mdsurd de proteclie a salariatului.

sancliune
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II.4. SUSPENDAREA CONTITACTULUI TNDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de rnuncd poate interveni de drept, prin
acordul parlilor sau prin actul unilateral al unei dintre p6rli.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prest[rii muncii
de cdtre salariat gi a pldlii drepturilor de naturd salarial[ de c[tre angajator.

(3) In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(3') De fiecare datd cAnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd
de incetare de drept a contractului individual de muncd, catza de incetare de drept prevaleazd.

(3'z) In cazul suspenddrii contractului individual de munc[, se suspendd toate termenele
care au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de

muncd, cu exceplia situaliilor in care contractul individual de muncd inceleazd de drept.

@) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa salariatului, Iocul de
muncd se p[streaz6, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de
muncd pe perioadd deterrninat[.

(5) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din iniliati.'^
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare d
prezentului contract colectiv de muncb din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se

solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd intocmai.
(6) In cazul revenirii salariatului la locul de muncf, dupd expirarea perioadei de suspendare,

angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd.

Art. 35. (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa
angajatorului este necesard consultarea reprezentanfilor organtzaltei sindicale semnatar[ a
prezentului contract colectiv de munc[.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gdsegte in situalia cercet[rii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentanlii sindicatului semnatar
a prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercet[rilor, concluziile comisiei de disciplin[,
precum gi despre m6surile disciplinare pe care preconizeazd.sd,le adopte.

Art.37. (1) Contractul individual de munc[ se suspend[ de drept in urmdtoarele situa]ii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncS;
c) carantind;
d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autorit[1i executive, legislative ori judecdto..qfi

pe toatd durata mandatului;
indeplinirea unei funclii de conducere salaizate in sindicat;
fo([ major[;
in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd
penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avrzele, autoriza{iile ori
atest[rile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
qi-a reinnoit avizele, autorizaliile ori atest[rile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncd inceteazd de dlept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munc6, posturile

vacantate temporar vor fl scoase la concurs cu avizul sindicatului.
(3) Pe perioada suspend[rii de drept a contractelor i de munc6, posturile

temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul
ui contract colectiv de munc6, care se va acorda in

e)

0
s)

10

icale semnatard a



Art.38.(1)Contractulindividualdemunc6poatefisuspendatdinini}iativasalariatului,in
urmdtoarele situalii:

a) concediu pentru creqterea copilului in vdrstl de pAn[ la 1 an' respectiv 2 ani' in cazul

copiluluicuhandicap,pAn6laimplinireavdrsteide3ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pdnS la 7 ani sau' in cazul

copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, p6n6 la implinirea varstei de 18

ani;
c) concediu Paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor funcfii eiective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toat[ durata mandatului;

0 ParticiParea la grev['
g) in alte cazuti expres previzute de lege'

(2) Contractul individuul d. ,nrr"a poaie fi suspendat in situa{ia absen}elor nemotivate ale

salariatului, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de munc6 aplicabil' contractul individual

de munc6, precum qi prin regulamentul intern'

(3i Posturiie vacantate astfel vor fi scoase la concurs

semnatare a prezentului contract colectiv de munc6 care se

lucrdtoare.
Art. 39. (l) Contractul individual de munc[ poate fi suspendat din iniliativa angajatorului

in urm[toarele situatii:
a)peduratacercetf,riidisciplinareprealabile,incondiliilelegii;
b) in cazul in care salariatul a fostirimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu

funclia definutd, p6n5 la rdmanerea definitivd a hotararii judecatoreqti;

c)incazulintreruperiit.roporur.aactivitdlii,latdincetarearaportuluidemunc6'in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurd

penal[, m6sura controiului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dacd in

sarcina acestuia au fost stabilite obligalii care impiedicd executarea contractului de

munc6, precum qi in cazul in care su'iuiiatrl este arestat la domiciliu, iar conlinutul

mlsurii impiedici executarea contractului de munc6;

e) Pe durata detaqdrii'

0 pe durata suspendarii de c6tre autorita[ile competente a aYrzelor, autorizaliilor sau

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor'

fzl{n- "*urile 
preuazute la uti,r. 1iy lit. a)ii b) daca se constat[ nevinov6{ia celui in cauzd,

salariatul iqi reia activitatea avut6 urrt".io. qi i r" va pr3ti in temeiul normelor qi principiilor

rdspunderii civile contractual., o a.rpagrbire egala cu salariul qi celelalte drepturi de care a fost

lipsit pe perioada suspendlrii contractului'
(3) posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanlilor organiza{iei

sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc[, care se va acorda in termen de 6 zlle

'"ttutotl,. 40. (1) pe durata intreruperii temporare a activit[1ii unitd]ii sany:: *llt:": ;l,trt:l,i
beneficiazd de o indemnizalte,platita din fondul de salarii, tt n" poate fi mai micd de 75Y' din

salariul de b azd core spunzdtor fu nctiei ocupate'

(2) pe durata intreruperii temporarl a activitalii unitalii din cu$a.angajatorului, prevdzrrte

la alin. (1), salarialii se vor aflu tu airporilia angaja|rului, acesta avind oricdnd posibilitatea sd

dispuna reinceperea u.iiui,util cu salarialii anali iibazade date a angajatorului'

Art.41.(1)Contra"t,lindi'id"aldemunc6poatefisuspendat'prini:".*1t:4i1or'in

cu avizul organiza{iei sindicale

va acorda in termen de 6 zile

,d;i;.'t;;i;;;;;*, studii sau pentru interese personare dupd cum urmeaz6'.

para f" 90 de ,ii..uf.naaristice pe T.p:lTu 
situafii personale saullliu;

la 12luni pentru angaiate in strdindtate;.. I r.Zffis'Xndlat2luni pentru angaiate in strdindtate; .;ff$;f
ntru alte situ;$i, cu avizul organizaliei sindicale' ,(rtlrih#{tN/ ,1 WW_::NiilA11 \\

Ar?---?ffi



(2) in toate cazurile mentrionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu
lird plat[ avizul organizalrei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd.

(3) Oportunitatea angajirilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu avizul
organrza\iei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

II.5. iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42. Contractul individual de muncf, poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului p[r]ilor, la data convenit[ de acestea;
c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirli, in cazurile gi in condiliile limitativ

prev[zute de lege;
Art. 43. (1) Contractul individual de muncd"inceteazra de drept:
a) la data decesului salariatului; sau al angajatorului persoan[ frzicd", precum qi in cazul

dizolvdrii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul qi-a incheiat
existenla conform legii;

b) la data rdmdnerii irevocabile a hotlr0rii judecitoregti de declarare a morlii sau a puneri'
punere sub interdicfie a salariatului; sau a angajatorului persoand.fizicd;

c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vArstd standard qi a stagiului minim de
cottzare pentru pensionare saLI, cu caracter exceplional, pentru salariata care opteazd in
scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munc6, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii condiliilor de vdrst[ standard gi a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la v6rsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate par"{iale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de vArstf, cu reducerea vArstei standard de pensionare;
la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitdlii de muncd in cazul invaliditalii
de gradul I sau II;

d) ca urmare constatdrii nulit[1ii absolute a contractului individual de muncd de la data la
care nulitatea a fost constatat5, prin acordul parlilor sau prin hotdrdre judecdtoreascd
definitiv[;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupat[ de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rf,rndnerii
definitive a hotdrArii judecdtoreqti de reinte grare;

0 ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, ds ,_
data rdrnAnerii definitive a hotf,rdrii judecitoreEti;

g) de la data retragerii de cdtre autorit6ille sau organismele competente a avizelor,
autor rza\irlor ori atestSri lor nece s are p entru ex erc i tarea pro fe s i e i ;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii, ca mlsurl de
sigurantd ori pedeaps[ complementard, de la data rdmAnerii definitive a hot[rdrii
judecdtoreqti prin care s-a dispus interdicfia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de rnunci incheiat pe duratd
determinatS;

j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanlilor legali, in cazul salarialilor cu
vArsta cuprins[ intre l5 qi 16 ani.

(2) Pentru situaliile prevdzute la alin. (1) iit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept
a contractttlui individual de munci se face in termen de 5 zile lucrStoare de la intervenirea

ia, in scris, prin decizie a angajatorului, qi se co
tive in termen de 5 zile lucr[toare.

lor aflate in situafiile

Art. 44. (l) Nerespectarea oricdreia dintre cond pentru incheierea

pentru viitor.
lui individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

?) Constatarea nulitafli contractului individual de

KAd
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(3) Nulitatea contractului individual de munc6 poate fi acoperita prin indeplinirea

ulterioard a condiliilor impuse de lege'

(a) in situa{ia in care o clauzd este afectat[ de nulitate, intrucat stabileqte drepturi sau

obligalii pentru salariali care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de

munc6 aplicabile, u..ortu este inlocuita Je drept cu diJpoziliile legale sau conven{ionale aplicabile,

salariatui avdnd dreptul la despigubiri'
(5)PersoanaCareaprestatmuncdintemeiulunuicontractindividualdemunc[nulare

dreptul la remunerafea acesteia, corespu nzdtor modului de indeplinire a atribu{iilor de serviciu'

(6) Constatarea nulitalii qi uuuirirea, potrivit legii, a ef-ectelor acesteia, se pot face prin

acordul pd4ilor.
(7)Dacitpar{ile nu se infeleg, nulitatea se pronunld de c6tre instan}a judecltoreasca'

Art.45.(1)Concedierearcprezintdincetareacontractuluiindividualdemuncldin
iniliativa angajatorului' 

X .^^-r+rr -nrirre nqr, lariatului sau pentru- ' (2) boncedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana sa

motive care nu lin de persoana salariatului'
(3)Contractulindividualdemunc[nupoateincetaprinconcedieredininiliativa

angajatorului dac[, la notificarea scrisa a organizaliei sindicare semnatara a prezentului contract

colectiv de muncl, angajatorul nu obline aviztl acesteia'

(a) in .urri ii i* e organizalia sindical[ nu iqi exprimd avizul scris' in termen de 2 zile

lucratoare, angajatorul poate intrerupe relaliile de munca, potrivit legii'

Art.46.Este interzis[ concedierea salariafilor: ,. 4..-L: ^.^#^nanri
a) pe criterii de sex, orientare ,"ruda, caracteristici genetice' varstd' apartenen![

na|ional6, rasa, culoa.., ".,,i", 
religie, opliune politicd, origine social6, handicap,

situalie sau responsabilitate familiala' apartenenla ori activitate sindicala;

b) pentru 
"r"r"itu."u, 

in condiliit. t.gii,'u ireptului la grevd qi a drepturilor sindicale'

Art. 47. (1) Constrdngerea ql condirl"orrarea membriloi aleqi in organele de conducere ale

sindicatelor cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare pentru motive

ce {in de exercitar.u ai"ptr.ilor sindicale va constitui motivul declangdrii plangerii penale

impotriva angajatorului. v : r: ^^:-1:-^-^ i*^nrrirrq eelnr care oractic-
(2) Angajatorul poate sd dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practicd

intimidarea *"anb.ilo. de sindicat, conform legii' ! , t-L ^t1^+ ^^+- ^ G.-nria oin^ical-
Art. 4g. (1) Dispunerea masurii de concediere a unui salariaraflatintr-o func{ie sindicala

eligibil' la nivel d. ,nitut. sau la orice alt nivel, nu poate fi pusd in practicr decat cu acordul

.*ir., al otganizaliei sindicale respective'

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in.cazul.concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare areorganizririi judiciare sau a falimentului angajatorului' in condiliile legii'

Art.49. (1) Concedierea salarialilor nu poate fi dispus[:

a)pedurataincapacitdliitemporar.d^"*,,.a,stabilitaprincertificatmedicalconform
legii; 

-^,^ ^,-^.^^-rx.ii onri 'lstituirii carantinei;b) pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a 1I

c)p"o,.utuincarefemeiasalariatf,estegravid[,inmf,suraincareangajatorulaluat

"unoqtinla 
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate; r.- ^^-^^^rr,, -anryrr nreqrcre, conilului ^

e)salariatei/salariatuluicareseafll,dup[caz,inconcediupentrucreqtereacopiluluiin
vflrstd de pdnd la un an sau de pani la 2 an\, respectiv 3 ani' in cazul copilului cu

handicaP;

0 pe duraia concediului pentru ingrijirea copilului-/ 
in cuzrl copilului cu handicap, pentru afecliuni

bolnav in vdrstd de PAn6la 7 ani sau,

intercurente, pdnd la implinirea vdrstei

€ffi
de 18 ani;uv r v eru,

pe durata exercitdrii unei funclii eligibile, i"o-1,1.:1911'"t: cu excePtia

, situaliei in care concedierea este dispusd pentru 
",1!?:,1:

disciplinare repetate sdv6rqite de c6tre acel salariat;

durata efectudrii concediului de odihn6;
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i) pe perioada concediului frra plata acordat in condiliile prezentului contract colectiv de

munc6.
(2) Prevederile alin (1) nu se aplic[ in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare

areorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.
Art. 50. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului cu consultarea organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de

muncd in urmStoarele situafii:
a) in cazul in care salariatul a sdvArqit o abatere grav[ sau abateri repetate de la regulile

de disciplin[ a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc[,
contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanc{iune
disciplinar[;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de experlizd medical[, se constat[
inaptitudinea frzicd. qi/sau psihic[ a salariatului, fapt ce nu perrnite acestuia sd igi
indeplineasca atribuliile corespunzStoare locului de muncd ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este

incadrat.
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv,sau arestat Ia domiciliu pentru o

perioadb mai mare de 30 de zile, in condiliile Codului de procedurd penald.
Art. 51. (1) Concedierea pentru sdvArqirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate d^

la regulile de disciplind a muncii poate fi dispus[ numai dup[ indeplinirea de c[tre angajator r
cercet[rii disciplinare prealabile qi in termenele stabilite de lege qi prezentul contract colectiv de

munc5.
(2) Procedura cercet5rii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru

situalia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condiliile cercetdrii prealabile
sunt cele prevdzute pentru cercetarea disciplinarS.

Art. 52. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prev5zute la art. 50 lit.
(b) qi (c), precum gi in cazul in care contractul individual de munc[ a incetat de drept in temeiul
aft. 43 al. 1 lit. e), angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante
in unitate, compatibile cu pregdtirea prof'esionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilita
de medicul de medicini a muncii.

(2) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligalia de a solicita sprijinul Agenliei Judelene de Ocupare a Fo(ei de Muncd in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregdtirii profesionale sau, dtpd caz, capacitdlii
de muncd stabilite de rnedicul de medicinf, a muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucr[toare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-qi manifesta expres consimlSmAntul -,privire la rioul loc de muncd oferit.

( ) In cazulin care salariatul nu iqi manifestd expres consimldmdntul in termenul prevdzut
la alin. (3), precum qi dup[ notificarea cazului cdtre AgenJia Teritoriald de Ocupare a For]ei de
Muncd confbrm alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) in cazul concedierii pentm motivul previzut la art. 50 lit. b) salariatul beneficiazf, de o
compensafie, corelat cu legislalia in vigoare.

Art. 53. (1) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezinld.
incetarea contractului individual de muncl determinat[ de desfiinlarea locului de muncd ocupat de
salariat ca urmare a dificultdlilor economice, a transfbrmlrilor tehnologice sau a reorganiz[rii
activitalii.

(2) Desfiintarea locului de munc[ trebuie s[ fie efectiv[ qi sd aibd o cauzd reald qi serioasd,
fundamentatd economic.

- Art. 54. Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului poate fi individuala
il\ectiv;

55. (1) in cazul concedierii colective salarialii beneficiazl de mdsuri active de
a gomajului gi de compensalii in condiliile Lli de prezentul contract
munc6.
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(2) in cazul concedierii pentru motive care nu lin de persoana salarialilor, angajatorul va

dispune indeplinirea tuturor mdsurilor sociale qi de trecere in qomaj a salarialilor concedia{i.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat s[ consulte

reprezentanln organiza\iei sindicale semnatard aprezentului contract colectiv de munc6, iar pentru

adoptarea planului de mdsuri este necesar acordul aceleaqi organizattt sindicale.
(4) inainte de dispunerea mf,surilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia

reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd planul

de mdsuri menit sd ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.
(5) in cazul in care se vor adopta acte normative de concediere colectivd, angajatorul va

acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare, salarialilor concediali compensalii bdneqti

stabilite de pd4ile semnatare ale prezentului contract.
(6) Pentru stabilirea prioritAlilor la concediere, angajatorul, cu consultarea organizatrei

sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un proiect de concediere

colectiv[. Proiectul de concediere va fi inaintat organizaliei sindicale semnatard a prezentului

contract colectiv de munc6, Inspectoratului Teritorial de Munci cdt gi Agenliei Judelene de

Ocupare a Forlei de Munc6.
(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urme azd a fi concediate, sindicatul din

unitate semnatar al prezentului contract colectiv de muncd este obligat sd transmitd angajatorului

propriul plan de m[suri la care angajatorul are obligali a de a formula un rdspuns scris 9i motivat.
(8) in situalia in care unitatea iqi reia activitatea intr-o perioad[ de pAnd la 9 luni de la data

inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdlii s[-qi extindd activitatea in aceeaqi

perioadl de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediafi au dreptul de a

fi reangqali pe aceleagi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, ftrd examen sau

concurs ori perioadd de prob6.
(9) in situafia in care salarialii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (8) nu igi

manifestd expres consimlSm6ntul in termen de 10 zile lucr[toare sau refuzd,locul de muncd oferit,

angajatorul poate face noi angaj[ri pe locurile de muncd rdmase vacante.

Art. 56. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului, datorit[ inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompeten]elor profesionale sau

pentru motive care nu lin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile

lucrdtoare.
(2) in oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia

persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazdde preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de

munc6. invoirile nu pot fi rnai mari de 8 ore pe sdpt6mdn6, separat sau cumulat.

Art, 57. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sI conlini in mod

obligatoriu:
a) motivele care determin[ concedierea;

b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de munc[ disponibile in unitate gi termenul in care salarialii

urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in condiliile art. 64 drn

Codul Muncii.
Art. 58. Deciziade concediere produce efecte de la data comunicSrii ei salariatului.

Art. 59. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege 9i de prezentul

contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolut['
Art. 60. in caz de conflict de munc[ angajatorul nu poate invoca in fala instanlei alte

motive de fapt sau de drept decAt cele precizate in decizia de concediere.
-Of 

tfl in caiul in care concedierea a fost efectuatd tn mod netemeinic sau nelegal,

anularea ei qi va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri

gi reactualizate Si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea concedierii r

oard emiterii actului de concediere.
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(3) in cazul in oare salariatul nu solicitd repunerea in situalia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncf, va inceta de drept la data rdminerii definitive qi

irevocabile a hot[r6rii j udecdtoreqti.
Art. 62. (1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de voin{[ al salariatului care, printr-o

notif-rcare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc6, dupI
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Terrnenul de preaviz este cel convenit de plrfi in contractul individual de munc[ sau,

dupd caz, cel prevdzut in contractele de munc[ aplicabile gi nu poate fl mai mare de 20 zile
lucrdtoare pentru salarialii cu funclii de execufie, respectiv de 45 de zile lucr[toare pentru salarialii
care ocupd luncfii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc[ continud s[ iqi produc[ toate
efectele. in aceastd perioadS salariatul este obligat s[ iqi indeplineasc[ toate sarcinile profesionale
la locul de munc[.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situalii este stabilitd de persoana care demisioneazd, dar
nu poate fi mai micd de 5 zile lucrdtoare. Aceastd perioadd va fi obligatoriu specificat6 pe cererea
de demisie.

(7) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloraqi criterii uz
qi in cazul ocup[rii posturilor vacante.

(8) In situafia in care cererea de demisie nu este urmat[ de o perioadd de preaviz minimd de

5 - 20 zile lucrdtoare, dupd caz, angajatorul este exonerat de orice rdspundere fatd de fostul
salariat.

(9) in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc[ este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunz[tor. Contractul individual de munc[ inceteazd la
data expir[rii termenului de preaviz sau la data renun{[rii totale sau parJiale de cdtre angajator la
termenul de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona gi frrd preavtz dacd angajatorul nu iqi indeplinegte
obligafiile asumate prin contractul individual de munc6.

Art. 63. (1) ln cazul modificdrii sursei qi a modului de finanfare, potrivit legii, angajatorul,
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sd asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de
muncd al personalului preluat gi care este reprezentat de sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd pe durata contractului de munc6 incheiat, fie prin menlinerea locului de munc6.
fie prin redistribuire in alte unitdli situate in aceeagi localitate sau in acelaqi jude!.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd"nu d[ dreptul la o salarizare sub nivelul
prev[zut de legislafia in vigoare pentru func]ia qi gradul prof'esional respective, indiferent de sursa
de finanlare.

CAPITOLUL III
CONDITII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art. 64. (1) Pa(ile se oblig[ sd depund elbrturile necesare pentru institulionalizarea unui
sistem adecvat, av6nd drept scop ameliorarea continui a condiliilor de muncd.

(2) Pentru a se asigura participarea salaria{ilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in
domeniul securitdlii gi slndtdlii in muncf,, potrivit Legii sAnatatii in muncd nr.

la nivelul unitafli se va organiza Comitetul de secu m munca.

) Comitetul de securitate qi sdn[tate in mu
de aplicare a Legii sanatdtrii qi securitilii in m6*,,$dp"F:;'fit
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