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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI

Nr.inregistrare 10318/ 24 IUN.2021

Catre: Centrului Regional de Transfuzie Sanguina Galati

Jud. Galati, loc. Galati, str.Regiment 11 Siret, nr.48A

Ref: Contract colectiv de munca la nivel de unitate

Urmare a cererii nr.10318/23.06.2021 cu privire la solicitarea inregistrarii contractului
colectiv de munca incheiat intre conducerea Centrului Regional de Transfuzie Sanguina
Galati pe de o parte si Sindicatul Sanitas Galati ca organizatie reprezentativa la nivelul
unitatii pe de altd parte, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic
de evidentd al Inspectoratului Teritorial de Muncd Galati la nr.82 din data de
23.06.2021.
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SINDICATUL SANITAS GALATI

CONSILIUL JUDETEAN
AFILIAT LA FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA

Adresa: Str. Prelungirea Traian nr. 1, Bloc Pescarus - parter, 800049, GALATI
Fax: 0372 008 793 Tel.: 0236 / 460 946 Mobil: 0734 889 251 E-mail: sanitasgl{@gmail.com

U1 5424509 Sindicatul SANITAS Galati
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI GALATI

In conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011, va rugdm sa Inregistrati
Contractul colectiv de munca la nivel de unitate — Centrul Regional de Transfuzie
Sanguina Galati, localitatea Galati, Str. Regiment 11 Siret, nr. 48 A, CUI 3126543,
cu un numar total de 29 salariati.

Anexam:
- Dovada reprezentativitate;
- Proces - verbal — 3 exemplare.
- Contract colectiv de munca la nivel de unitate — 3 exemplare.

Cu stima,

p. PRESEDINTE,
CARMEN VRABIE - Vicep, sedinte
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PERIOADA 2021 - 2023 )
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA GALATI

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncid Galati cu nr. ................

in temeiul Legii nr. 62/2011, a Legii nr. 53/2003 Republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, intre:
1. Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Galati, in calitate de angajator si

2. Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS Galati potrivit prevederilor Legii nr.
62/2011R si a Legii nr. 53/2003 Republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

a intervenit urmitorul contract colectiv de munca la nivel de unitate:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de munci la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum
si libertatea de opinie a fiecdrui salariat.

(3) La incheierea contractului colectiv de munc s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(4) Prezentul contract colectiv de munc reprezintd izvor de drept.

(5) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeaza,
denumit in continuare angajator.

(6) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazd Centrul Regional de
Transfuzie Sanguina Galafi.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in
toate subunitatile, serviciile si compartimentele Centrului Regional de Transfuzie Sanguina
Galati, indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si de
caracterul activitafii.

Art. 3. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariafilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;
- misurile de sdnatate si securitate in munca;
- salarizarea si alte drepturi salariale;
- timpul de munci si timpul de odihna;
. alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitafi acestora;
- formarea si perfectionarea profesionala;
- drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca;
- obligatiile salariafiilor.
Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de-munca la nivel de
te va face obiectul unei noi negocieri. / :\‘\\ 06, Y7\
(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obielc'l;iul'.modiﬁcériibr.




(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare
de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

Art. 5. Modificérile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data Inregistrarii lor la I.T.M. Galati.

Art. 6. In cazul in care niciuna din pargile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate nu denun{d unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa,
acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munca se
realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

(3) Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile péartilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute in prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate.

(2) In vederea negocierii si aplicarii prevederilor contractului colectiv de munca la nivel
unitate, salariafii asupra cdrora se intind efectele prezentului contract, altii decAt membrii @€
sindicat vor contribui lunar cu 0.8% din salariul de bazi, cu acordul salariatilor. Aceasta
contribufie urmeaza a forma un fond separat utilizat exclusiv pentru pregitirea §i desfagurarea
negocierilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator
si sindicatul reprezentativ din unitate.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

Art. 9. Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munci si a
oricdror alte comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd, astfel incit salariajii si ia cunostinta de confinutul
acestora.

Art. 10. (1) Pentru solufionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncid se va constitui comisia paritard la nivel de
unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei
nr. 2.

(3) Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, sunt obligate sa
consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munci.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare la nivel
de unitate.

Art. 11. (1) Declangarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia paritard Impiedicd sesizarea instantei de
judecatd, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 12. (1) Reprezentanfii angajatorului si cei ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre pérti, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile si obligatiile salariagilor.

(2) in cazul constatdrii unor incalcari ale legii si prevederilor contractului colectiv de
muncad, va fi sesizatd Comisia paritara la nivel de unitate.

Art. 13. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot
Jeprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anteuor ppn negomen sau reglementéri
i elega‘Pe \
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Art. 14. Piargile se obligd, sub sanctiunea nulitafii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncd sd nu promoveze si sd nu susfina acte normative a caror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd,
oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

Art. 15. Partile garanteaza respectarca prevederilor Legii nr. 53/2003 Republicatd, ale
Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul In care s¢ inifiaza acte
normative ce privesc relaiile de munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 2 ani de la
data inregistrarii lui la LT.M. Galati.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi §i obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordantd cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munci la nivel de sector.

(4) Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislaiei in vigoare si contractului colectiv de munci la nivel de
sector.

(5) Cu cel mult 60 de sile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile
vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate
potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator, in cazul modificdrii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor.

(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii §i evidentierii corespunzatoare a
bugetului destinat organizarii §i functionarii unitatii, corelat cu reglementirile legale.

CAPITOLUL II :
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

11.1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 17. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de
munci, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarca drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de muncé incheiate la nivel de sector si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte bazate pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosinfei
sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munca. in acest sens, din
comisiile de angajare §i susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin
un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc de catre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului, conform
prevederilor legale.

(4) Angajatorul se obliga sia comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului

ativ din unitate semnatar ale prezentului contract colectiv de muncé;,;-’;id_s_turile disponibile

iNile de ocupare a lor, cu cel pufin 30 de zile calendaristice inaint;iaf'g:ﬁ.éatéfii‘--IQr\_1a coneurs,
I cazurilor de forta majora definite prin lege. 1O 5 &4, 75\




(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

Art. 19. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitafii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de muncad se poate incheia si pe durati determinati. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de
sindicat, la cererea acestora.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile i va fi reactualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestarii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.

(5) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{dmantului partilor, in fornw
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisa
revine angajatorului.

(6) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se
prezumd cd a fost incheiat pe o duratd nederminaté, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale §i a prestaiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci 1i conferd salariatului
vechime in munca.

(8) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaz si le inscrie in contract sau si le modifice.

(9) Persoana selectata in vederea angajarii sau, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel pufin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si

munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor

acte normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munca

temporar, durata acestuia,

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normalad a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/sdptimani;

1) indicarea contractului colectiv de muncéd ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului;
urata perioadei de proba, dupa caz;
iteriile de evaluare a activitafii profesionale a salanatulul apllcablle la nivelul



(10) Elementele din informarea prevazutd la alin. (9) trebuie sa se regiseascd §i in
continutul contractului individual de munca.

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (9) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(13) in situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in
drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instan{a
judecatoreasca competentd si si solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(14) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decét acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(15) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parii pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de muncd si alte clauze specifice.

Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angaj Arii si numai cu
fncunostiinfarea prealabila a celui in cauza.

Art. 20. (1) Angajarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupi
caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitdtii, cu instiintarea organizatiel sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de munci, corelat cu prevederile legale in vigoare.

3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili o perioada de probd de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asisten{i medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de
scurta durata sau postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altd unitate sanitard;
_ 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;
- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratd sau
postliceala.

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa s angajeze in functii
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri,
namolari etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii

de executie, altele decat medico-sanitare.
5 zile - pentru personalul necalificat. S
30 de zile - pentru personalul ce urmeaza s ocupe posturi dé"-'t:.bpigi_lgic_gr_g angajate in

alte funciii in unitate. (O 4 2N




g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sd ocupe

posturi de conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si

ocupe posturi de conducere.

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in

profesie.

J)  Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual

de munca.

k) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se

realizeaza exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(2) Pe durata perioadei de probad salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute In legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(3) Pe durata executarii unui contract individual de muncid nu poate fi stabilitd decét o
singura perioada de proba.

(4) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu condifii grele, vitimatoare sau periculoase cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca. -

(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, In baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. in
conditiile prevazute de lege.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitai pentru cumulul de func;n

Art. 23 (1) Incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu
prioritate cu salariatii cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati de la locul de
munca respectiv sau din unitate,

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de
sindicat, la cererea acestora.

Art. 24. Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul de functii de catre salariatii unitafii.

Art. 25. Cetéfenii stréini §i apatrizii pot fi angajati conform legii prin contract individual .,
muncd cu consultarea scrisd a organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 26. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care
angajeaza in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj fara acordul
scris al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca,
in ceea ce pr iveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic supcnor celui care
angajeaz este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeagi localitate sau in judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd cont de
criteriile stabilite prin art. 127 din prezentul contract colectiv de munca.

L. 27. Contractul individual de munca incheiat intre apgajator si salariat va cuprinde
ementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul conﬂ‘aét cgdfect«lv cle munca.
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11.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 28. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, i sunt stipulate n cadrul prezentului contract colectiv de
munci si in contractele individuale de munca.

Art. 29. Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul
contract colectiv de muncid. Orice tranzactie prin care se urmireste renuniarea la drepturile
salariailor prevdzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 30. (1) Salariatul are, in principal, urmiitoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

la salarizare pentru munca depusa;

la repaus zilnic i sdptaménal;

la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;
la egalitate de sanse si de tratament;

la demnitate In munca;

la securitate si sindtate in munca;

la acces la formarea profesionald;

la informare si consultare;

de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

la protecie in caz de concediere;

la negociere colectiva i individuald;

de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)
0)
p)

q)
r)

X)

s4 fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munc si timpul de odihna;

si fie informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sau de munca;

s nu se supund nici unei incercéri de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;

sa-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

s refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de cétre
seful direct §i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd
persoand decét seful sdu direct;

s solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

s solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul
de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de
munci sau in legislatia in vigoare;

si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

dreptul de a sesiza cu buna-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incalcare
a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientii,
eficacitatii, economicitafii si transparentei, potrivit legii;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

—))

. gje fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciuy

de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

«de a respecta disciplina muncii;

e a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
Juncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca; @S v P




e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

de a respecta masurile de securitate i sinatate a muncii in unitate;

de a respecta secretul de serviciu;

sd nu execute nici o sarcind ce-i depidseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

sd nu facd uz de calitafi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita;

s nu Incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

sa respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)
b)

sa stabileascd organizarea si funcfionarea unititii;

sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in

functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din

dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

sd stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare®

realizarii acestora;

f)

g)

sa exercite controlul asupra sesizarilor salariafilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;
sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentan{i ai unor unititi similare din sinitate
pentru constituirea asociafiei patronale reprezentative;

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
€)
B

g)

h)

i)
i)

)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sd comunice cel pufin o datd pe an salariafilor situatia economici si financiard a

unitatii;
sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora; -

sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinfeze registrul general de eviden{d a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor
madsurilor administrative ce urmeaza si le aplice;

sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

sd se consulte cu organizatia sindicala reprezentantiva in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

sd se consulte cu organizatia sindicald FEPI‘BZ?III&HV& si cu organizatia profesionala
corespunzatoare in ceea ce priveste/ nct:emfatea 51 oportunitatea perfectionarii
personalului; "j $ X

sa dea curs sesizarilor salariatilor / org ';z" afiei smdlcale din unitate;

sa efectueze auditul timpului de munca pentru heca‘rze /ldc d munca
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11.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 32. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibilad numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract §i de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 33. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de munca in legaturd cu intentia de detasare a oricdrui
salariat, membru de sindicat, in altd unitate;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional §i
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine
in fata angajatorului;

d) pe perioada detagarii salariatul are dreptul sd primeascé din partea angajatorului la care
s-a dispus detagarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

¢) pe perioada detagdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care
ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus angajarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sandtafii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentanilor organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegdrii:

a) cand aceasta se deruleazi in altd localitate decét cea de domiciliu a salariatului si in alta
localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului;

b) atunci cand nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de munca in sistem
"navetd" zilnicd, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in
noua localitate si cheltuielile de transport catre domiciliul salariatului cel putin o datd
pe saptdmana;

¢) angajatorul va asigura salariatului o indemnizafie de delegare in conformitate cu
dispozitiile legale.

d) salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt cele mai favorabile;

¢) in situaia in care angajatorul la care este detasat sau delegat salariatul nu 1isi
indeplineste obligaiile financiare fafa de acesta, ele vor fi indeplinite integral de
angajatorul care a dispus detagarea sau delegarea.

. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul

May] f'wy,', #\cazul unor situatii de forta majord previzute de lege, cu-titlu de sancfiune
%}3 h . . J p 0, e
ﬁsv@%ﬁfgsau a masura de protectie a salariatului. (ORI

“%qu, 9%6.% 6~
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IL.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al unei dintre parfi.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat i a plafii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(3") De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de Incetare de drept a contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(3*) In cazul suspendarii contractului individual de munca, se suspenda toate termenele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteaza de drept.

(4) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de
muncd se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de
muncd pe perioada determinata.

(5) in cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din inifiativ-
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ‘&
prezentului contract colectiv de munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se
solicita suspendarea contractului individual de munca va fi respectata intocmai.

(6) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentan{ii organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului este necesard consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste in situatia cercetarii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii sindicatului semnatar
a prezentului contract colectiv de muncia de stadiul cercetérilor, concluziile comisiei de disciplina,
precum si despre masurile disciplinare pe care preconizeaza si le adopte.

Art. 37. (1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

c) carantina; -

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritiai executive, legislative ori judecitoresti,
pe toata durata mandatului;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri
penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) 1in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile

vacantate temporar vor fi scoase la concurs cu avizul sindicatului.
(3) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor in"dividilale de muncé posturile
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Art. 38. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din iniiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de péna la 1 an, respectiv 2 ani, in cazul

copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munc, precum si prin regulamentul intern.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd care se va acorda in termen de 6 zile
lucrdtoare.

Art. 39. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului
in urmaitoarele situafii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu

functia detinutd, pana la raimanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare a activititii, fard incetarea raportului de muncé, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) d) fin cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in
sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care fmpiedica executarea contractului de
muncd, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;

¢) pe durata detasarii.

f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) daca se constatd nevinovifia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul i celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, care se va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

Art. 40. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii sanitare publice, salariatii
beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din
salariul de baza corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitétii din culpa angajatorului, prevazute
la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa
dispuna reinceperea activitafii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

Art. 41, (1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul périlor, in
sancediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:
: pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;
»and la 12 luni pentru angajare in striinatate; mlec.
tru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale. Ay

//
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) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu
fard platd avizul organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu avizul
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

IL5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42, Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege;

Art. 43. (1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului; sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridici, de la data la care angajatorul si-a incheiat
existenfa conform legii;

b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a puner:
punere sub interdictie a salariatului; sau a angajatorului persoani fizica; -’

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executirii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de
pensie In cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau II;

d) ca urmare constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de munca de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul parfilor sau prin hotarare judecitoreasci
definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de -
data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritafile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguran{d ori pedeapsd complementard, de la data raménerii definitive a hotararii
Judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durati
determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 gi 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) — j), constatarea cazului de incetare de drept
a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
cestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comumcé persoanelor aflate 1n situatiile
,v‘ {uve in termen de 5 zile lucratoare.

"

,f; N Art. 44. (1) Nerespectarea oricédreia dintre condltule legale necesare pentru incheierea
4»: ‘9!«"n; attplui individual de munca atrage nulitatea acestuia. g
v ;e‘ﬁ;s é*’p & /(2) Constatarea nulitagii contractului individual de m\incﬁ_pro.du e' _‘efzc)e pentru viitor.
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(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a Eonditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intruct stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daci partile nu se infeleg, nulitatea se pronun{a de catre instanta judecatoreasca.

Art. 45. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisi a organizaiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd, angajatorul nu obtine avizul acesteia.

(4) in cazul in care organizatia sindicald nu isi exprimd avizul seris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca, potrivit legii.

Art. 46. Este interzisa concedierea salariailor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{a
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 47. (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive
ce tin de exercitarea drepturilor sindicale va constitui motivul declansarii plangerii penale
impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

Art. 48. (1) Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie sindicald
eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel, nu poate fi pusd in practica decét cu acordul
expres al organizafiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condifiile legii.

Art. 49. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform

legii;

b) pe durata suspendarii activitifii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostin{a de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) salariatei/salariatului care se afla, dupd caz, in concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pana la un an sau de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei
de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
">\ situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate sévarsite de catre acel salariat; oLy, SN

ve durata efectudrii concediului de odihna;
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1) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Prevederile alin (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare

a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 50. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului cu consultarea organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
munca in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sivérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara,

b) 1n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢) 1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv,sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

Art. 51. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate ¢~
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator &
cercetdrii disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
munca. _

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia 1n care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile
sunt cele prevéazute pentru cercetarea disciplinara.

Art. 52. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 50 lit.
(b) si (c), precum si in cazul in care contractul individual de munca a Incetat de drept in temeiul
art. 43 al. 1 lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante
in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita
de medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacititii
de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimamaéntul .,
privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut
la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 50 lit. b) salariatul beneficiaza de o
compensatie, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 53. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformirilor tehnologice sau a reorganizirii
activitaii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala i serioasd,
fundamentata economic.

. Art. 54. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
H’@Glﬁ:ctlva ZZ Y U

gumu t. 55. (1) In cazul concedierii colective salanam benencwza de masuri active de
f—e"‘”isam te a somajului si de compensatii in conditiile prevazule de lege $1 de prezentul contract
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(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediai.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
reprezentantii organizatiei sindicale semnatar a prezentului contract colectiv de munca, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleasi organizafii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca planul
de masuri menit si duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care se vor adopta acte normative de concediere colectivd, angajatorul va
acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare, salariailor concediati compensatii binesti
stabilite de partile semnatare ale prezentului contract.

(6) Pentru stabilirea priorittilor la concediere, angajatorul, cu consultarea organizafiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci, va elabora un proiect de concediere
colectivid. Proiectul de concediere va fi inaintat organizafiei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd cét si Ageniei Judetene de
Ocupare a Forfei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul din
unitate semnatar al prezentului contract colectiv de munci este obligat si transmitd angajatorului
propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rdspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perloada de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitaii sa-si extindd activitatea in aceeasi
perioadi de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a
fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau
concurs ori perioada de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu fsi
manifestd expres consimtamantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munca oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 56. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2) In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazd de preav1z

(3) In perioada de preawz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de
munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe séptamana separat sau cumulat.

Art. 57. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie si con{ind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariafii

urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in condiiile art. 64 din
Codul Muncii.

Art. 58. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 59. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 60. In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fafa instanfei alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

t. 61 (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
axdispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
él,f orate i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat saial!mtul

sollcltarca salar1atu1u1 instanta care a dispus anularea concedleru Va repunelpamle
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(3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

Art. 62. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupd caz, cel prevazut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi produca toate
efectele. In aceasta perioada salariatul este obligat sa 1si indeplineascd toate sarcinile profesionale
la locul de munca.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situafii este stabilita de persoana care demisioneaza, dar
nu poate fi mai micé de 5 zile lucratoare. Aceasta perioada va fi obligatoriu specificatd pe cererea
de demisie.

(7) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ¢&
si in cazul ocuparii posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererea de demisie nu este urmati de o perioada de preaviz minima de
5 — 20 zile lucrdtoare, dupa caz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fafa de fostul
salariat.

) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor. Contractul individual de munca inceteazi la
data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la
termenul de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona si fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 63. (1) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii, angajatorul,
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de
muncd al personalului preluat §i care este reprezentat de sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv de munca pe durata contractului de munca incheiat, fie prin mentinerea locului de munca,
fie prin redistribuire in alte umtatl situate in aceeasi localitate sau in acelasi judet.

(2) Schimbarea persoane1 juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub mvelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia i gradul profesional respective, indiferent de sursa
de finantare.

_ CAPITOLUL III ) ]
CONDITII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art. 64. (1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii gi sanataii in muncd, potrivit Legii securlté’t(;il $1 sanatal;n in munca nr.
006, la nivelul unitatii se va organiza Comitetul de securitate. st sandtate Tn munca.
¥oX@3) Comitetul de securitate si sanatate In muncd -va fi constfiult polrlwt normelor
a,?h‘ﬂmé}fodo ogice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in muncﬁ
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