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Urmare a cererii nr.10318t23.06.2021 cu privire ta soticitarea inregistrlrii contractutui

cotectiv de muncl incheiat intre conducerea Centrutui Regionat de Transfuzie Sanguini

Gatali pe de o parte gi Sindicatul Sanitas Gatali ca organizafie reprezentativl [a nivetul

unitSlii pe de att6 parte, vi facem cunoscut ci inregistrarea s'a operat in Registrul unic

de evidenli at lnspectoratului Teritorial de Munc6 Gatali [a nr.82 din data de

23.06.2021.

Str.Regiment 11 Siret, nr' 45 A, Galali, Gatalj
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SINDICATUL SANITA$ GALATI
coNsrl-rfll- JIIDETEAN I

AFILIAT LA FEDERATIA SAN/IAS D//V RO IIIANM

Atlresu: Str. Prelungirea'fraian lr. l,Illoc Pescdrug - pal'ter,800049, GALAII
l'ux: 0372 008 793 Tel.: 023(t I 460 946 Mobil'.0734 889 257 E-moil: sanitasgl@gmail.com

C.U.I. | 8424869

I nspectoratul Teritorial
de Munc6 Galati

v. 10318 ,. {l: 
'|N.

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI GALATI

in conformitate cu prevederile Legii ff.6212011, vd rugAm sd inregistrali
Contractul colectiv de munc6 la nivel de unitate - Centrul Regional de Transfuzie
Sanguini Gala{i, localitatea Galali, Str. Regiment 11 Siret, nr. 48 A, CUI 3126543,
cu un numlr total de 29 salariali.

Anex6m:
- Dovad a reprezentativitate;
- Proces - verbal - 3 exemplare.
- Contract colectiv de muncd la nivel de unitate - 3 exemplare.

Cu stimd,

CARMEN
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA IA NIVEL DE UNITATE

PERIOAD L2021 '2023 !
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIB SANGUINA GALATI

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Gala{i cu nr' """""""""""""

in temeiul Legii nr. 6212011, a Legii nr.5312003 Republicatd'cu modific6rile gi

completdrile ulterioare, intre:
1. Centrul n.lionuf de Transfuzie Sanguinl Gala{i, in calitate de angajator 9i

2. Salaria{ii reprezentati de Sindicatul SANITAS Galafi potrivit prevederilor Legii nr'

62120llR qi a l,.gii*.i:/200lRepublicatd cu modific6rile 9i completdrile ulterioare'

a intervenit urmdtorul contract colectiv de munc6la nivel de unitate:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1)Partilecontractante,pedeplinegalegiliberetnnegociereaacestuicontract
colectiv de munc6la nivel de unitate, t" o-uuga ta respecte prevederile ag.estyia'

(2) Angajato;l recunoaqte libera ixercitare a dlreptului sindical conform conven{iilor

internationale pe care RomAniale-aratificat, Constituliei Rom6niei qi legislaliei nationale, precum

qi libertatea de opinie a fiecdrui salariat'

(3) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislalia in vigoare'

ili prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept'

(5) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd'

denumit in continuare angajator.*""*""i;; 
i"'r"r*r prezentului contract, termenul de unitate desemneazd Centrul Regional de

Transfuzie Sanguinl Galafi'
Lrt. 2. pr.r.O.rit. prezentului contract colectiv de munc6 se aplicd qi produc-efectl t1

toate subunitdtile, serviciile qi compartimentele Centrului Regional de Transfuzie sanguinl

Gala{i, indiferent de forma de orgaruixe, de provenienta capitalului, de modul de finan{are 9i de

caracterul activitdtii.
Art. 3. Prezentul contract colectiv de munc6 ate cascop, in principal, stabilirea drepturilor

minime garantate salarialilor qi a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, execut*"u, *oJii, carea) suspendarea qi incetarea contractului individual de

munc6;
- mdsurile de sdndtate qi securitate in munc6;

- salatizarea qi alte drepturi salariale;

- timpul de munc6 qi timpul de odihnd;

-altemdsurideprotecliesocial6asalarialilor,membriaiorganiza}ieisindicale
,.*rrutrr" u p..r*t rlri contract colectiv de muncd qi acordarea de faciliti{i acestora;

- formarea 9i perfeclionarea profesionald;

- drepturitu'oigunoiliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc6;

- obligaliilesalarialiilor.
Art. 4. [tj Ori." cerere de modific are a prezentului contract colectiv la nivel de

va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte
tivi:&

pa$ qi va cuPrinde obi,i",fr!l!.f;
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(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup[ cel rnult I 5 zile lucr[toare
de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificdri.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare qi pe toat[ perioada negocierilor, angajatorul se

oblig6 sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salarialilor.

Art. 5. Modiflcdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleagi efecte ca qi

contractul, de la data inregistririi lor la I.T.M. Galali.
Art. 6. in cazul in care niciuna din p[r]ile semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd la nivel de unitate nu denunld unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa,

acesta se prelungegte tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislaliei in vigoare.
Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc[ se face potrivit

prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de muncd se

r ealize azd prin cons ens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, p64ile se pot adresa instanlelor judec[toregti.
(3) P6{ile recunosc gi aplica principiile fundarnentale ale dreptului muncii, drepturile gi

obligaliile pdrlilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc[.
Art. 8. (1) Contractele individuale de munc[ nu vor putea prevedea drepturi sub limitele

prev[zute in prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate.
(2) In vedelea negocierii qi aplic[rii prevederilor contractului colectiv de munci la nivel ,'

unitate, salariafii asupra cErora se intind efbctele prezentului contract, allii decAt membrii tr
sindicat vor contribui lunar cu 0.8% din salariul de bazd,, cu acordul salariafilor. Aceast[
contribtrlie urmeazd a forma un fond separat utilizat exclusiv pentru preg[tirea gi desfEgurarea
negocierilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator
qi sindicatul reprezentativ din unitate.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt minime qi

obligatorii pentru angaj ator.
Art. 9. Angajatorul este obligat sd asigure afiqarea contractului colectiv de muncf, gi a

oricdror alte comunic[ri, la locurile convenite cu reprezentan]ii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci, astfel inc6t salarialii s5 ia cunogtin![ de conlinutul
acestora.

Art. 10. (l) Pentru solutionarea pe cale amiabil[ a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd se va constitui comisia paritar[ la nivel de
unitate.

(2) Componen{a, organizarea qi funclionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei
rtr.2.

(3) PA4ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, sunt obligate sA ."*
consulte gi s[ se informeze reciproc in toate situaliile refbritoare la relaliile de munc[.

(4) Consultarea qi informarea se vor desfrqura organizat in cadrul comisiei paritare la nivel
de unitate.

Art. 11. (1) Declanqarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfei de judecatd de cdtre persoana fizicd care se considerd prejudiciatd.

(2) Adoptarea unei hotirdri de cdtre comisia paritar[ impiedic[ sesizarea instan]ei de
judecatd, iar dacl sesizarea a avut loc,judecatainceteaz1,prin nelucrare.

Art. 12. (1) ReprezentanJii angajatorului qi cei ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munc6, la sesizarea uneia dintre pdrli, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile qi obligaliile salariatilor.

(2) In cazul constat[rii unor inc[lciri ale legii gi prevederilor contractului colectiv de
muncd, va fi sesizati Comisia paritard la nivel de unitate.

Art. 13. (1) Drepturile salarialilor prev5zute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot
rnte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anteri ocieri sau reglement[ri

) in situaliile in care, in privinla drepturilor ce I contract colectiv de(*xftEl\
Pr,";'?#

in reglementdri legale mai favorabile, acestea , dih contract.



Art.14.P6r-[ileseoblig6,subsancliuneanulitdliiabsolute,cainperioadadeexecutarea
prezentului contract colectiv de muncd s[ nu plomoveze qi sd nu sus{ind acte normative a cf,ror

adoptare u, ,ondu.Jlu Jirinrur.u Or.pt,'ifo' tt decurg din contractele colective de muncf,'

oricare ar fi nivelul la care acestea au fosi incheiate, potrivit legii'

Art. 15. pa(ite saranteazd r"r;;;;;;;; pr"r"aerilor iegii w. 5312003 Republicatd' ale

Legii nr. 6ZlZOli Ei'ui. 
-prezentului 

contract coiectiv de muncA in cazul in care se inifiaz^ acte

noimative ce privesc relaliile de munc6' , 1:-. -r^ *..-^x . 'radl de 2 an\ de la
Art.16.(1)Prezentulcontractcolectivdemunc6seincheiepeoperl(

d"t'1"it)"X:::Hj]llf.:#;r4le 
semnatare, in cazri apari{iei unor modiricdri legislative'

suplimentar" uf. ,ui*iuifor, pr.'"rrt.,l'-tontract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu

modific[ril. ,rru"ii" incontractul colectiv de munc6la nivel de sector'

(a) pana la finalizar.u pro."airrii*- pr"rarute la alin' (3) din prezentul articol sunt

aplicabile de drept prevederile r"eirruli.l i. uiloure qi .o,iru"tului colectiv de munc6 la nivel de

Sector. -.-1,,i -anr.r n qre a fost incheiat. pafEle
(5)Cucelmult60dezileinaintedeexpirareatermenuluipentrucareafostincheiat,p6(ile

vor conveni asupra prelungirii ,uu n"go.i"rii'"orrtru.turri cole"iiv de munc[ ra nivel de unitate

potrivit!re;:g:*J,'::,1;*, 
corectiv de munc6 l1,l:111,:L::i::i:l'"?*;ffiilI 

*odinc'rii

prevederilor legare referitoare ra organi)area qi funclionarea sindicatelor qi patronatelor'

(7) Orice clauzdcare presuprr" u"otAurea de at"ftuti bane$i uu fl' 
"gociatd 

de pdr{ile

semnatare are prezentului contru"t, 
'in -rJ"r"u 

modificarii gi evidenlierii corespunzdloare a

bugetului a.rtinut Jrgu,-tJarii qi fun"iio'a'iiunitalii' corelat cu reglementdrile legale'

CAPITOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

II.I.iNCHEIEREACONTRACTULUIINDIVIDUALDEMUNCA

Art.lT.Drepturileqiobligatiilesalarialilorsuntprev6zuteincontractulindividualde
*"n'u,l:lt$:.il"i:,5:fLT::fflJiffidividual de munc6 se race pebazacondiliilor stabilite

de lege, cu ,.rp.riu* drepturilo, 
'r""rtiirri""a. 

are salariatului gi potrivit prevederilor

contractelor colectiv-e a" *,rrr.i incheiate la nivel de sector qi la nivel de unitate' dttpd caz'

(2) La angajareqi la stabitir.u.or.prriro, irraiuia*i., u"gu:utorul va asigura egalitatea de

qanse qi tratament fi,; ioli ratarialii,-#.a-air"rimin6ri air.lt Ju, indir".tebazate pe criterii de

sex, orientare sexual6, caracteristiri g"rrJi.", vdrst6, 
'u'5' "Jou'e' 

etnie' religie' optiune politic['

origine sociar6, handicap, situalie *";;;;r.b,tt1i; famili;la, aparrenen!' oii activitate sindical'

sau orice alt criteriu care are ca scop sau^efect restr,ngerea sau inr'turarea recunoaqterii, folosin{ei

sau exercit,rii drepturilor decurgana ain contracteie collctive de muncd' ln acest sens' din

comisiile de angajare 9i sustinere u ,on"*""ilor va fuce pu'tt' in calitate de observator' cel putin

"" 
t.pt"r*,*iJ sindicatului reprezentativ din unitate'

(3) Criteriiie de .**irr. 
-se-- 

stabilesc de cdtre angajator cu avizvl organizaliei

profesional. ,or"riirr;;; furc1iilor ce irmeazd a fi ocupatt i" ut*u examenului' conform

prevederilor legale.

?'ii'^:',-r",i""*t se obrigd :1 -"^"::i:i:::l:lt:l,t::r,i:"'ffi:#-fili[1,"11$:ffit[lf;1"r-';t,;;; ..L*r*"ule prezentului contract colectiv de mu
a-- ^: ^+/

i:;^;";C , i;;;;" cet pulin 30 de.zile calendaristice

ilor sindicatului

caiurilor de forf[ majord definite prin lege'

la concurs,



(5) in cazul in care angalarea se face prin concurs, dacd un salariat qi o persoan[ din afara
unitalii oblin aceleaqi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariajii au dreptul s[ solicite conducerii unitalii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanjf, cu interesele unit61ii, cu cele proprii gi in
condiliile legii.

Art. 19. (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul c[ruia o persoan[
frzic6, denumit[ salariat, se obligd sd presteze munc[ pentru qi sub autoritatea unui angajator,
persoanf, frzicd. sau juridicd, in schimbul unei remuneralii denumitd salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munc[ nu pot conline, sub sancliunea nulit[1ii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte nonnative qi prin
prezentul contract colectiv de munc[.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durat[ nedeterminat[. Prin excepfie,
contractul individual de munci se poate incheia qi pe duratd determinatd. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de
sindicat, la cererea acestora.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munc[ de la toate nivelurile gi va Ii reactualizat anual, dacd este cazul.

(5) Este interzisd, sub sancliunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual de
munc[ in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitali ilicite ori imorale.

(5) Contractul individual de muncl se incheie inbaza consim{dmAntului p64ilor, in fornm'
scris6, in limba romAnS. Obligalia de incheiere a contractului individual de muncf, in formi scrisl
revine angajatorului.

(6) In situalia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scris[, se
prezumd c[ a fost incheiat pe o durat[ nederminatd., iar par]ile pot face dovada prevederilor
contractuale gi a prestaliilor efectuate prin orice alt mijloc de probd.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munc[ ii conferd salariatului
vechime in muncd.

(8) Anterior incheierii sau modific[rii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligalia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenlioneazd s6.\e inscrie in contract sau sd le modifice.

(9) Persoana selectatd in vederea angajdrii sau, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel pufin urmdtoarele elemente:

a) identitatea pdrlilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s5

munceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dup[ caz, domiciliul angajatorului;
d) funclialocupalia conform specifica{iei Clasificdrii ocupaliilor din RomAnia

acte normative gi atribuliile postului;
e) riscurile specifice postului;

0 data de la care contractul urmeazl sd iqi produci efectele;
g) in cazul unui contract de munci pe duratS determinat[ sau al unui contract de muncd

temporar, durata acestuia;
h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
i) condiliile de acordare a preavizului de cdtre p[r]ile contractante gi durata acestuia;
j) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi

periodicitatea p151ii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a rnuncii, exprimatd in orelzi gi ore/sdptdmdnl;
l) indicarea contractului colectiv de muncS ce reglementeazd condiliile de munc[ ale

urata perioadei de prob[, dupd, caz;
giteriile de evaluare a activitdlii profesionale

v
sau altor

t e'N n)
putnBues'

3 €'lenlsuPJt OP

,q 1tuo16a6?, lruluoo

jatorului.
ile la nivelul

salariatului;



(10)E,lementeledininformareaprevlzutd'|aalin.(9)trebuies[seregaseasc[qiin

'"**'ll',;tlf:'*:lil,1#}"1ffiffi'"T,1;.1:T:'::,:':""" ra arin (e) in timpur executdrii

contracturui individuai de munca impune incheierea unui act adilional la contract' intr-un termen

de 2ode zile rucr,toare de ra data upuriti.i,oodificdrii, cu excepfia situaliilor in care o asemenea

;rt "lift TJii:tt# il?3.ffin0il;?",e sarariaturui, prearabl incheierii contracturui

individualdemunc6,intrepdrlipoateinterveniuncontractdeconfidenlialitate'
1t:; in situalia in care *rytgrrf nu iqi executd "Ufig"ii' 

de informare' salariatul este in

drept s6 ses\zeze,ir,Lr.r", a"-:b dL z'.e de la aatu nlin?eplinirii i:.::::] 
obligafii' instan{a

judec6toreascd competentd qi..sd ,oti"it" atsp6gubiri..co'"'p'niAtoare prejudiciului pe care l-a

suferit ca urmare u n".r""rtarii de c6tre angajatoi a obligaliei de informare'

(1a) Informaliil" ""..rt", 
,rU ori.-"'form6, dt tatrt angajator persoanei care solicit6

angajarearu o.uril'i,.;f*r,i";r;;i.bil.-; "piiorii","r.""-po, 

"u*" 
u1i scop decat aceta de a

aprecia capacitateal. u-o.rpu postul respectiv, precum Ei aptitudinile profesionale'

(15) in atara clauzelor *"n.ru,J *.;#;,;-i; urin' r10), intre par{i pot fi negociate Ei

cuprinse in conffa;i; individual dt 1n"'"t"4 qi alte clauze specifice'

Suntconstderatec|auzespecifice,llr[caenumerareas6fielimitativi:
a) clauzacu privire la formarea profesional[;

b) clauza de neconcurenld;

c) clauza de mobilitate;

d-) clauza de confidenlialitate- n - rji f,^ r^^xrrrri .-rr nersoan a care solicit[ angajarea de la

1i 6; an gaj atorul p" 
T, ":.-Tl?ifiT1#fi?l'lffiffi:11ff ;ff tffi 

": 
*G,,,mui "u

foqtii s[i angajatori, dar numat,cu-prl

ffi;;;ttt'1';fi',#ffi:*l*;?ii:i * unitate se race numai prin concurs sau examen' dupr

caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de func{ii vor fi scoase la concurs' in raport cu

necesitalile unitatii, cu inqtiinlar* "r;";i*Gi-rirai.ut.'semnatara 
a prezentului contract colectiv

J" ,rrrrn"a, corelai cu prevederile legale in vigoare'

(3) in cazul in care la .on.*=,,i oiganizat in^vederea ocuparii unui post vacant nu s-au

,,",.Ji'*"i;:11*S*fl'l'.1*:X;'illii1i:,T,",XilX'ffi"1"^:t;:1:,."::ffi::ll"'
individual de munca se poate stauirl " perioad' a. p-ua^[. cel mult g0 de zile calendaristice

pentru funcliile ;;;;r,. 9i de cel mu t. tzo a" rtle'"utzraurirti.. pentru funcliile de conducere'

astrel: 
a) medici, rarmaciqti' liorggi' 

o1:"llllsi::::Tjlt:il':,1':,"jiutffi;f3:5]::i""t:ff'*"tt'
asistenti medicali, dentiqti, psihologi, rog"#i"tc. cu studii superioare' superioare de

":11 iT ffi J I lJ; :ll'ffli .., an g aj ali in art6 unitate s anitar I ;

30 de zile _ dac6 u, -"i iucrat iir profesie, dar nu intr-o unitate sanitar[;

- 90 de zile - debut in profesie' 'tar6 de scurtS duratd sau

30 de z\le - alt personal cu pregdtire superioar[' supen<

iS':':TfitJ- pentru personalul cu pregdtir" T:d',t 
*,:::::u s6 se angaj eze in functii

de execulie medico.sanitare . surori medicale, brancardieri, infirmiefe, maseurl,

n6molari etc. -r:^ ^^ laa,^aq. funclii
30dezile-pentrupersonalulcupreg[tiremedieceurmeazds[seanga1ezefil
a. ...*ti., ult.l. decAt medico+anitare

b)

c)

d)

r-'::D
- Pr,,l rAl

a;,i}}&-u

ft #;1,6";:*:il,T"i'."1t;*.",r sr ocupe posturi de conducere angajate in

alte funclii in unitate' I



g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alt[ unitate similard ce urmeazd s[ ocupe
posturi de conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce unneaz[ sd

ocupe posturi de conducere.
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaz[ sd ocupe posturi de conducere ia debutul in

profesie.
j) Nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolut[ a contractului individual

de muncd.
k) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se

reahzeazd exclusiv printr-o perioadd de prob[ de maximum 30 de zile calendaristice.
(2) Pe durata perioaclei de prob[ salariatul se bucurd de toate drepturile qi are toate

obligafiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul
intern, precum qi in contractul individual de munc6.

(3) Pe durata execut[rii unui contract individual de muncd nu poate fl stabilitd dec6t o
singurd perioadd de probd.

(4) Prin excepfie, salariatul poate fi supus la o nou[ perioadb de prob[ in situalia in care
acesta debuteazd, la acelaqi angajator intr-o noud funclie sau profesie ori urmeaz[ s[ presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu condilii grele, vf,timltoare sau periculoase cu consultarea
or ganrza[iei si ndical e reprezentative din unitate.

(5) Perioada de probd constituie vechime in munc6.
(6) Perioada in care se pot face angajdri succesive de prob[ ale mai multor persoane pentru

acelaqi post este de maximum 12 luni,
Art.22. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula rnai multe funcfii, inbaza unor contracte

individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzStor pentru fiecare dintre acestea. in
condiliile prev[zute de lege.

(2) Fac excepfie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt prevdzute
incompatibilitS.li pentru cumulul de funclii.

Art. 23 (1) incheierea unui contract individual de munci cu timp parJial se f-ace cu
prioritate cu salarialii cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminat6 de la locul de
muncd respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp pa(ial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de
sindicat, la cererea acestora.

Art.24, Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate
prin cumul de funcfii de cdtre salaria{ii unitafii.

Art. 25. Cet[]enii strdini qi apatrizii pot fi angaja]i conform legii prin contract individual *-
muncd cu consultarea scris[ a organiza\iei sindicale semnatard. a prezentului contract colectiv de
muncd.

ArL 26. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din iniliativa celui care
angajeazd. in nici unul din cazurrle care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj fdrd acordul
scris al reprezentanfilor organizafiei sindicale semnatafi, a prezentului contract colectiv de muncd,
in ceea ce privegte proteclia social[ a salaria]ilor.

(2) In cazul absenfei acordului scris al pa(ii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd. este obligat si asigure continuarea rapofturilor juridice de muncd prin redistribuire in
aceeagi localitate sau injude!, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) in situalia in care din motive justificate nu este posibita aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul arlicol, desfacerea contractului individual de muncd se va face linAnd cont de
criteriile stabilite prin art. 127 dinprezentul contract colectiv de munc6.

27. Contractul individual de muncd tncheiat intre salariat va cuprinde
de muncd.6*{^ia
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II.2. EXECUTARBA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.23.Drepturileqiobliga|iileprivindrela|iiledemunc[dintreangajatorqisalariatse
stabilesc potrivit legii, prin negociere, qi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de

munc[ qi in contractele individuale de munc6'

Art.2g,Salariafiinupotrenunlaladrepturilecelesuntrecunoscuteprinlegeqiprezentul
contract colectiv de munc[. orice tranzac\ti prin care se urmlreqte renunlarea la drepturile

sararialilor prevazute de lege qi de prezentul contract colectiv de munc[ sau limitarea acestor

drepturi este lovit[ de nulitate'
Art. 30. (1) Salariatul are, in principal' urmitoarele drepturi:

a) la salartzate pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic Ei sipt[minal; 
locului de munc6;c) Ia concediu de odihna anual qi concediu suplimentar, corespunzator

d) la egalitate de ganse qi de tratament;

e) la demnitate in munc[;

0 la securitate qi slnltate in munc[;

g) la acces la formarea profesional[;

h) la informare 9i consultare;

i)dealuaparleladeterminareagiameliorareacondiliilordemunc6giamediuluide
munc[;

j) la proteclie incaz de concediere;

f.l la negociere colectivd 9i individual[;

l) de a participa la acliuni colective;

m) de a constitui sau de a adeta la un sindicat;

n)s6fieinformatdespreoricemodificarecareapareinleg6tur[culoculmuncii,felul
muncii, salarizare, timpul de muncd qi timpul de odihn[;

o) s[ fie informat despre ori".-rnodificur" a rela{iilor de subordonare qi colaborare la locul

sdu de munc6;

p)s6nusesupundniciuneiincercdridesubordonaredinpatteaalteipersoanedecatceaa
gefului direct;

q) sf,-qi informeze qeful direct de orice incercare de inc[lcare a drepturilor sale;

r)sarefuzeoricealtesarcinideserviciucarenusuntcuprinseincontractulindividualde
munc6 sau in figa postului, dac[ el consider[ cd aceie sarcini nu corespund preg[tirii

profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s)s6informezeangajatoruldeoriceincercaredeincdlcareasarcinilordeserviciudec6tre
qeful direct qi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cltre altd

persoand dec0t qeful s[u direct; r ---^-^:^:-.*ii ro oanarinnqre 
^atoril-0 s6 solicite asisten!f, oryanizaliei sindicale in cazul suspiciunii de sanc{ionare datoriti

exercitdrii drePturilor sale;

u) s6 solicite asisten![ organiza[ier sindicale in toate situa{iile in care ii este periclitat locul

de munc6, felul muncii, salariul sau alte drepturi prev[zute in contractul colectiv de

munc6 sau in legislalia in vigoare;

v) sa-i fie evaluatJin mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buna-credirya cu privire ia orice faptd cate pre.stpule o lncalcare

a legii, a deontologiei profesiorrut. tu:o a principiilor bunei administrdri' eficienfii'

efrci.iialii, economicitalii qi transparen{ei' potrivit legii;

x) alte drepturi pr.rarui. de lege ,u., d. coniractele colective de muncd aplicabile'

(i) ioru"i"iutui ii revin, in principf , ur1lt1"::t :ll3lllt
)j' a. a incleplini atribuliile ce ii revin conform fi$ei postului;

FX.,at arespectadisciplinaT'ntii; 
, - ^ .- -^^..1^-o-rrrr inrern in cnntractul colectiv de

, a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern' in

unca aplicabil, precum qi in contractul individual de munc6;
^ ^+-iL,,+iil^. rlo oonrin5-vrf*i,{'

f,'a,)ffio fideliiate fa!6 de angajator in executarea atribuliilor de serv

-c41. L
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de a respecta m[surile de securitate qi s[n[tate a muncii in unitate;
de a respecta secretul de serviciu;
sd nu execute nici o sarcind ce-i depiqeqte cadrul fiqei postului qi competenlelor
corespunz[toare pregdtirii profesionale;

h) s[ nu facl uz de calitdli neconfbrme cu postul pe care a fost angajat sau cll preg6tirea
dobAndit[;

i) sd nu incerce sd stabileasc[ relalii de subordonare cu colegii de la locul s[u de muncd,
altele decAt cele cuprinse in {iga postului;

j) sd respecte clauza de confidenlialitate dintre el gi angajator;
k) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncS aplicabile.
Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) s[ stabileascd.organizarea qi func{ionarea unitalii;
b) si stabileasc[, prin fiqa postului, atribu{iile fiecdrui salariat, care se pot modifica in

funclie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulSrii contractului, decurgAnd din
dispozilii legale noi sau din necesitalile de armonizare a legislaliei cu cea comunitar[;

c) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit[1ii lor;
d) sI exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate s[vdrgirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanc]iunile corespunz[toare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regularnentului intern;
et) s[ stabileascl obiectivele de performan]a individual[, precum qi criteriile de evaluarex
realtzdrtt acestora;

0 sd exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor gi/sau organizaliei sindicale
reprezentative din unitate, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

g) sd se asocieze cu alli angajatori, reprezentanli ai unor unitali similare din sdndtate
pentru constituirea asocialiei patronale reprezentative;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmfltoarele obliga{ii:
a) sd informeze salaria\ii asupra condiliilor de munc[ qi asupra elementelor care privesc

desfEqurarea relafiilor de muncd;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncf, gi condiliile corespunzdtoare de muncf,;
c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

muncd aplicabil qi din contractele individuale de muncd;
d) sd comunice cel pu{in o dat[ pe an salarialilor situalia economicS gi finan ciard. a

unitalii;
e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentan{ii salaria}ilor in privinla

deciziilor susceptibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;
0 s[ pl[teascd toate contribuliile qi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi s[ relina qi sd

vtreze contribuliile qi irnpozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
g) sd infiinleze registrul general de evidenlI a salariafilor qi si opereze inregistririle

prev[zute de lege;
h) s[ elibereze, la cerere, toate documentele care atest[ calitatea de salariat a

solicitantului;
si asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
s[ informeze reptezentanfii organizaliei sindicale de la nivelul unitalii asupra tuturor
mdsurilor administrative ce urmeazd sd le aplice;
sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salarialilor;
s[ se consulte cu organizalia sindicali reprezentantivd in ceea ce privegte necesitatea gi
oportunitat ea angajdrilor de personal ;

sd se consulte cu organiza[ia sindical[ cu organizalia profesionali
oportunitatea perfectioniriicorespunz5.toare in ceea ce privegte

personalului;
sa dea curs sesizdrilor salarialilor / o unitate;

Ltru

i)
i)

k)
l)

dli^t

sd ef'ectueze auditul tirnpului de muncd munca.



II.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Lrt.32. (1) Contractul individual de muncf, poate fi modificat numai prin acordul p64ilor.

(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilateral[ a contractului individual de muncd este

posibil[ numai in cazurile qi in condiliile prevdzute de prezentul contract qi de legislalia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmdtoarele

elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de munc6;

e) salariul;

0 timpul de munc[ qi timpul de odihnl'
Art. 3j. (l) Delegarea sau detagarea salarialilor se face in condiliile stabilite de lege qi

prezentul contract colectiv de muncf, astfel:
a) angajatorul are obligafia de a consulta reprezentanlit organizatiei sindicale semnatard a

prezentului contraci colectiv de muncd in leglturd cu intenlia de detaqare a oricdrui

salariat, membru de sindicat, in altd unitate;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod excepfional qi

pentru motive personale temeinice;
c) in sitlalia in care un salariat, membru de sindicat, refvzd detaqarea dispus[, acesta are

dreptul de a solicita sprijinul organizaliei sindicale din care face parle pentru a-l sustine

in fala angajatorului;
d) pe perioada detaqdrii salariatul are dreptul s6 primeasc6 din partea angajatorului la care

i-u dispus detagarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transpoft. qi cazate;

e) pe perioada detaqdrii salariatul pdstreazd, cahtatea de membru al sindicatului din care

f6..u parle inainte de detaqare, cu toate drepturile qi obligaliile corelative;

0 pe peiioada detaqdrii angajatorul la care s-a dispus detaqarea va achita in contul

sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la

cererea angajatorului care a dispus angajarea.

(Z) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdndtdlii,

redistribuirea salarialilor se face numai dupd consultarea reprezentanlilor organiza\iei sindicale

semnatard a prezentului contract colectiv de munc6.

(3) Pe perioada deleg[rii:
a)' cand aceasta se deruleaz[ in altd localitate decflt cea de domiciliu a salariatului 9i in alt6

localitate decAt sediul central al angajatorului, angajatorul va supofta toate cheltuielile

de transport ale salariatului;
b) atunci cend nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de muncd in sistem

,,navet6" zilnicd, angajatorul va supofta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in

noua localitate qi cheltuielile de transport cltre domiciliul salariatului cel pufin o datd

pe sdPtimlnl;
c) angajatorul va asigura salariatului o indemnizalie de delegare in conformitate cu

dispoziliile legale.

d) salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt cele mai

e) in situalia in care angajatorul \a care este detaqat

indeplineqte obligatiile financiare fald de acesta, ele

favorabile;
sau delegat salariatul nu

vor fi indeplinite integral

angajatorul care a dispus detaqarea sau delegarea.

Angajatorul poate modifica temporar locul 9i felul
1 unor situalii de forld majord prevdzute de

iqi
de

,+it!o* w

u;:;"j

mdsurd de proteclie a salariatului.

sancliune
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II.4. SUSPENDAREA CONTITACTULUI TNDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de rnuncd poate interveni de drept, prin
acordul parlilor sau prin actul unilateral al unei dintre p6rli.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prest[rii muncii
de cdtre salariat gi a pldlii drepturilor de naturd salarial[ de c[tre angajator.

(3) In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(3') De fiecare datd cAnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd
de incetare de drept a contractului individual de muncd, catza de incetare de drept prevaleazd.

(3'z) In cazul suspenddrii contractului individual de munc[, se suspendd toate termenele
care au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de

muncd, cu exceplia situaliilor in care contractul individual de muncd inceleazd de drept.

@) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa salariatului, Iocul de
muncd se p[streaz6, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de
muncd pe perioadd deterrninat[.

(5) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din iniliati.'^
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare d
prezentului contract colectiv de muncb din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se

solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd intocmai.
(6) In cazul revenirii salariatului la locul de muncf, dupd expirarea perioadei de suspendare,

angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd.

Art. 35. (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa
angajatorului este necesard consultarea reprezentanfilor organtzaltei sindicale semnatar[ a
prezentului contract colectiv de munc[.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gdsegte in situalia cercet[rii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentanlii sindicatului semnatar
a prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercet[rilor, concluziile comisiei de disciplin[,
precum gi despre m6surile disciplinare pe care preconizeazd.sd,le adopte.

Art.37. (1) Contractul individual de munc[ se suspend[ de drept in urmdtoarele situa]ii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncS;
c) carantind;
d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autorit[1i executive, legislative ori judecdto..qfi

pe toatd durata mandatului;
indeplinirea unei funclii de conducere salaizate in sindicat;
fo([ major[;
in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd
penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avrzele, autoriza{iile ori
atest[rile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
qi-a reinnoit avizele, autorizaliile ori atest[rile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncd inceteazd de dlept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munc6, posturile

vacantate temporar vor fl scoase la concurs cu avizul sindicatului.
(3) Pe perioada suspend[rii de drept a contractelor i de munc6, posturile

temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul
ui contract colectiv de munc6, care se va acorda in

e)

0
s)

10

icale semnatard a



Art.38.(1)Contractulindividualdemunc6poatefisuspendatdinini}iativasalariatului,in
urmdtoarele situalii:

a) concediu pentru creqterea copilului in vdrstl de pAn[ la 1 an' respectiv 2 ani' in cazul

copiluluicuhandicap,pAn6laimplinireavdrsteide3ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pdnS la 7 ani sau' in cazul

copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, p6n6 la implinirea varstei de 18

ani;
c) concediu Paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor funcfii eiective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toat[ durata mandatului;

0 ParticiParea la grev['
g) in alte cazuti expres previzute de lege'

(2) Contractul individuul d. ,nrr"a poaie fi suspendat in situa{ia absen}elor nemotivate ale

salariatului, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de munc6 aplicabil' contractul individual

de munc6, precum qi prin regulamentul intern'

(3i Posturiie vacantate astfel vor fi scoase la concurs

semnatare a prezentului contract colectiv de munc6 care se

lucrdtoare.
Art. 39. (l) Contractul individual de munc[ poate fi suspendat din iniliativa angajatorului

in urm[toarele situatii:
a)peduratacercetf,riidisciplinareprealabile,incondiliilelegii;
b) in cazul in care salariatul a fostirimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu

funclia definutd, p6n5 la rdmanerea definitivd a hotararii judecatoreqti;

c)incazulintreruperiit.roporur.aactivitdlii,latdincetarearaportuluidemunc6'in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurd

penal[, m6sura controiului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dacd in

sarcina acestuia au fost stabilite obligalii care impiedicd executarea contractului de

munc6, precum qi in cazul in care su'iuiiatrl este arestat la domiciliu, iar conlinutul

mlsurii impiedici executarea contractului de munc6;

e) Pe durata detaqdrii'

0 pe durata suspendarii de c6tre autorita[ile competente a aYrzelor, autorizaliilor sau

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor'

fzl{n- "*urile 
preuazute la uti,r. 1iy lit. a)ii b) daca se constat[ nevinov6{ia celui in cauzd,

salariatul iqi reia activitatea avut6 urrt".io. qi i r" va pr3ti in temeiul normelor qi principiilor

rdspunderii civile contractual., o a.rpagrbire egala cu salariul qi celelalte drepturi de care a fost

lipsit pe perioada suspendlrii contractului'
(3) posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanlilor organiza{iei

sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc[, care se va acorda in termen de 6 zlle

'"ttutotl,. 40. (1) pe durata intreruperii temporare a activit[1ii unitd]ii sany:: *llt:": ;l,trt:l,i
beneficiazd de o indemnizalte,platita din fondul de salarii, tt n" poate fi mai micd de 75Y' din

salariul de b azd core spunzdtor fu nctiei ocupate'

(2) pe durata intreruperii temporarl a activitalii unitalii din cu$a.angajatorului, prevdzrrte

la alin. (1), salarialii se vor aflu tu airporilia angaja|rului, acesta avind oricdnd posibilitatea sd

dispuna reinceperea u.iiui,util cu salarialii anali iibazade date a angajatorului'

Art.41.(1)Contra"t,lindi'id"aldemunc6poatefisuspendat'prini:".*1t:4i1or'in

cu avizul organiza{iei sindicale

va acorda in termen de 6 zile

,d;i;.'t;;i;;;;;*, studii sau pentru interese personare dupd cum urmeaz6'.

para f" 90 de ,ii..uf.naaristice pe T.p:lTu 
situafii personale saullliu;

la 12luni pentru angaiate in strdindtate;.. I r.Zffis'Xndlat2luni pentru angaiate in strdindtate; .;ff$;f
ntru alte situ;$i, cu avizul organizaliei sindicale' ,(rtlrih#{tN/ ,1 WW_::NiilA11 \\

Ar?---?ffi



(2) in toate cazurile mentrionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu
lird plat[ avizul organizalrei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd.

(3) Oportunitatea angajirilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu avizul
organrza\iei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

II.5. iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42. Contractul individual de muncf, poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului p[r]ilor, la data convenit[ de acestea;
c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirli, in cazurile gi in condiliile limitativ

prev[zute de lege;
Art. 43. (1) Contractul individual de muncd"inceteazra de drept:
a) la data decesului salariatului; sau al angajatorului persoan[ frzicd", precum qi in cazul

dizolvdrii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul qi-a incheiat
existenla conform legii;

b) la data rdmdnerii irevocabile a hotlr0rii judecitoregti de declarare a morlii sau a puneri'
punere sub interdicfie a salariatului; sau a angajatorului persoand.fizicd;

c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vArstd standard qi a stagiului minim de
cottzare pentru pensionare saLI, cu caracter exceplional, pentru salariata care opteazd in
scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munc6, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii condiliilor de vdrst[ standard gi a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la v6rsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate par"{iale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de vArstf, cu reducerea vArstei standard de pensionare;
la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitdlii de muncd in cazul invaliditalii
de gradul I sau II;

d) ca urmare constatdrii nulit[1ii absolute a contractului individual de muncd de la data la
care nulitatea a fost constatat5, prin acordul parlilor sau prin hotdrdre judecdtoreascd
definitiv[;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupat[ de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rf,rndnerii
definitive a hotdrArii judecdtoreqti de reinte grare;

0 ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, ds ,_
data rdrnAnerii definitive a hotf,rdrii judecitoreEti;

g) de la data retragerii de cdtre autorit6ille sau organismele competente a avizelor,
autor rza\irlor ori atestSri lor nece s are p entru ex erc i tarea pro fe s i e i ;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii, ca mlsurl de
sigurantd ori pedeaps[ complementard, de la data rdmAnerii definitive a hot[rdrii
judecdtoreqti prin care s-a dispus interdicfia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de rnunci incheiat pe duratd
determinatS;

j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanlilor legali, in cazul salarialilor cu
vArsta cuprins[ intre l5 qi 16 ani.

(2) Pentru situaliile prevdzute la alin. (1) iit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept
a contractttlui individual de munci se face in termen de 5 zile lucrStoare de la intervenirea

ia, in scris, prin decizie a angajatorului, qi se co
tive in termen de 5 zile lucr[toare.

lor aflate in situafiile

Art. 44. (l) Nerespectarea oricdreia dintre cond pentru incheierea

pentru viitor.
lui individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

?) Constatarea nulitafli contractului individual de

KAd
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(3) Nulitatea contractului individual de munc6 poate fi acoperita prin indeplinirea

ulterioard a condiliilor impuse de lege'

(a) in situa{ia in care o clauzd este afectat[ de nulitate, intrucat stabileqte drepturi sau

obligalii pentru salariali care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de

munc6 aplicabile, u..ortu este inlocuita Je drept cu diJpoziliile legale sau conven{ionale aplicabile,

salariatui avdnd dreptul la despigubiri'
(5)PersoanaCareaprestatmuncdintemeiulunuicontractindividualdemunc[nulare

dreptul la remunerafea acesteia, corespu nzdtor modului de indeplinire a atribu{iilor de serviciu'

(6) Constatarea nulitalii qi uuuirirea, potrivit legii, a ef-ectelor acesteia, se pot face prin

acordul pd4ilor.
(7)Dacitpar{ile nu se infeleg, nulitatea se pronunld de c6tre instan}a judecltoreasca'

Art.45.(1)Concedierearcprezintdincetareacontractuluiindividualdemuncldin
iniliativa angajatorului' 

X .^^-r+rr -nrirre nqr, lariatului sau pentru- ' (2) boncedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana sa

motive care nu lin de persoana salariatului'
(3)Contractulindividualdemunc[nupoateincetaprinconcedieredininiliativa

angajatorului dac[, la notificarea scrisa a organizaliei sindicare semnatara a prezentului contract

colectiv de muncl, angajatorul nu obline aviztl acesteia'

(a) in .urri ii i* e organizalia sindical[ nu iqi exprimd avizul scris' in termen de 2 zile

lucratoare, angajatorul poate intrerupe relaliile de munca, potrivit legii'

Art.46.Este interzis[ concedierea salariafilor: ,. 4..-L: ^.^#^nanri
a) pe criterii de sex, orientare ,"ruda, caracteristici genetice' varstd' apartenen![

na|ional6, rasa, culoa.., ".,,i", 
religie, opliune politicd, origine social6, handicap,

situalie sau responsabilitate familiala' apartenenla ori activitate sindicala;

b) pentru 
"r"r"itu."u, 

in condiliit. t.gii,'u ireptului la grevd qi a drepturilor sindicale'

Art. 47. (1) Constrdngerea ql condirl"orrarea membriloi aleqi in organele de conducere ale

sindicatelor cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare pentru motive

ce {in de exercitar.u ai"ptr.ilor sindicale va constitui motivul declangdrii plangerii penale

impotriva angajatorului. v : r: ^^:-1:-^-^ i*^nrrirrq eelnr care oractic-
(2) Angajatorul poate sd dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practicd

intimidarea *"anb.ilo. de sindicat, conform legii' ! , t-L ^t1^+ ^^+- ^ G.-nria oin^ical-
Art. 4g. (1) Dispunerea masurii de concediere a unui salariaraflatintr-o func{ie sindicala

eligibil' la nivel d. ,nitut. sau la orice alt nivel, nu poate fi pusd in practicr decat cu acordul

.*ir., al otganizaliei sindicale respective'

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in.cazul.concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare areorganizririi judiciare sau a falimentului angajatorului' in condiliile legii'

Art.49. (1) Concedierea salarialilor nu poate fi dispus[:

a)pedurataincapacitdliitemporar.d^"*,,.a,stabilitaprincertificatmedicalconform
legii; 

-^,^ ^,-^.^^-rx.ii onri 'lstituirii carantinei;b) pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a 1I

c)p"o,.utuincarefemeiasalariatf,estegravid[,inmf,suraincareangajatorulaluat

"unoqtinla 
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate; r.- ^^-^^^rr,, -anryrr nreqrcre, conilului ^

e)salariatei/salariatuluicareseafll,dup[caz,inconcediupentrucreqtereacopiluluiin
vflrstd de pdnd la un an sau de pani la 2 an\, respectiv 3 ani' in cazul copilului cu

handicaP;

0 pe duraia concediului pentru ingrijirea copilului-/ 
in cuzrl copilului cu handicap, pentru afecliuni

bolnav in vdrstd de PAn6la 7 ani sau,

intercurente, pdnd la implinirea vdrstei

€ffi
de 18 ani;uv r v eru,

pe durata exercitdrii unei funclii eligibile, i"o-1,1.:1911'"t: cu excePtia

, situaliei in care concedierea este dispusd pentru 
",1!?:,1:

disciplinare repetate sdv6rqite de c6tre acel salariat;

durata efectudrii concediului de odihn6;
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i) pe perioada concediului frra plata acordat in condiliile prezentului contract colectiv de

munc6.
(2) Prevederile alin (1) nu se aplic[ in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare

areorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.
Art. 50. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului cu consultarea organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de

muncd in urmStoarele situafii:
a) in cazul in care salariatul a sdvArqit o abatere grav[ sau abateri repetate de la regulile

de disciplin[ a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc[,
contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanc{iune
disciplinar[;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de experlizd medical[, se constat[
inaptitudinea frzicd. qi/sau psihic[ a salariatului, fapt ce nu perrnite acestuia sd igi
indeplineasca atribuliile corespunzStoare locului de muncd ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este

incadrat.
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv,sau arestat Ia domiciliu pentru o

perioadb mai mare de 30 de zile, in condiliile Codului de procedurd penald.
Art. 51. (1) Concedierea pentru sdvArqirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate d^

la regulile de disciplind a muncii poate fi dispus[ numai dup[ indeplinirea de c[tre angajator r
cercet[rii disciplinare prealabile qi in termenele stabilite de lege qi prezentul contract colectiv de

munc5.
(2) Procedura cercet5rii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru

situalia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condiliile cercetdrii prealabile
sunt cele prevdzute pentru cercetarea disciplinarS.

Art. 52. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prev5zute la art. 50 lit.
(b) qi (c), precum gi in cazul in care contractul individual de munc[ a incetat de drept in temeiul
aft. 43 al. 1 lit. e), angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante
in unitate, compatibile cu pregdtirea prof'esionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilita
de medicul de medicini a muncii.

(2) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligalia de a solicita sprijinul Agenliei Judelene de Ocupare a Fo(ei de Muncd in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregdtirii profesionale sau, dtpd caz, capacitdlii
de muncd stabilite de rnedicul de medicinf, a muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucr[toare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-qi manifesta expres consimlSmAntul -,privire la rioul loc de muncd oferit.

( ) In cazulin care salariatul nu iqi manifestd expres consimldmdntul in termenul prevdzut
la alin. (3), precum qi dup[ notificarea cazului cdtre AgenJia Teritoriald de Ocupare a For]ei de
Muncd confbrm alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) in cazul concedierii pentm motivul previzut la art. 50 lit. b) salariatul beneficiazf, de o
compensafie, corelat cu legislalia in vigoare.

Art. 53. (1) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezinld.
incetarea contractului individual de muncl determinat[ de desfiinlarea locului de muncd ocupat de
salariat ca urmare a dificultdlilor economice, a transfbrmlrilor tehnologice sau a reorganiz[rii
activitalii.

(2) Desfiintarea locului de munc[ trebuie s[ fie efectiv[ qi sd aibd o cauzd reald qi serioasd,
fundamentatd economic.

- Art. 54. Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului poate fi individuala
il\ectiv;

55. (1) in cazul concedierii colective salarialii beneficiazl de mdsuri active de
a gomajului gi de compensalii in condiliile Lli de prezentul contract
munc6.
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(2) in cazul concedierii pentru motive care nu lin de persoana salarialilor, angajatorul va

dispune indeplinirea tuturor mdsurilor sociale qi de trecere in qomaj a salarialilor concedia{i.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat s[ consulte

reprezentanln organiza\iei sindicale semnatard aprezentului contract colectiv de munc6, iar pentru

adoptarea planului de mdsuri este necesar acordul aceleaqi organizattt sindicale.
(4) inainte de dispunerea mf,surilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia

reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd planul

de mdsuri menit sd ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.
(5) in cazul in care se vor adopta acte normative de concediere colectivd, angajatorul va

acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare, salarialilor concediali compensalii bdneqti

stabilite de pd4ile semnatare ale prezentului contract.
(6) Pentru stabilirea prioritAlilor la concediere, angajatorul, cu consultarea organizatrei

sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un proiect de concediere

colectiv[. Proiectul de concediere va fi inaintat organizaliei sindicale semnatard a prezentului

contract colectiv de munc6, Inspectoratului Teritorial de Munci cdt gi Agenliei Judelene de

Ocupare a Forlei de Munc6.
(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urme azd a fi concediate, sindicatul din

unitate semnatar al prezentului contract colectiv de muncd este obligat sd transmitd angajatorului

propriul plan de m[suri la care angajatorul are obligali a de a formula un rdspuns scris 9i motivat.
(8) in situalia in care unitatea iqi reia activitatea intr-o perioad[ de pAnd la 9 luni de la data

inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdlii s[-qi extindd activitatea in aceeaqi

perioadl de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediafi au dreptul de a

fi reangqali pe aceleagi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, ftrd examen sau

concurs ori perioadd de prob6.
(9) in situafia in care salarialii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (8) nu igi

manifestd expres consimlSm6ntul in termen de 10 zile lucr[toare sau refuzd,locul de muncd oferit,

angajatorul poate face noi angaj[ri pe locurile de muncd rdmase vacante.

Art. 56. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care lin de persoana

salariatului, datorit[ inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompeten]elor profesionale sau

pentru motive care nu lin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile

lucrdtoare.
(2) in oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia

persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazdde preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de

munc6. invoirile nu pot fi rnai mari de 8 ore pe sdpt6mdn6, separat sau cumulat.

Art, 57. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sI conlini in mod

obligatoriu:
a) motivele care determin[ concedierea;

b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de munc[ disponibile in unitate gi termenul in care salarialii

urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in condiliile art. 64 drn

Codul Muncii.
Art. 58. Deciziade concediere produce efecte de la data comunicSrii ei salariatului.

Art. 59. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege 9i de prezentul

contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolut['
Art. 60. in caz de conflict de munc[ angajatorul nu poate invoca in fala instanlei alte

motive de fapt sau de drept decAt cele precizate in decizia de concediere.
-Of 

tfl in caiul in care concedierea a fost efectuatd tn mod netemeinic sau nelegal,

anularea ei qi va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri

gi reactualizate Si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea concedierii r

oard emiterii actului de concediere.
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(3) in cazul in oare salariatul nu solicitd repunerea in situalia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncf, va inceta de drept la data rdminerii definitive qi

irevocabile a hot[r6rii j udecdtoreqti.
Art. 62. (1) Prin demisie se inlelege actul unilateral de voin{[ al salariatului care, printr-o

notif-rcare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munc6, dupI
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Terrnenul de preaviz este cel convenit de plrfi in contractul individual de munc[ sau,

dupd caz, cel prevdzut in contractele de munc[ aplicabile gi nu poate fl mai mare de 20 zile
lucrdtoare pentru salarialii cu funclii de execufie, respectiv de 45 de zile lucr[toare pentru salarialii
care ocupd luncfii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc[ continud s[ iqi produc[ toate
efectele. in aceastd perioadS salariatul este obligat s[ iqi indeplineasc[ toate sarcinile profesionale
la locul de munc[.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situalii este stabilitd de persoana care demisioneazd, dar
nu poate fi mai micd de 5 zile lucrdtoare. Aceastd perioadd va fi obligatoriu specificat6 pe cererea
de demisie.

(7) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloraqi criterii uz
qi in cazul ocup[rii posturilor vacante.

(8) In situafia in care cererea de demisie nu este urmat[ de o perioadd de preaviz minimd de

5 - 20 zile lucrdtoare, dupd caz, angajatorul este exonerat de orice rdspundere fatd de fostul
salariat.

(9) in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc[ este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunz[tor. Contractul individual de munc[ inceteazd la
data expir[rii termenului de preaviz sau la data renun{[rii totale sau parJiale de cdtre angajator la
termenul de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona gi frrd preavtz dacd angajatorul nu iqi indeplinegte
obligafiile asumate prin contractul individual de munc6.

Art. 63. (1) ln cazul modificdrii sursei qi a modului de finanfare, potrivit legii, angajatorul,
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sd asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de
muncd al personalului preluat gi care este reprezentat de sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd pe durata contractului de munc6 incheiat, fie prin menlinerea locului de munc6.
fie prin redistribuire in alte unitdli situate in aceeagi localitate sau in acelaqi jude!.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd"nu d[ dreptul la o salarizare sub nivelul
prev[zut de legislafia in vigoare pentru func]ia qi gradul prof'esional respective, indiferent de sursa
de finanlare.

CAPITOLUL III
CONDITII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art. 64. (1) Pa(ile se oblig[ sd depund elbrturile necesare pentru institulionalizarea unui
sistem adecvat, av6nd drept scop ameliorarea continui a condiliilor de muncd.

(2) Pentru a se asigura participarea salaria{ilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in
domeniul securitdlii gi slndtdlii in muncf,, potrivit Legii sAnatatii in muncd nr.

la nivelul unitafli se va organiza Comitetul de secu m munca.

) Comitetul de securitate qi sdn[tate in mu
de aplicare a Legii sanatdtrii qi securitilii in m6*,,$dp"F:;'fit
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(a) in stabilirea masurilor privind condiliile de muncd' parJile implicate vor {ine seama de

urmdtoarel;?ffii:ti*3T,.iort. 
sd vizeze in primul rind asigurarea sdnf,talii qi securitalii in

munc[alucrdtorilor,precumqiameliorareac-ondiliilordemunc[;
b) m'surilelrr,. a. catie angajator pentru ameliorarea condiliilor de muncd serealizeaz'

cu consultar ea organ\za\iei semnatar e a prezentului contract;

c) p[rfile sunt de aJord c6, in sistemul sanitar, condilii corespunzltoare de lucru nu pot

exista fdrd asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a insfumentarului' a

aparaturii, a reactivilo, Ei u aolr*entelor specifice muncii, potrivit legii'

(5) p'rlile ,rri a. acord ci nici o mlsurd de proteclie a muncii nu este suficientd dac6 nu

estecunoscuta,insuqit6giaplicat[inmodconsecventdec6tresalariali.
Art. 65. trl i"gl:rtiirl are obligalia si asigure securitatea qi sdnltatea salaria{ilor in toate

aspectele legate de munca. in acest t*pF,";^i:iT:", p" 
"ut"go'ii 

de locuri de muncd qi

activitali prestate. Atunci cind exist[ posibilitate a ca angaiatui sa vina in contact cu sangele qi/sau

alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea.,precauliunilor 
'universale 

prevazute in

ordinul ministrului sanatatii publice "r. 
g1'€iio,o6 cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

(2)Dacaangajatorulapeleazd'lapersoanesauserviciiexterioare,aceastanuilexonereaza
de r[spundere in acest domeniu'

(3) Masurile privind securitatea qi s6n6tatea in munc[ nu pot s6 determine' in nici lrfr caz)

obligalii finH]1[r::llTff::lf:: 
de securitate qi sindtate in munc6 cu caracter general luate la

nivelul unit[lii vor fi prevdzute in regulamentul intern'

Art,67.(1)incadrulpropriilorresponsabilild\i,angajatorulvaluamdsurilenecesarepentru
protejarea securitdlii qi sdnlt[fii ,rl*i;iiil;, ir.11.i1', p;; activitalile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare qi pregatire, precum qi p"nttt' p'nt"u in a-plicare a organizdrri

pr"r".irci muncii qi mijloacelor necesare acesteia'

(2)Laadoptarea Ei punerea 1, ;pil;;;a mdsurilor prevlzute la alin' (1) se va line seama de

urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitareariscurilor;
Ul evaluarea riscurilor care nu pot f,r evitate;

c) combaterea riscurilor la surs6; 
locurilor de muncd qi

d)adaptareamunciilaom,inspecialinceeacepriveqteproiectarea
alegerea echipamentelor qi metodelor de muncS si.{e piodl:li:r ll 

vederea atenuarii' cu

precddere, a muncii *orro,on. fi o *""ii repetltive' precum qi a reducerii efectelor

acestora asupra sdn6t[lii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii 
^-+o ^arinrrlns qarr c., ceea ce este m

0 inlocuirea a ceeace este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mat

Pu{in Periculos;
g) planificareaprevenirii .. 1 - L:--x ^.. -.i^'ifof c fqt6 de mSsurile de protecl'
h) adoptarea misurilor de proteclie colectiv[ cu prioritat e fa\d de m[surile de protectte

i) '"al*l#'?; cunoqtinla salarialilor a instrucliunilor corespunz,toare; furnizarea de

'/ 
instrucliuni corespunzltoare lucrdtorilor'

(3) Normel. qi,rormiivele de proteclie a muncii O"l:1*']l'
a) m6suri g"n"rul" de proteciie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd Ei a
-- / 

Uotito, piofesionale, aplicabile tuturor angaj alilor;

b) mdsuri a. prot".1i" 
" 
rir""ii, 'p."irr* 

p."ntr., urr,,nite profesii sau anumite activit[1i;

c) masuri a" p.o,."ii" Gtf';;1uiti"uuit" u"'*it:1"'::Y:*:l#::*:iale 
de asigurareilffi ili,:;ffi:[..ff ;;;;#.;;^ il;t "",,.u 

uno-, o, guni'-. sp e c i al e de as i gurare

\iecuritdlii qi sdnlt[lii i3 mun3a 
a^ ^--^nioo.o, ecriwir;rii de asisurare a sln6t6{ii qi

(tf 'enguiutorul raspunde de organizarea activitatrii de asigurare a sanal

nc6.

,/ /'ffi,etrt
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(2) in elaborarea mdsurilor de securitate qi s[ndtate in muncd angaplorul se consulta cu

sindicatul, precum gi cu Comitetul de securitate qi slnf,tate in munc6.
(3) Angajatorul are obliga{ia s[ asigure to{i salariatii pentru risc de accidente de muncd qi

boli prot'esionale, in condiliile legii.
Art. 69. (1) Angajatorul are obligalia sd organizeze instruirea salarialilor s[i in domeniul

securithlii qi sandtalii in muncd.
(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalit[1i specifice stabilite de comun acord de

cdtre angayator, impreuni cu Comitetul de securitate gi s[ndtate in muncd qi cu sindicatul.
(3) Instruireaprevdzutdla alin. (2) se rcahzeazd obligatoriu in cazul noilor angajali, al celor

care iqi schimbd locul de muncd sau felul muncii qi al celor care iqi reiau activitatea dup[ o

intrerupere mai mare de 6luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazdinainte de inceperea
efectivd a activit[lii.

(4) Instruirea este obligatorie qi in situalia in care intervin modiflcari ale legislaliei in
domeniu.

(5) Fiecare lucrdtor trebuie sd iqi desfiqoare activitatea in conformitatea cu pregltirea qi

instruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expunS
la pericol de accidentare sau imbolnlvire profesionald aldt propria persoand c6t gi alte persoane
care pot fi afbctate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncf,.

Art. 70. (1) Angajatorul se oblig[ sd asigure echipamentele de proteclie (conform H.G. r'-'

104812006 privind cerinlele minime de securitate qi slndtate) qi de lucru, precllm gi materialerv
igienico-sanitare in cantitatea qi la calitatea necesard asigurdrii unei asistenle medicale
corespunzitoare qi unei protecfii complete a salariatului.

(2) Neasigurarea echipamentelor de protecfie qi lucru conform alineatului (l) exonereazd
salariatul de obligativitatea efectu[rii tehnicii sau tehnicilor pentru care respectivele materiale sunt
necesare.

(3) Neasigurarea materialelor igienico-sanitare conform alineatului (1) oblig[ partea
patronal[ s[-qi asume toate consecinlele negative qi exonereaz[ salariatul de rdspunderea ce ar
putea fi determinatd de aceast[ lips6.

(a) In bugetul unitafli vor fi incluse cheltuielile pentru reahzarca m[surilor ce se impun in
domeniile: securitate, tehnic[, ventila]ie, dotare cu echipament de protec]ie, materiale igienico-
sanitare, instruire, alimentafie de proteclie, cercetare-proiectare in domeniul securitalii muncii.

(5) Comitetul de securitate gi s[nltate in muncb / responsabilul cu proteclia muncii numit
de angajator va urmdri continuu constituirea, repartizarea gi utilizarea fondurilor necesare realizdrii
prevederilor alineatului (l ).

(6) Salarialii nu vor fi implicali in suportarea costului financiar al mf,surilor referitoare la
securitatea, igiena qi sdndtatea lor, ?n procesul de munc6. Cu exceplia situaliilor de recuperare .-
unor pagube produse din vina salariatului, in condiliile legii.

Art. 71. (1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea
qi s[ndtatea salarialilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor gi

substanlelor folosite in procesul muncii, in scopul asigur[rii sanAtalii qi securitdlii salarialilor.
(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor in caz

de accidente de munc[, pentru crearea condiliilor de preintAmpinare a incendiilor, precum gi

pentru evacuarea salarialilor in situalii speciale qi in caz de pericol iminent.
ArL 72. Angajatorul are obligaJia s[ asigure accesul salariafilor la serviciul medical de

medicin[ a muncii.
Art. 73. (1) Organizarea activitAtrii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,

reparlizarea salarialilor pe locurile de muncd, precizarea atribuliilor gi rdspunderilor se realizeazd
cel care angapazd, cu avizul organizalrei sindicale semnatard a prezentului contract

de munci, care se acord[ in termen de 6 zile lucrdtoare.) munca, care se acorcla ln termen de o ztle lucratoare.
Exercitarea controlului asllpra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de cdtre
te atribufie exclusiv in competenla celui care,angajeazd,.

,r l rfi - ;,i/ -'
6*ye"#
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Art.74. (1) Normativele de personal qi fiqa postului fac parte integrantd din prezentul

contract colectiv de munc6.

(2) parlile convin c[ acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate tealiza printr-o

politicilde reducere a num[rului de personal angajat in unitate.

Art. 75. (1) Sarcinile de serviciu trebuie siabilite in confotmitate cu cerinlele postului qi cu

obligaliile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc['

(2) In cazul unor calamitali sau in cazurile de forJd majord, fiecare salariat are obligalia sd

participe ia acliunile ce v tzeazd inl6turarea efectelor acestora'

Art.76,In cazul apariliei uno. air".genle legate de structura de personal sau de calitatea

normativelor de personal, pA4ile, de com,in u"o'd, pot recurge la efectuarea unei expeftize'

concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele pi4i. cheltuierile ocazionate de solufionarea

divergenlelor cu privire la modificarea normelor de muncd vor fi suportate de angajator pentru

prima solicitare a sindicatului.
Art.77(1)Stabilirealocurilordemuncd,acategoriilordepersonal'mSrimeaconcretaa

sporurilor pentru condilii de munc6 pr."rr* qi condiliile de acordare a acestora' sunt cele prevazute

prin acte normative.
(2) Stabilirea cuantumului la acordarea sporurilor pe locuri de .munc6 

se face prin

negociere intre p[(ile semnatare are prezentului contract, corerrat cu prevederile legale in vigoare'

Art. 78. (1) Reducerea timpului nor*ut de lucru qi alimentalia compensatorie de protec{ie

se acordf, obligatoriu de cdtre ungujutor, in conformitate cy prevederile anexei'

(2) Echipamentul de proteclie qi materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de

c6tre angajator, potrivit H.d. nr.104g/2006, in cantiiatea qi de caritatea necesare asigurarii unei

asistenlJmedicaie corespunzdtoare, potrivit anexei'

(3) Concediile suplimentare de odihn6, stabilite de comun acord intre reprezentanln

Ministerului Slnat[lii gi cei at organiraliilor sindicare qi patronale semnatare ale contractului

colectiv de munc6 la nivel de sector sanitar, se acorda potrivit prevederilor anexei'

Art.79,(1) Angajatorul este 
"biigr, 

,a utig*., cel pulin o datd pt.ln' examinarea medical6

gratuitd qi completd a slatarialito., lu cereiea acestora, potrivit reglement6rilor in vigoare'

(2) Angajatorul va asigura g.u*iru,. pentru eiectuarea tistelor HIV' HVB' HVC qi pentru

vaccinarea impotriva hepatitelde trp g qi C (ia cerereaSi cu acordul salariafilor)'

(3) Examen.i. -.ai"ule periodice, pr""r* qi alie prestalii medico-sanitare pentru salarialii

unitalii, vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator' 
--L^+,: .-^,{:^^ oo^irqra nenrrrr snlariati '

$) La nivelul unitalii se pot urrturu qi alte prestalii medico-sanitare pentru salariafir

unit[lii.
Art. g0. (1) in cazul in care condiliile de munc6 se normalizeazd, pentru refacerea

capacit[1ii de munca, corelat 
"u 

p..u.d"rile legale in vigoare' salarialii vor beneficia de inc[ dou6

luni de spor pentru nocivitate qi uri*"ntutie de"proteclie a organismului' dac6 au beneficiat anterior

de acestea' ' 'r --'-^-'x-"+^ r^ ^1;- /I \ hcneficinzx lucrat cel pulin 6 luni
(2)Dedrepturileprevdzutelaalin.(1)beneficiaz.d'Eisalarialiicareau

in condi[iile alin. (1) qi iqi schimbd to"ri i" munc[ din motive ce nu le sunt imputabile' dacl

drepturile de aceeaEi naturd sunt mai.mici la noul loc de munci'

Art. 81. (1) in toate cazurile in care condiliile de muncd s-au modificat' determinAnd

reclasificarea locurilor de munca, ,ururiulii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri

incepand cu data r.hi*ba.ii condi{iilor de munc5, certificate potrivit legii'

(2) Reclasificarea locurilor de munc[ se face de c[tre aceleaqi pdrti care au frcut

clasificarea initiaia, pri"tr-un inscris adilional la contractul colectiv de munc6'

(3)Normelegeneraleqicelespecificedeprotec{ieamunciisuntconsideratedeparJiafi
minime qi obligatorii.'jil'#:ilj'rlnitatea 

are obligalia s6 ia toate masurile necesare pentru 
lT*jur"u 

vielii qi a

iatilor.
Unitatea
unc6.

are obligalia s[ asigure securitatea qi sdndtatea salaria{ilor in toate aspectele

ffi"f^y;i;;:;
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(3) Daca unitatea apeleazd,la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazade
rdspundere in acest domeniu.

(4) M[surile privind s[ndtatea qi securitatea in munc[ nu pot sd determine, in niciun caz,
obliga{ii financiare pentru salariali.

Art. 83. Angajatorul este obligat s[ asigure, pe cheltuiala sa, caclrul organizatoric pentru
instruirea gi testarea^salariafilor, cu privire la normele gi instruc]iunile de protec]ia muncii.

Art. 84. (1) In vederea menlinerii gi imbundt[1irii condiliilor de desfrgurare a activitAtii la
locurile de tnunc6, angajatorul va lua cel pulin urmf,toarele mdsuri:

a) arnenajarea ergonomicd a locurilor de munc[;
b) asigurarea securitdlii gi s[ndtdlii lucr[torilor in toate aspectele legate de munc[.
(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de munc[ exonereazd de r[spundere

salarialii din unitate privind consecinlele ce decurg din neindeplinirea corespunzdtoare a sarcinilor
de serviciu in aceast[ situatie, in acest sens evit6ndu-se pe c6t posibil sf, se pund in pericol viala qi

sdndtatea pacienliIor.
(3) Angajatorul asigur[ amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apd cald[

qi rece.
(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigur6, in limitele posibilitalilor, condiliile

necesare pentru servirea mesei in incinta unitalii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a ernisiilor poluante din unitate, pAn[

incadrarea in limitele prev[zute de lege.
Art. 85. Pa(ile se oblig[ s[ asigure un regim de proteclie special6 a muncii femeilor

tinerilor.
Art. 86. (1) Angajatorul se obliga s5 nu refuze angajarea sau, dupb caz, menlinerea in

muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligaliior minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prev[zute la alin. (1) se va proceda la consultarea organizaliei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munc6.

Art. 87. (1) Angajatorul se oblig[ s[ ac]ioneze permanent, s[ stabileascd qi sd aplice toate
mdsurile necesare, pentru prevenirea accidentelor de muncd qi imboln[virilor profesionale.

(2) R[spunderea pentru asigurarea, prezentarea gi realizarea m[surilor de protec]ie a muncii
o au cei care organizeazd, conduc, coordoneaz[ gi controleazd, activrtatea, iar rdspunderea pentru
respectarea acestor m[suri o au to]i salaria]ii.

(3) Administrafia va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizaloric pentru instruirea,
testarea gi perfeclionarea profesionald a salariaJilor cu privire la normele gi instrucliunile de
proteclie a muncii.

Art. 88. (1) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munc[ sau a felului munc *.
acesta va fi instruit $i testat cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de munc[ qi normele
de proteclie a muncii pe care este obligat si le cunoascd qi s[ le respecte.

(2) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor
norme noi de proteclie a muncii, salarialii vor fi instmili in condiliile prevdzute de alineatul (l).

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 89. (1) in scopul salarizf,rii pesonalului qi acord[rii celorlalte drepturi prevdzute in

l-

qi

tul contract colectiv de munc[ la nivel de unitate finanfatd de la bugetul de stat, de la
I local, de la fondul unic al asigur[rilor de sdndtate gi alte venituri realtzate conform legii,
contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fbndurilor aferente acestei categorii de
:li gi a surselor de constituire.

J ,,
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(2) Lastabilirea qi ,a acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexual[, caracieristici geneticel 'at'ta, 
apartenenld nalionda' ras6' culoare' etnie' religie'

opJiune politict, .;;;;;;iria, r,*aicap, situali. ,rr 
"'pontuuititutt 

familiald' apartenen!' ori

*,t"n.Eillo'or.?11;r, 
de venituri qi cheltuieri vor fi cuprinse toate drepturile salariale qi sumele

af-erente pentru u"oriu."u normei/indemnizaliei de hran[, prevlzute in prezentul contract colectiv

de munca, conform legislaliei in vigoare'

(4) Salariile se platesc inaintea o-ric[ror altor obligalii bdneqti ale angaiatorului'

(5) Drepturit" Juiu.iut" se achiti intr-o singurl tranqd in data de 15 ale fiecdrei luni' pentru

luna Precedentl.
(6) Angajatorul nu poate negocia qi stabili salarii debazdprin contractul individual de

muncf, sub sarariu I debazdactuar prevf,zut de lege pentru.postur pe care este incadrat salariatul'

(7) Sistemul de salarizur" u p..*iurrtrri iittu,it,liiesuniiare publice se stabileqte prin lege'

(g) incalcarea drepturito, 
_ 
,utrlriiii"r rn""ruri 

-"i 
sindicatului semnatar al prezentului

contract colectiv de munc6 privind .,"ffir." salariului a" auri la incadrar::.,1'uttut"a in funclii a

personalului, u.o.iur.u Je^ drepturi salarialilor atrage r[spunderea materiar' gi disciplinard' a

n".soun.t1' 
;il11i5,"r":.Tt;:l".il,"stati, necare sarariat a::.0::**l::ii:,11,:;iLl,1l,;llllll]

ra incheiereu "on,i*,rrtri 
irrairia.rut de munc6 in concordanl[ cu prevederile prezentului contract

;;r';;,1, d.*Xru,;;:f.?fJ:?',',?:',?;1ryf6 ff* unitrlle sanitare publicesunt stabitite

de comun acord de c6tre ,"or"r.rri]riii^ r.,ri"rrt#tri sa,ratulii qi ui organizaliilor sindicale

reprezentative, cu t;;;;;9? prevederilor legale aplicabile in domeniu'

(3) Stabilirea' criteriilor de "r"f,# 
a perfomanlelor profesionale individuale pentru

personalul din sisternul sanitar se face prin.ordin ai ministrului Sanat[tii' 
in bugetul de venitu '

Art. 9L. (1) Sumele aferente "l-t.1t'itlilor 
de personal vor fi prevlzute in bugetul de venitun

qi cheltuieli, p.ntrir*u u.op.ri irrt.g,ur iilJ^ti'"p tr'"ri'ielile cu personalul angajat in unitate'

(2) I-lrepturile salaiiale ul" p"t'o'ulului angajat in unitate cuprind:

a) salariul debazd;

3 ;Hill,f#'Jll'Lft,:T?% din cheltuierle cu sarariite arerente personalului, corelat cu

o 
,#:f#[,:'13ili],i,1'"'irrarent6 cu un sarariu de bazdcorespunzrtor runcliei' in

e) ::H1*::-Jp,i*.i / vouchererl'd: li::lJi:'*,Tfl$::t1",:'#ii:iiJJ"lJ?oare;
0altedrepturiprevdzutea".o,t.u.tulcolectivdemunc[qidelegislaliainvigoare.
(3) premie.it. ,. stabilesc ., ;;irrl ;indicatului semnatar al prezentului contract colectiv

de munc[.
Lrt.92,Se acord6 conform prevederilor legale, urm[toarele sporuri qi adaosuri 1a salariul

debazd: r ya= r,-*:-i^x o;"lrxrnri leoale si in alte Zlle ln
a)pentruoreleprestateinzileledes6mb6t6,duminici,s6rb6torilegaleqiinaltezile^

care,potrivitlegii,n,,"r,.,=u,d,,"acord[u,,po,conformprevederilorlegale;
b) atunci cAnd din cavze argumentat. ..pu"ui s?ptamdnal se. acordd dupd 15 zile de

activitate continua, "r"r.^Tr.r"te 
in zilele J" tair-tuata, duminic[' slrbltori legale' se

ffi specifice relelelor sanitare din alte ministere sau ,w
()
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Art. 93. Alte drepturi de personal:

a) plata conferit[ de incheierea contractului individual de munc[ cu timp par]ial;
b) plata orelor suplimentare, corelat cu prevederile legale in vigoare;
c) plata cheltuielilor de transpofi in cazul deplas[rii in cadrul localitalii gi/sau in afara

localitalii, in interesul serviciului, pentru funcliile stabilite de Ministerul Sdndtdlii,
potrivit legii.

(2) Condiliile de diferentiere qi criteriile de acordare ale drepturilorprevdzute la alin. (l) se

stabilesc cu avizul organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munc6.
Art. 94. Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor

alocate cu aceast[ destinalie de cdtre ordonatorul principal de credite qi in limita individuala a
doud salarii de bazd, lunare pe an, corelat cu prevederile legale in vigoare, cu consultarea
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 95. (1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sturt urmdtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevdzute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii ce ar urma sd se aplice fiecdrei activitSli qi fiec[rui loc de

muncd se stabilesc cu acordul scris al organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de muncf,.

Art.96. Angajatorul este obligat shasigure condiliile de muncdnecesare realizdrii de cdt'
fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin. \r'

Art. 97. (1) Toate drepturile b[neqti cuvenite salariafilor se pldtesc inaintea oricdror altor
obligalii bdneqti ale unitalii.

(2) In caz de desfiinlare a unitAlii, salarialii au calitatea de creditori privilegiati gi drepturile
lor bdneqti constituie creanle privilegiate, iar acestea vor fi pl[tite integral, inainte ca ceilal]i
creditori s5-qi revendice cota-parte.

Art. 98. (1) Angajatorul este obligat s[ ]ind evidenla in care se men]ioneazd salaizarea
pentru activitatea desfbqurat[ in baza contractului individual de munc[, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat.

(2) Contribuliile datorate de angajat vor fi relinute qi virate de cltre angajator la
bugetele fbndurilor sociale in concordan!5 cu Legea nr.22712015-Codul Fiscal modificatS.

(3) Prevederile legale mai favorabile se vor aplica de drept salariafilor, fdrd,a mai fi
necesard renegocierea lor.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

v

Art. 99. Timpul de muncd reprezinth orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se

afld la dispozilia angajatorului gi indeplineqte sarcinile qi atribuliile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc6, contractului colectiv de munc6 aplicabil gi/sau ale legislaliei in
vigoare.

Art. 100. Pentru salarialii angajali cu norm[ intreagS, durata normald a timpului de muncf,
este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe s[pt[m6nf,, cu exceplia cazurilor prev[zute de legislatia in
vigoare.

Art. 101. (l) Repartizarea timpului de munc[ in cadrul sdpt[mAnii este, de regul6,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile repaus.

(2) In funclie de specificul unitalii sau al muncii
izare inegald a timpului de muncd, cu respectarea
pe s[ptdm6n[.
Art. 1,02, (1) Durata maximS legald a

, se poate opta qi pentru o
.le a timpului de munc[ de 40

ifr
inclusiv orele suplimentare.

48 de ore pe
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(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate fi
prelungitl peste 48 de ore pe sdpt6m6nS, cu condilia ca media orelor de munc6, calculatd pe o

perioad[ de referintl de 4 luni calendaristice, sd nu depdgeascd 48 de ore pe sdpt[m6n6.

(3) La stabilirea perioadelor de referinj6 prev[zute la alin. (2) nu se iau ?n calcul durata

concediului de odihnd anual qi situatiile de suspendare a contractului individual de munc6.

Art. 103. (L) Personalul care iqi desftqoard activitatea in I sau 2 schimburi, cu activitate de

5 zile pe sdptdmdnd, beneficiazd de repaus sdptdmdnal sdmbltE gi duminicd.
(2) Personalului care iqi desftgoard activitatea in zilele de sdmbdt6, duminicd gi sdrbltori

legale i se asigurd repausul sdptdmdnal in alte zile din cursul sdpt6m6nii urmdtoare.
(3) Suspendarea repausului sdpt6mdnal al salarialilor se poate dispune numai in scris qi cu

avizul reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatard aprezentului contract colectiv de munc6.

Art. 104. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmAnii de

lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unit6fi, cu consultarea sindicatului.
(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in

contractul individual de munc6.
Art. 105. Programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunogtinta salaria{ilor qi sunt afiqate la sediul unitEtii.
Art. 106. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc6, cu acordul sau

la solicitarea salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind prevSzut6 in regulamentul intern qi in
contractul individual de munc6.

(2) Durata zilnicd a timpului de munci individualizat este imp6{it6 in doud perioade: o

perioadl fixE in care personalul se afl6 simultan la locul de muncd qi o perioadl variabilE, mobil6,

in care salariatul igi alege orele de sosire qi de plecare, cu respectareatimpului de muncd zilnic.
(3) Programul individualizat de muncd poate func{iona numai cu respectarea dispoziliilor

art. 103 qi 104.

Art. 107. Angajatorul are obligalia de a tine evidenJa orelor de munci prestate de fiecare

salariat qi de a supune controlului inspectiei muncii aceastl evidentd ori de cdte ori este solicitat.

Art. 108. (1) Munca prestat6 in afara duratei normale a timpului de munc6 sdpt6mdnal este

consideratd muncd suplimentard.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatl ftrI acordul salariatului, cu exceplia cazului

de fo45 majord sau pentru lucr6ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori

inlIturdrii eonsecinlelor unui accident.
(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in

scris salariatului efectuarea acestora.
(4) Lipsa solicit6rii scrise pentru efectuarea de muncS suplimentard exonereazd personalul

angajat de rdipundere in cazul in care nu se prezint6 la muncl pentru efectuarea programului

suplimentar.
(5) Durata maximi de munci suplimentar6 pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevdzutd la alin. (5)

implic6, obligatoriu, angajarcaaltei persoane cu contract individual de muncd cu timp patlial.
(7\ Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere pl6tite, sporul salarial este de

100% din salariul debaz6, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 109. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plEtite tn urmStoarele 60 de

zile dup6 efectuarea acesteia, corelat cu legislalia in vigoare.
' Art. 110. (l) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai c[ror titulari

lipsesc temporar din unitate nu pot fi amdnate qi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului

normal de |ucru, intre ceilalti salariafi incadrali in funclii similare, pentru realizarpa acestora se vor

putea folosi alti salariali din unitate care sE realizeze sarcinile respective in afara programului lor

perioadele menlionate la alin. (1) se va utiliza angajarea

se di sponib ilizeazd prin absenla perso anelor titulare.
a z6-:to,,'?6 /lt
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Art. 111. (1) in funclie de atribuliile conferite de fiqa postului, corelat cu necesarul de

personal, angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecdrui loc de muncd cu acordul
reprezentanlilor sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munc6.

(2) Normele de personal qi normele de muncd specifice se reg[sesc in regulamentul intern
al unitalii.

(3) Anual, la nivelul fiecdrei unitali se analizeazd. toate locurile de munc[ pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesit[1ile activitdlilor desfhqurate.

(4) Examinarea gi reexaminarea normativelor de personal gi normelor de muncf, se fac de

cdtre o comisie paritard angajator - reprezentantii organizaliei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd.

Art. ll2. in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salarafii au dreptul lapauzdde masd qi la alte pa:uzq in condiliile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 113. (1) Salarialii au dreptul intre doud zile de munc[ la un repaus care nu poate 1'r mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi rnai mic de 8 ore
intre schimburi.

Art. 114. Sunt zile nelucrf,toare zilele de repaus sipt[mdnal, zilele de s[rbf,tori legale gi

religioase, dupi cum urmeazd.:

I gi 2 ianuarie
24 ranuaie -Ziua Unirii Principatelor Romane
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui
prima qi a doua zi de Paqti
ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald gi Na{ional[ a SAndtAtrii

1 mai
1 iunie - Ziua internationala a copilului
14 iunie - Ziua Mondial[ a donatorului de sAnge
prima gi a doua zi de Rusalii
15 august - Adormirea Maicii Domnului
30 noiembrie - Sf. Andrei, Ocrotitorul Romdniei
1 decembrie
prirna gi a doua zi de Crdciun
o zi lucrdtoare liberd (pe an) pentru ingijirea sandtAtrii copilului

iazd, de vechime integrald in munc6.
Femeile oare aldpteazd beneficiazd,la cerere, de

rza\iei sindicale semnatar[ a prezentului contract colectiv de muncd.

;. (2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de
ibiaza de vechime intepralS in mr-rnc5.

lucru, potrivit legii,

2 zile pentru fiecare dintre cele trei s[rb6tori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele aparlinAnd
acestora.

Art. 115. (1) La locurile de munc[ cu activitate specific[ se pot stabili forme speciale,*
organlzare a continuitdlii activitSfii, dupd caz,inture,12 I 24 ore, gdrzi, program fraclionat etc., cu
avizul reprezentanlilor organiza[iei sindicale semnatar[ a prezentului contract colectiv de munc6,
care se acord[ in termen de 6 zlle lucr[toare.

(2) Pa(ile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc[ recunosc, de comun acord,
cd activitatea prestatd sAmbdt6, duminicd qi in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazia, asigurd
continuitatea asistenlei medicale gi de ingrijire, dupd caz.

Art. 116. (l) Salarialii care lucreazd in condilii de munc[ deosebite berreficiazd de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii gi anexei la prezentul contract colectiv de
muncd.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii gi prezentului contract colectiv de

muncd, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale gi vechimea in munc6.
Art. ll7. (1) Regularnentul intern se aprobd de citre angajator dupi consultarea

v)L\
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(4)Stabilireaorarelorflexibilenupoateducela.sporireasarcinilordeserviciuqila
deterioraiea condiliilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale'

(5) Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute' Repausul pentru

servirea'mesei se include in programul de lucru'

Art. 11g. (l) Dreptul la concediu cle odihni anual plltit este garantat tuturor salarialilor'

(2) Dreptul la concediu de odihni urrul ,, poateiorma obiectul vreunei cesiuni' renunlari

sau limitdri.
Art.119.(1)Durataminimlaconcediuluideodihndanualestede2]rdezi|elucratoare'
(2) Durata efectivf, a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv

de munclva fi prevdzutd in contractul individual de munc6'

a, Lastabilirea duratei concediului de odihn[ anual, perioadele de. incapacitate

temporara de munc6 qi cele af-erente c.o.ncediului de maternitate, conc"diului de risc maternal qi

concediului pentru in'g.ijit.u copilului bolnav se consider[ perioade de activitate prestata'

f . in situaliJin 
"u." 

incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate'

concediul de risc *at"rnal ori concediul pentruingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul

efectu[rii concediului de odihn[ anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul s6 efectueze restul

zilelor de concediu J,rfa 
"" 

a incetat situalia de incapacitate temporard de mr11c[, de maternitate,

de risc maternal ori cea de ingrijire u 
"of 

iiutui bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazd ca zllele

neefectuate s[ fie reProgramate'

c. Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual qi in situalia in care incapacitatea

temporard de muncd ,. -.riin., in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic'

angajatorul fiind obligat sd acorde 
"on."di,rl 

ae oaitrna u.,'ulintr-o perioadd de 18 luni incep6nd

cr"anul urm[tor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical'

(3) Durata efectiva a concediutri a" odihnd anual se stabileqte pentru fiecare salariat' in

funclie de vechimea in muncl astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinifi la datainceperii concediului) - 21 de

zile lucr6toare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 de

zile lucrltoare;
c) pentru o vechime de

de zlle lucrf,toare;
d) Pentru o vechime de

de zile lucrdtoare;

e) Pentru o vechime de

5 - 10 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 23

10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) -25

15 - 20 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 28

de zile lucrdtoare;
f)pentruovechimedepeste20deani-30dezilelucr[toare.
(4) Concediite de odihn[ a" ru urin. ii1p"t. b), c), d), e) qi f) se suplimenteazdcuc21e I zi

pentru fiecare 5 ani de vechime neintrerupta-irr'u"."uqi unitate' ieneficiazd de vechime in aceeaEi

unitate qi salariafii trecufi de la o unitate tn altaprin reorganizare, potrivit dispoziliilor legale'

(5) Concediul amral de odihnd poate fi fragmentat in mai multe tran$e, dar, obligatoriu' una

dintre tranqe va fi de 10 zile lucrdtoare'

(6) in situalii de for[6 majora angajatorul PouE 
solicita intrerupera concediului de odihn6'

i; i;;;iil;*e salariatul, dii motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial'

concediul de odihna anual la care areu dreptur * q"t calendaristic respectiv, cu acordul persoanei

in cauzdsi avizul orguiiiiti.i sindicale ieprezentative din unitate, angajatorul este obligat s6

acorde concediul ae oainna neefectuat i"ti;;.;i"ad6 de 18 luni incepand cu anul urmator celui in

,ur. ,-u ndscut dreptul la concediul de odihn[ anual'

(g) La cererea salariatului inar-nirutiu d. ,orr.diu poate fi inclusI in drepturile salariale

ale lunii in care se efectueazd concediul de odihnd

0. (1) Concediul de odihni se efectueazdinfrecare an'
r - r:l--^x .'^ ^r+x ^o-i^or{i rlenAt in c.ea nrogramatd se face cu

,-ron..airrui de odihna in alt6 perioadd decat in cea programat6 se tt

tri-qi uuir,rl sindicatului, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare'

I4;,7:,
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(3) Compensarea in bani a concediului de odihn[ neefectuat este permis[ numai in cazul

incetdrii contractului individual de munc[.
Art.12l. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salarialii beneficiazd de o indemntza\re

de concediu, in condiliile Codului Muncii Republicat.:
- (2) indemnizalia de concediu nu poate fl mai mic[ decAt salariul de bazd,

indemnizaliile gi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiv[,
prevlzute in contractul colectiv de muncd qi contractul individual de munc[, luate

impreund, corespunzdtor numlrului de zile de concediu.
- (3) Indemnizalia de concediu de odihn6 se pldteqte de c[tre angajator cu 7 zile

lucr[toare inainte de plecarea in concediu sau o dat[ cu plata lunar[ a drepturilor
salaria le.

Art. 122. (1) Concediul de odihn[ poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de voinla salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd incaz de fbrid major[ sau

pentru interese urgente Care impun prezenlasalariatului la locul cle munc6. in acest caz, angajatorul
are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munc6, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihn[.

Art. 123. (1) Salarialii nevdzltori, precum qi cei incadrali in grade de invaliditate, a"
dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salarialilor rcprezentali de sindicatul semnatar

al prezentului contract colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor anexei la prezentul
contract.

Art, 124. Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efectueazd concediul anual

de odihna se acordd potrivit prezentului contract colectiv de munc[.
Art. 125. (1) Salarialii au dreptul la zile libere pl[tite, pentru evenimente deosebite in

familie, dupd cum urmeazd:
a) cds[toria salariatului - 5 zile;
b) naqterea unui copil -3 zile;
c) cdsdtoria unui copil -3 zile;
d) decesul solului, copilului, p[rin{ilor, socrilor - 5 zile;
e) decesul bunicilor, fralilor, surorilor - 5 zile;

0 zila de naqtere a salariatului, la cerere, urmAnd a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

g) la schimbarea locului de muncd in altd localiatate, in cadrul aceleeaqi institulii, sau la
schimbarea domiciliului * 5 zile. v

(2) Concediul platit prevdzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cdtre
conducerea unitalii.

(3) Salarialii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd nepldtita in condiliile prevdzute de lege
pentru ingrijirea s[n6tatii copilului.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA SOCIALA

A SALARIATILOR, MEMBRI AI SINDICATULUI SEMNATAR AL
PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 126. (1) in situalia in care, organele competente din unitate au aprobat rn[suri de

re a activitalii ori de reorgantzare a structurii de fur
lar al prezentului contract colectiv de muncd cu priv

ale acestora, care se acord[ in termen de 6 zi
6 are obligatia sd identifice posibilitdlile de redistri

unitate din releaua sanitard a judelului.

onare cu acordul sindicatului
linirea condiliilor de

nd cu organrza\ia
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(2\ Dac1t desfacerea contractului individual de muncd nu poate fi evitat6, angajatorul are

obligalia de a comunica in scris celor in cauz[:

a) durata de Preaviz;
b) dac[ le oferl sau nu un alt loc de munc[ ori cuprinderea intr-o form[ de calificare sau

reorientare profesional6;
c) adresa inaintata la Agenlia Judeleani de Ocupare a For{ei de Muncd prin care s-a

solufionat reconcilierea.
Art. lZ7. (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor

vacante de natura celor desfiinlate, mdsurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazddoud sau mai multe funclii, precum qi cele care cumuleaz[

pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare pentru limita de vArstS;

c) persoanele care implinesc vflrsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfrqoard activitate privatd, frrd a fi ingr[dit dreptul constitulional la

muncd al Persoanei resPective.

(2) pentru luarea mdsuriloi de desfacere a contractelor individuale de muncd, vor fi avute

in vedere urmdtoarele criterii:
a) dacd m[sura afecteazd doi so]i care lucreazdin aceeaqi unitate, se desface contractul

individual de muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mdsura sd afecteze in ultimul r6nd femeile care au in ingrijire copii, bdrba{ii vdduvi sau

divorlali care au in ingrijire copii, precum qi salarialii care mai au 3 ani pdn[ la

pensionare, la cererea lor'
(3) in cazul in care mf,sura desfacerii contractului individual de muncd' ar afecta un salariat

care urmea zd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfeclionare a pregdtirii

profesionale, acesta avAnd incheiat cu unitatea un contract de prestare a activitdlii pe o anumit[

perioad6 de timp, administralia nu-i va putea solicita desplgubiri pentru perioada rSmasd nelucrat[

pdnd la implinirea termenului.' 
Ari. 128. (l) in cazul in care unitatea iqi reia sau iqi extinde activitatea intr-o perioad[ de 9

luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de

salariafi menlionafi in art. 127 angajatorul are obligalia sd anunle in scris despre aceasta

organrza\rasindical[ semnatard a prezentului contract colectiv de muncd qi sd fac[ publicd mdsura

p.In *urr-*edia, salarialii av6nd obligalia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la

data anunlului.
(2j Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a

nerespect[rii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unit[lii, salaria(ii membri ai organiza\iei sindicale

semnatar6 a prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a r[mdne la acelaqi loc de munc[,

dupd, caz, compatibil cu specificul unitalii.
Art. 129. Salarialii care se pensioneazd pentru limit[ de vdrstd iqi primesc drepturile

potrivit legii qi prezentului contract colectiv de munc6'

Art. 130. Salarialii care se pensioneazd pentru limitd de vArstf, i9i primesc drepturile

potrivit legii qi prezentului contract colectiv de muncd'

Art. 131. ln afara ajutoarelor sociale prevdzute de lege in caz de deces, salariafii vor primi

gi urmltoarele ajutoare acordate de cdtre angajator:

a) in cazul decesului salariatului, ie acordA familiei acestuia un ajutor echivalentul unui

salariu mediu pe unitate; in cazul in care cauza decesului o constituie un accident de

munc6 sau boalA profesionala, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de doud

ii medii pe unitate, corelat cu prevederile legislaliei in vigoare;

I decesului solului, so{iei sau unei rude de gradul I in intrefinere,

ui un ajutor echivalentul unui salariu de bazd al

z
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Art. 132, (1) ln cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leg[tur[ cu lnunca,

angajatorul este obligat si ia urmdtoarele mdsuri:
a) sd consemneze datele cercetf,rii accidentului de munc[ intr-un proces-verbal care sd

prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de proteclie a muncii care nLl au lbst

respectate, persoanele rdspunzdtoare de aceste nerespectdri, sancliunile aplicate,

mdsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente qi inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc[, fEcut[ prin procesul-verbal, se comunic[
Inspectoratului Teritorial de Munc[.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau

biologici caracteristici locului de munc6, precum gi ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe

sau sisteme in procesul de munc[, angajatorul este obligat s[ comuuice sindicatului semnatar al

prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd qi Ministerului
SAnAtAfii aparilia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boal[ profesional[ vor fi redistribuite in alte locuri de

muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd gi al organtza\tei sindicale semnatard a

prezentului contract colectiv de muncl.
(4) Reprezentanlii organizaliei sindicale vor urmSri respectarea prevederilor alin. (1), (2) qi

(3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor f-r sesizate organele abilitate s[ aplice sancliunile
prevdzute de lege.

Art. 133. Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitAlii se face in concordaupr

cu prevederile legale, prin comisiile mixte adrninistralie - sindicat de la nivelul unitAlii, numai
pentru salarialii unitafli.

Art. 134. in corelare cu prevederile Legii nr. 16512018 qi a normelor rnetodologice de

aplicare se pot acorda tichete de creqd salarialilor care solicita qi pot beneficia de acest drept;

Art. 135. Contravaloarea deplas[rii salariafilor cu mijloacele de transpoft in comun, in
interes de serviciu, este supotlat[ integral de angajator.

Art. 136. Dup[ ef'ectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vArst6 de

pAnd la un an, salariatul membru de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fErS plat6,

postul rdmAnffnd temporar vacant gi neput6nd fi desfiinlat, pe timpul cdt aceasta se afl6 in
asemenea situafie.

Art.137(1) La intoarcerea din concediul fbrd plat[, salariatul va fi incadrat pe postul avut

inilial, toate drepturile aferente locului de muncS urmdnd a fi acordate integral.
(2) Contractul individual de munc[ nu poate fi desfEcut din motive neimputabile

angajatului pe perioada efectudrii concediului de creqtere a copilului.
Art. 138. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in v6rsti de

pdnd la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 orelzi, lard a-r afec*.,
salariul gi vechimea in muncd, corelat cu legislafia in vigoare.

Art. 139. Salariatele gravide, incep6nd cu luna aY-a de sarcin6, benefrciazd, la cerere, de

scutire in ceea ce privegte obligativitatea ef'ectudrii turei de noapte sau a gdrzilor gi de posibilitatea
schimbdrii locului de munc[.

Art. 140. Pentru asigurarea respectdrii demnitalii tuturor salarialilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire qi combatere a situaliilor
de violenld qi h64uire sexuald la locul de munc[, conform anexei la prezentul contract colectiv de

munc[.
Art. l4l. Serviciile, prestaliile medicale qi medicalia pentru care, potrivit reglementdrilor

in vigoare se prevede perceperea unor taxe qi contribulii personale din paftea asigurafilor, sunt

asigurate gratuit pentru salariatii unitAlilor sanitare qi membrii de familie ai acestora - reprezentali
de organiza{ia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd.

'{ tJy>^\..
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CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. l4Z. (1) prin termenul de formare profesional[ se inlelege orice procedurd prin care

un salariat dobdndegte o calificare, se specializiazdsau se perfeclioneazd gi.pentru care obline o

diplomd sau un ceftificat care atestf, aceste situalii, eliberat de instituliile abilitate conform

legislaliei in vigoare.
(2) DobAndirea unei specialitali qi/sau l[rgirea domeniului de competenf[ a personalului de

specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare'

(3) Activitatea de foimare qi perfeclioiare profesionald cuprinde qi domeniul relatiilor de

munc[, management, dreptul la asociere qi libert[1ile sindicale qi patronale'

(4) parlile convin asupra necesita|ii gi obligativitdlii perfecliondrii profesionale a tuturor

categoriilor de salariali, incluslv a liderilor sindicali scoqi din produclie'

(5) Formarea profesio nald atuturor categoriilor de salaria{i va fi organizatd qi supoftata pe

chertuiala angajatorului (unit[!ii) in limita ,r*"1o. prevazute in bugetul de venituri qi cheltuieli cu

aceastd destinalie'
Art. 143. (l) Formarea profesio nald, asalarialilor are urm[toarele obiective principale:

a) adaptareasalariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;

b) oblinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunoqtinlelor qi deprinderilor specifice postului qi locului de munc[ qi

perfeclionareapregdtiriiprofesionalepentruocupaliadebazd;
d) reconversia p.ofe Jionuta determinatd de restructurdri socio-economice;

"j dobdndirea uno, .rnoqtinfe avans a1e, a unor metode qi procedee moderne' necesare

p entru r e ahzat ea activitAli I or pro fe s i onal e ;

0 prevenirea riscului qomajului;

g)promovareainmunc[qidezvoltareacariereiprofesionale.
(2) Formarea profesionalS 9i evaluarea cunoqtinlelor se fac pe baza standardelor

ocupalionale.
Art.l44.Formareaprofesional[asalaria}ilorsepoaterealtzaprinurmdtoareleforme:
a) parliciparea la cursuri organizatede cdtre angajator sau de c6tre furnizorii de servicii de

formare profesional[ din !ar[ sau din strdinltate;

b)stagiideadaptareprofesionaldlacerinlelepostuluiqialeloculuidemunc6;
.j sta[ii de practica qi specializare in !ar6 gi in str6in6tate;

d) ucenicie organrzatd' la locul de munc6;

e) formare individualizat[;
fi alte forme de pregltire convenite intre angajator qi salariat.

Art. 145. (1) errg-a.;ato.rl, dup[ consuttarea otganizaliei sindicale din unitate' are

urmitoarele atribulii :

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de

rcal\zar e,udoitu."u pro giamrlui anual qi controlul apliclrii acestuia;

b) sindicatul semnatar-al prezentului contract va parlicipa, prin imputernicilii sdi' la orice

formd de examina re organizat[ in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in

cadrul unitalii;
c) in cazul in care unitatea utmeazh s[-qi schimbe pa(ial sau total orofilul de activitate'

aceasta va informa gi consulta sindicatul cu cel pulin i luni inainte de aplicarea mdsurii qi

va oferi propriilor salariali posibilitatea de a ,. 
"uiifi.u 

sau recalifica inainte de a apela la

angajdri de fo(6 de muncd din afard;

i; ;1;; il;ffi identificd un curs de formare profesional6 pe care ar dori s6-l

organizatde un terJ, unitate aya analiza cerefea impreund cu sindicatul semnatar al

ffi"-4
lui contract.
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e) salaria{ii care au incheiat acte adilionale la contractul individual de muncd in vederea

lbrmdrii prof'esionale, vor putea fi obligali sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta

dac[ p6rlsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani

de la data absolvirii cursurilor.
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtinla tuturor salarialilor in

termen de 6 zile de la adoptare, prin afiqare la avizierul unit61ii.
(3) Planurile gi programele de fbrmare prof'esional[ anual[ elaborate de c[tre angajator,

dupd consultarea organiza\iei sindicale din unitate, sunt anexe ale prezentului contract.

Art. 146. (1) Parliciparcala formare profesional[ poate avea loc la iniliativa angajatorului

sau la iniliativa salariatului.
(2) Modalitatea concretd de formare prof'esionald, drepturile qi obligaliile plrfilor, durata

formdrii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesional[, inclusiv
obligaliile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesional[, se stabilesc prin acordul pdrlilor, cu consultarea organiza]iei

sindicale semnatard a prezentului contract, qi 1-ac obiectul unor acte adilionale la contractele

individuale de munc6.
Art. 147. (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald

este ini{iatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceast[ participare sunt suportate de cdtre

acesta.
(2) in cazul in care, in condiliile prevdzute la alin. (l), participarea la cursurile sau stagiir="

de formare profesionald presupune scoaterea pa(iala din activitate, salariatul parlicipant va

beneficia de drepturi salariale astfel:
a) dac[ participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu

depdgeqte 25% din durata zilmcd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd

durata formlrii profesionale, de salariul integral corespunz6tor postului qi func{iei de}inute,

cu toate indemnizafiile, sporurile qi adaosurile la acesta;

b) dac[ participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25Yo din durata zilmcd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul
debazd gi, dupd caz, de sporul de vechime.
(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune

scoaterea integrald din activitate, contractul individual de rnunci al salariatului respectiv se

suspendd, acesta beneficiind de o indemnrza\te pl[titd de angajator, prevdzut[ in contractul
colectiv de muncd aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupd. caz.

(a) Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd in condiliile prevdzute la alin.
(3), salariatul beneficiazl de vechime la acel loc de munc[, aceasti perioad[ fiind consideratd

stagiu de cotizare in sistemul asigur[rilor sociale de stat. *.
Art. 148. (1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd de

pregdtire profesional[ cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreun[ cu sindicatul sau, dupdcaz, cu reprezentanlii salaria{ilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la condiliile
in care va permite salariatului participarea la fbrma de pregdtire prof-esionald, inclusiv dacd va

supofta in totalitate sau in pafte costul ocazionat de aceasta.

Art. 149. (1) Salarialii au dreptul s[ beneftcieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesional6.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fbrd plat5.
(3) Salarialii care au incheiat un act adilional la contractul individual de muncd cu

rmarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzdtor locului de munci,
privire
qi alte

€ffix;
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pentru formarea profesionald.
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Art. 150. (1) Concediile ftrd platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea

salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o trmeazd din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizaliei

sindicale semnatare a prezentului contract, gi numai dacd absenla salariatului ar prejudicia grav

desfbqurarea activitAlii.
Art. 151. (1) Cererea de concediu frr6 platS pentru formare profesionald trebuie s[ fie

inaintatd angajatorului cu cel pulin o lunf, inainte de efectuarea acestuia qi trebuie sdprecizeze data

de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul qi durata acestuia, precum qi denumirea

instituliei de formare profesionald.
(2) Efectuarea concediului f1rd plat6, pentru formare profesionald se poate realiza qi

fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme

de inv[![m0nt sau pentru suslinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul

instituliilor de inv[fdmAnt superior, cu respectarea condi]iilor stabilite la alin' (1).

Art. 152. (1) in cazul in care angajatorul nu qi-a respectat obligalia de a asigura pe

cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevlzute de lege,

salariatul are dreptuila un concediu pentru fotmare profesionald, pldtit de angajator, de pand la 10

zile lucrdtoare sau de pind la 80 de ore.
(2) in situalia prev[zutd la alin. (1) indemnrzalia de concediu va fi cea prevdzutd pentru

concediul de odihn[.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul pldtit prevdzut la alin. (1) se

stabileqte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru formare profesionald

va fi inaintatd, angajatorului cu cel pufin o lun[ inainte de efectuarea acestuia qi trebuie sd

precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalS, domeniul qi durata acestuia, precum

qi denumirea instituliei de formare prof'esional[.

Art. 153. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata

concediului de odihna anual qi este asimilat[ unei perioade de muncd efectiv[ in ceea ce priveqte

drepturile cuvenite salariatului, altele decdt salariul.

Art. 154. (1) Planul de formare profesionaldvafi elaborat astfel incAt prin diversele forrne

de preg[tire s6 poatd trece de doud ori salarialii in primii 5 ani de activitate qi periodic de ceilalli

salariali.
(2) Programarea individuald se face de cdtre angajator cu consultarea salariatului in cauzd

", up.otu."u q"frlri sdu direct qi avizul organrza\iei sindicale semnatare a prezentului contract

colectiv de munc[, care se acordd in termen de 6 zlle.

(3) Participareala cursuri de formare profesional[, cu scoaterea din produc]ie, la cererea

salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angaiatorului 9i

avtzul orgaitzatrter sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munc6, care se acordd in

termen de 6 zile lucr[toare.
(4) Cursurile de perfeclionare qi specializare profesionald se avizeazd de organizaliile

profesionale constituite potrivit 1egii.

Art. 155. (1) Salarialii nou angajalr in unitate, la solicitarea gefului direct qi cu avizul

organiza\rer sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc[, care se acordd in termen

de 6 zile lucrdtoare, pot participa la stagii de adaptare profesional[.
(2) particip6 la cursuri de adaptare profesionald toli salarialii afla\i la prima angajare in

unitate, salariafii iu.. u, lucrat in alt[ unitate medico-sanitard cu alt specific qi salarialii care s-au

reangajat in unitate dupa o perioadd de cel pulin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazd de c[tre angajator.

Rrt. li6. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate qi patronate sunt creditate prin

conlinutul lor cu preg[tirea qi perfeclionarea profesional6.

(Z) programele de pregdtire menlionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu

fesionald, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

7. Reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a prezentului

in Calitate de observator, la examenele care certificd pregdti

ia16 qi la concursurile de ocupare a posturilor.

de
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Art. 158. (1) Partea patronal[ se oblig[ sd sprijine toli beneficiarii gi partenerii contractelor

de finanlare pe fonduri structurale care oferd cursuri de fbrmarea gratuitd in recrutarea gi

parliciparea salariafilor la cursurile de formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesional[ salarialilor, la

solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri qi va

asigura spaliul necesar afiqdrii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabil[ cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale
gi infbrmarea salarialilor in acest sens.

Art. 159. - (1) Angajatorii au obligalia de a asigura parliciparea la programe de fbrrnare

prof-esional[ pentru toli salarialii, dupd cum urmeaz[:
a) cel pulin o datd la2 ani dac[ au cel pufin 21 de salariali;
b) cel pulin o dat[ la 3 ani dacf, au sub 21 de salariali.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de lbrmare prof'esionall, asiguratd in

condiliile alin. (1), se suport[ de c[tre angajatori.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SINDICATULUI SEMNATAR AL

CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

prezentului
in perioada
o perioadd

Art. 160. P64ile semnatare ale prezentului contact colectiv de munc[ recunosc pentru

fiecare dintre ele qi pentru salariali libertatea de opinie.
Art. 161. (1) Reprezentanlii organizalrei sindicale semnatarf, a prezentului contract colectiv

de muncf, participd la qedin{ele Consiliului de Administralie gi Comitetului / Colegiului Director al

unitalii.
(2) P[tile garanteazd aplicarea prevederilor legislaliei muncii, precum Ei a dispoziliilor

legale in materie.
(3) La cererea expresd a membrilor de sindicat, aceqtia pot fi asistali de reprezentanlii

federafiilor gi confederafiilor in suslinerea unor drepturi qi cereri la toate nivelurile.
Art. 162. (1) Partea patronald se obligd sd intreprindi toate dernersurile necesare pentru

intlrirea protecfiei personalului de agresiuni frzice sau verbale din partea pacienlilor,
aparJindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de

procesul de muncd.
(2) PA4ile recunosc c[ salaria{ii nu-qi pot des{iqura activitatea in parametri contractuaJf.

dacd lucreazd in condi{ii de amenin{dri fizice qi/sau verbale.
Art. 163. (1) Anunjarea qedinfelor menfionate in art. 148 alin (l) qi a ordinei de zi se face

in scris, inainte cu minimum 48 de ore, cu exceplia qedin{elor extraordinare, care nu pot fi
anticipate.

(2) Angajatorul se obliga sd punf, la dispozilia reprezentanlilor organizaliei sindicale
semnatalf, a prezentului contract colectiv de munc[ toate documentele necesare suslinerii
activitatii sindicale.

(3) Hotlr6rile Consiliului de Adrninistraiie gi ale Comitetului Director vor fi comunicate in
scris, in termen de 48 de ore, de la data emiterii hotar6rii, reprezentanlilor organrza\iei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 164. (1) Angajatorul va perrnite membrilor
tract colectiv de munc5 sd urmeze cursurile de formare

ivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente

e,ffi{
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15 zile lucrdtoare/an.

)Z

sindicatului semnatar al

'.)v-,

rYz



(2) Persoanele alese in structura de conducere a organiza\iei sindicale semnatar[ a

prezentului contract colectiv de muncd beneficiaz[ de reducerea programului normal lunar de

lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.
(3) in cazurile prevlzute la alin, (1) li (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite

se plstreazd integral.
(4) Activitatea liderilor organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de

muncd este asimilatd ca gi vechime in activitatea manageriald.
Art. 165. in vederea stabilirii unor servicii qi dot[ri comune, prin acordul p64ilor,

administratia gi organizalia sindicalS semnatard aprezentului contract colectiv de muncd pot stabili
cote procentuale de parlicipare la acfiunea respectiv[.

Art. 166. (1) Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitdlii, gratuit, spaliul qi

dotdrile necesare funciiondrii sindicatului.
(2) Unitatea se obligS sf, asigure in incinta ei, gratuit, pentru activitatea sindicatului,

spafiul, mijloacele qi mobilierul necesare, precum qi accesul la echipamentul de biroticd al unitafli.

Art. 167. (1) incasarea cotrza\tei se face prin statele de platd ale unitdlii, inbaza acordului

salariatilor, acord ce este adus la cunoqtinla angajatorului prin actualizarea permanentS a listei

membrilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Relinerea cotrza\iei, virarea acesteia in conturile sindicatului qi inqtiin!area organizaliei
privind persoanele cdrora li s-a efectuat operaliunea se constituie in sarcind curent6 de serviciu.

(3) Sistarea refinerii cotizaliei pentru fiecare salariat, membru de sindicat, se va face in

urma comunicdrii scrise a sindicatului, dupd ce salariatul membru de sindicat a depus la
organrzalra sindical[ o cerere individuald de retragere.

Art. 168. (1) Angajatorul recunoaqte drepturile salarialilor reprezentali de sindicatul

semnatar al prezentului contract colectiv de muncd de a susline qi de a participa neingrddit la

acliuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd oblig6ndu-se sd nu procedeze la

angajbri temporare in locul celor afla{i in grevf,.

(2) Angajatorul se obligl s5 ia m[suri disciplinare impotriva celor care incearcd sau

impiedic[ exercitarea dreptului de particip are a salaria]ilor la ac]iuni sindicale, organizate in

condiliile legii.

CAPITOLUL Ix
DISPOZITII FINALE

Art, 169. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt

considerate de clrept minime qi obligatorii qi nu pot fi omise la incheierea contractului individual

de munc6.
Art. 170. P64ile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc[ asigurd aplicarea

acestuia la toate nivelurile.
Art. t7l. in toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei qi modului de

flnaniare pentru unitAli, seclii, comparlimente qi servicii, externahzdri servicii etc., angajatorul care

predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea

clauzelor prezentului contract colectiv de munc6.

Art.17l. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salarialilor

2reprezentali de organ rzalta sindicali semnatard a acestui contract qi produce efecte pentru toli
salariatii, potrivit legii.

rt. 173. Salariatii membri de sindicat au dreptul sE poarte la echipamentul de protecfie

niza\iei sindicale.
4. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc[
lauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.
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Art. 175. Pa4ile vor susline de comun acord drepturile prevf,zute in prezentul contract

colectiv de munc6 pentru care sunt previzute reglementlri legale suplimentare.

Art.176. Toate clocumentele semnate de pdrlile semnatare ale prezentului contract colectiv

de muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in conlinutul prezentului contract ca acte

adilionale.
Art.177. (1) Pd(ile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de

munc6, s[ nu promoveze qi s[ nu sus]in[ proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la

diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munc[, oricare ar fi nivelul la care

acestea au fost incheiate.
(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de

unitate, la cererea reprezentan{ilor pdrlilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6,

Ministerul Sdnatalii va emite ordine specifice.
Art. 178. Regulamentul intern al Centrul Regional de Transfuzie Sanguind Galali este

Anex6la prezentul Contract colectiv de muncd la nivel de unitate.

Art. 179, Prezentul contract colectiv de munc6, incheiat in 3 exemplare, iqi produce

efectele de la data inregistrdrii lui la LT.M. Galali.

PARTILE SEMNATARE

Din partea uniti{ii, Din partea sindicatului,

SCU - DIRECTOR, NTE,

,.]

2>
CN

I SANITAS/unitate,CONSIANTA CAN
4
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ANEXA NR. 1

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

f. in termen de 30 de zile de la inregistrareaprezentului contract colectiv
de munc[ la nivel de unitate la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Gala]i, se vor
reactualiza contractele individuale de muncd ale salaria{ilor.

2. Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de munc6la nivel de unitate gi de ramur6.

ANEXA NR.2

Re*ura m e ntu I 
xffi'll#i:Tffi Llll;l" i " 

*"

1. Comisia paritard la nivelul unit[lii va fi compusl din 3 reprezentanli ai
sindicatului semnatar qi 3 reprezentan(i ai angajatorului. Membrii comisiei paritarc
sunt desemnafi de pdrfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Galali.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdreia dintre p1$i, in termen de

maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, qi va adopta hotlrdri valabile
prin consens, in prezen\a a3l4 din numIrul total al membrilor.

3. Comisiava fr prezidatd, prin rotalie, de cdte un reprezentant al fiecdrei
pd$i, ales in qedinla respectivd

4. Hotdr6rea adoptatl potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrfile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.
6, Comisia paritard este imputemicitl s5 interpreteze prevederile

contractului colectiv de munc6, in aplicare, in funclie de conditiile concrete gi de
posibilitS{ile unitfiii, la solicitarea uneia dintre pA{i.
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ANEXA NR.3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi inregistrat sub nr. / ............... in registrul general de evident[ a salaria]ilor

A. Pdrfile contractului
Angajator - Persoana juridicd/fizic[: ........... cu sediul/domiciliul in

inregistratd la registrul comerJului/autoritdlile administrafiei publice din .........,. sub nr. ........
cod fiscal telefon reprezentat[ legal prin .........., in calitate de .................r.........,

qi salariatullsalartala - domnul/doamna ....., domiciliat/domiciliatd in
localitatea .., str. ..... nr. judetul ..., posesor/posesoare alla
buletinuluilc1r\ii de identitate/pagaportului seria ........., nr. ....., eliberat/eliberatd de

.... la data de ............. CNP ......... autoriza\ie de munc5/permis de qedere

in scop de muncf, seria ................ nr. . din data de ......,......
am incheiat prezentul contract individual de munc[ in urmdtoarele condifii asupra c[rora am

convenit:

B. Obiectul contractului: .............

C. Durata contractului:
a) nederminatd, salariatul/salariata urmdnd sd inceapd activitatea la data de ........;
b) determinatd, de........ luni, pe perioada cuprins6 intre data de .......... qi data de ........... /pe

perioada suspendlrii contractului individual de muncd al titularului de post.

D. Locul de muncl
1. Activitatea se desfbgoar[ la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)

din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului .........

2. in lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfrgura activitatea astfel:

E. Felul muncii
Functia/meseria .,....... conform Clasific[rii Ocupaliilor din Rom0nia.

F. Atribuliile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in fiqa postului, anex[ la contractul individual de muncd.

Fl. Criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului:
l. Cunoqtinle qi experien{[ profesionali;
2. Promtitudine qi operativitate in rcahzarea atribufiilor de serviciu prevdzute de fiqa

postului;
3. Calitatea lucrdrilor executate gi a activitdlilor desfEqurate;

4. Asumarea responsabilitalilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenfd, obiectivitate, disciplin6;

5. Intensitatea implic[rii in utrhzarea echipamentelor qi a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativ[ qi creativitate;

G. Conditii de muncd:
1, Activitatea se desfEgoard in conformitate cu prevederile Legii w.3lll99l.
2. Act:itatea prestatd se desftqoard in condilii normale/deosebite/speciale de munc[,

potrivit 12010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modific5rile qi complet6rile
ulteri

durata timpului de lucru fiind de ........ orelzi



a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: (ore zilore

noapte/inegal);
b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului

colectiv de muncd aplicabil.

2. O fracliune de norma de ......... orelzi, ore/s[ptlmAni ...........

a) Repartizarea programului de lucru se face dup[ cum urmeazd'......... (ore zilore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil;

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fbr!5 majord sau pentru alte

lucr[ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldtur[rii consecin]elor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ...,.... zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii

(norm[ intreagd, fracfiune de norm6).
De asemenea, beneficiazd. de un concediu suplimentar de

J. Salariul:
l. Salariul debazd.lunar brut: ............. lei

2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri .........;
b) indemniz.a[n .........;
b') prestalii suplimentare in bani ...........;
b'z) modalitatea presta{iilor suplimentare in natur6.
c) alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate in afaraprogramului normal de lucru sau in zilele in care nu

se lucreazd ori in zilele de sdrbitori legale se compenseazdcu ore libere pl[tite sau se pl[tesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munc[ aplicabil sau Legii nr. 5312003 - Codul
muncii.

4.Data/datele la care se pldteqte salariul este/sunt

K. Drepturi qi obliga{ii ale plrlilor privind securitatea gi s[ndtatea in
a) echipament individual de proteclie ........,.........;
b) echipament individual de lucru ...............;
c) materiale igienico-sanitare ....................;
d) alimentalie de protectie .................... ;

e) alte drepturi qi obligalii privind sdnitatea gi securitatea in muncd

L. Alte ca:uze

a) perioada de probd este de ....... zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucrdtoare, conform Legii

rr.5312003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munc6;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zrle lucrdtoare, conform Legii nr.

5312003, Republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;
d) in cazul in care salariatul urmeaz[ s[-qi desfrqoare activitatea in strdindtate, informaliile

prevdzute de Legea nr. 5312003, Republicatd - Codul muncii se vor reg[si gi in
contractul individual de munc6;

e) alte cla:uze.

Drepturi qi obliga{ii generale ale pdrlilor
lariatul are, in principal, urm[toarele drepturi:

ul
la salartzare pentru lnunca depus6;
la repaus zilnic Ai sdptdm6nal;
la concediu de odihna anual;

ul la egalitate de qanse qi de tratament;

2
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e) dreptul la securitate qi s[ndtate in muncd;

0 dreptul la acces la formare profesionald.
2. Salariatului in revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) obligalia de a reahza norma de muncd sau, dupf, caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform fiEei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga{ia de fidelitate fa\d. de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sdn6tate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitSlii lor;

b) sf, exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate sdvirqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancfiunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munc[ aplicabil qi regulamentului intern.

d) sd stabileascd obiectivele de performanld individuald ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmltoarele obligalii:
a) sa inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncf,, anterior

inceperii activitatii ;

a,) s[ acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc6, din

contractul colectiv de muncd aplicabil qi din lege;

b) s[ asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munc[ qi condiliile corespunzdtoare de munc6;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd qi asupra elementelor care privesc

desfEqurarea relaliilor de rnuncd;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului.

respectiv activitatea desfEqurat[ de acesta, durata activitdlii, salariul, vechimea in munc[, in

meserie qi specialitate;
e) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozilii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispoziliile Legii nr.

5312003 - Codul muncii qi ale Contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul unitatii si

la nivelul grupului de unitati al Ministerului Sanatatii si unitatilor din subordine, inregistrat sub

nr...........1..................1a Inspectoratul Teritorial de Muncd al jude{ului Galati si cu

rtr............1...............1a Ministerul Muncii, Familiei 9i Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual

de muncd impune incheieiea unui act adilional la contract, conform dispoziliilor legale, cu excepfia

situaliilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munc[ s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru

fiecare pafte.

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificatea, suspendarea sau incetarea

prezentului contract individual de munc[ sunt solulionate de instan]a judecdtoreascd competent[

material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Semndtura
Data

Reprezentatnt legal,

prezentul contract inceteazd in temeiul art.

indeplinirii procedurii legale.

Legg_Lq. 5312003,
,;r"allt l^x.

'=,i,Angajator,
in

n -'"lfr.:<'l L A
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ANEXA NR. 4

Categoriile de personal, locurile de muncl qi activitifile
care beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care hrcreaz[" in anatomie patologicS gi in medicina legal6, in
activitS[ile de prosectur[, sdli de disectie qi morgi - 6 orelzi

2. Personalul care lucreazd" in activit[lile de radiologie-imagistic[ medicald gi

roentgenterapie, medicind nucleard gi radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte, angiografie qi cateterism cardiac, precum qi personalul
care asigurd intrelinerea qi rcpararca aparaturii din aceste activit6li - 6 orelzi

3. Personalul cu pregdtire superioari din unitfiile qi compartimentele de
cercetare gtiinfificd medico-farmaceuticd - 7 orelzi

4. Medicii din unitdlile publice din sectorul sanitar, inclusiv unitdlile gi

compartimentele de cercetare qtiin{ificd medico-farmaceuticI - 7 orelzi
5. Personalul sanitar mediu qi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau

compartimente de analize medicale -7 orelzi
6. Personalul sanitar mediu qi personalul sanitar auxiliar care lucreazd in

hidrotermoterapie - 7 orelzi

B. Alimenta{ia de protec{ie se acordl in mod obligatoriu, conform
Legii nr.31912006

1. Laboratoarele de analize medicale qi de cercetare in toate specialit6lile: ll2 I
laptelzilpersoan[

2. Laborutoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de
medicin6 legal6, de citologie, de radiologie l12 I laptelzilpersoand

3. Statii de sterilizare: ll2l apd minerul1"lzilpersoanb
4 . D er atizare, dezins eclie, dezinfec{ie : I I 2 I apd miner ald/ zilp erso and

5. Lucr[tori de curdlenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deqeuri
medicale: ll2 | apd mineraldlzi/persoand

6. Stalie de neutralizare deqeuri medicale: ll2 | apdmineraldlzi/persoan[
7. Stalie de clorinare: ll2 | apd mineraldlzi/persoand
8 . Lab oratorul de analize fizico- chimice : I I 2 I apd miner ald,/ zilp ersoand

9. Centrald termic6: 1l apd mineraLdlzi/persoand
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ANEXA NR. 5

NUMARUL DE ZILr. DE CoNCEDIU DE oDIHNA SUpI.IMENTAR
pe locuri de munci qi in func(ie de condifiile de desfigurare a activitifii

CAP. l

Se acordl3 zile de concediu de odihnl suplimentar pentru:
L. Personalul care lvqeazd, la: dezinfeclie, dezinseclie, deratizare.
2. Personalul incadrat cu grade de invaliditate.

CAP. 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop / desktop), activitate de

minimum 70oh dintimpul de lucru.

CAP. 2

Se acordl 6 zile de concediu de odihnl suplimentar pentru:
1. Personalul medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazd, in cadrul Institutului

Nalional de Hematologie Transfuzionald ,,Prof. Dr. C.T. Nicolau" sau in centrele de

transfuzie sanguinl regionale / jude(ene.

NOTA:
Salarialii care lucreazd la unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta anexd Si

eptul la mai multe condi1ii de odihnd suplimentare'6w'ie

#ffi
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ANEXA NR.6

VECHIMEA iN MUNCA
(corelat cu legislafia in vigoare)

1. Salariile debazd sunt diferen{iate pe funcJii, gradeltrepte qi gradalii.
2.Fiecdrei funclii, fiecdrui gradltreapt6 profesionald ii corespund 5 gradalii,

corespunzdtoare trangelor de vechime in munc6, cu excep{ia funcliilor de conducere
pentru carc gradalia este inclus6 in indemnizalialunarl/salariul debazd.

3. Salariile debazdpentru funcliile de execu{ie sunt la gradatia0.
4. Trangele de vechime in muncd in funclie de care se acord[ cele 5 grada[ii,

precum qi cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul debazd avtt
la data indeplinirii condiJiilor de trecere in gradalie qi incluse in acesta, sunt urm[toarele:

a) gradalia 1 - de la 3 ani la 5 ani - qi se determin[ prin majorarea salariului de
bazdprevdzut in anexele la Legea nr 15312017, cl cota procentuall" de7,5oh, rezultdnd
noul salariu debazd;

b) gradalia 2 - de la 5 ani la 10 ani - qi se determin[ prin majorarea salariului de
bazd awt cu cota procentuald de 5o/o, rezult6nd noul salariu debazd;

c) grada{ia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determin6 prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 5oh, rezultdnd noul salariu debazd;

d) gradalia 4 - de la 15 ani la20 de ani - qi se determini prin majorarea salariului
debazd avut cu cota procentual6 de 2,50 , rezult6nd noul salarit debazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - gi se determin6 prin majorarea salariului debazd
avut cu cota procentuald de2,5oh, rezultdnd noul salarit debaz6.

5. Grada{ia oblinutl se acord[ cu incepere de la data de intdi a lunii urm[toare
celei in care s-au implinit condiliile de acordare.

6. Pentru personalul nou-incadrat, salariul debazd se determinI prin aplicarca
succesivI a majordrilor prevdzute la pct. 4. corespurudtor gradatiei delinute.

7. Pentru acordarea grada{iei corespunzdtoare trangei de vechime in munc6,
angajatorul va lua in considerare integral gi perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate dec6t cele bugetare.
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ANEXA NR. 7

- bluze I halate
- halate de rnolton - sistem

- calote
- mdnugi qi mdqti
- gorfuri
- ctzme de cauciuc
- ochelari de protec{ie

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

-2lan
pavilionar gi func(ie de ambient pe locuri de munc[

-lI2ani
-3lan
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli
- dupd necesitSfi
- dupd necesitdtri

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

Se acord[ intregului

- sdpun
- hdrtie igienic[
- perii de unghii

personal

- 1/lun6/persoand
- 1/lun[/persoand
- | lanlpersoand

Comisia paritard, de la nivelul unitdlii va stabili modalitatea concretd de
acordare a echipamentului de proteclie, funcfie de specificul subunitdlilor, corelat cu
prevederile Legii 319 12006 qi a Normelor de aplicare privind proteclia muncii.
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ANEXA NR.9

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urm[toarea:
1. Odatd cu luarea la cunoqtinJ6, in scris, de cdtre angajator de sdvdrqirea unei fapte ce

ar putea fi consideratl, abatere disciplinarS, acesta emite decizia de cercetare disciplinar[.
2. Decizia de cercetare disciplinard prealabil6 trebuie s6 descrie acliunea qi inactiunea

cercetat6, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a
fbcut sesizarea, data qi ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinard prealabil6.

Audierea trebuie consemnatl in scris sub sancliunea nulitIlii.
3. Decizia de cercetare disciplinarS prealabil[, impreund cu copia de pe actul de

sesizare a faptei se comunicd celui cercetat cu semnitur[ de primire. in caztl in care
salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandat[ la domiciliul
sau reqedinla acestuia.

4.La prima audiere sunt convocati toli salariafii care erau prezen[i, sau ar fi trebuit s[
fie prezenli in locul gi la data la carc a avut loc fapta.

5. Dupi prima audiere, comisia de cercetare prealabilI comunicl concluziile celor
audiali.

6. Dacd se considerd c5 existE o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard
prealabilI comunic[ celui acuzat awzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care
stau la baza aotzaliei gi i se acordd un termen de dou[ zile lucrItoare pentru a-gi formula,
intr-o notl explicativi, apdrarca in scris gi pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa,
inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinarl"prealabil[ dd curs
ap[rdrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fafa comisiei.

8. Dupd cercetarea ap6rdrilor salariatului, comisia disciplinar6 propune sau nu o
sancfiune disciplinar6.

9. Neprezentarea salariafului la convocarea frcutd in vederea desfrqurdrii cercetdrii
disciplinare prealabile, fdr[ un motiv obiectiv, d5 dreptul angalatorului si dispun[
s ancf ionar ea, frrd r ealizar ea cercetdrii dis ciplinare prealab ile.

10. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze gi sb
susJind toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite s[ realizeze
cercetarea, toate probele gi motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd
fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cbtre un reprezentant al sindicatului al cdrui
membru este.

1 1. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
12. Angajxorul dispune aplicarea sancJiunii disciplinare printr-o decizie emisd in

form[ scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunoqtinld despre
sdvdrqirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni dela data sdvdrgirii faptei.

13.Decizia de sancfionare se comunicl personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
uce efecte de la data comunicSrii.

ncJionare poate fi contestat[ de cdtre salariat la i
de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
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ANEXA NR. 8

UAnTUREA srxulrA

1. Hdrfuirea sexual[ reprezirrtd, orice forml de comportament nedorit, constdnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invita{ii compromi![toare, cereri de favoruri sexuale sau orice alt6 conduitd cu conotalii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd gi psihicd a persoanelor la locul de
munc6.

2. a) Angajatorul nu va permite gi nu va tolera h6(uirea sexuald la locul de muncl qi

va face public faptul cI incuraj eazd raportarea tuturor caztxilor de h6rfuire sexual6,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salaria]ii de regulile de conduitd ca trebuie respectate
qi de sancliunile aplicabile, in cazul inc[lclrii acestora;

c) Angajatorul va include hS4uirea sexualE pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

3. Angajatorul, impreun6 cu reprezentanlii sindicatului, vor oferi consiliere qi

asistenlI victimelor actelor de hS4uire sexual6, vor conduce investigalia in mod strict
confidenlial qi in cazul confirm6rii actului de hdrfuire spxual[, vor propune mdsuri
disciplinare corespunzdtoarc. Acestea pot merge de la avertisment pdn6 la transferul
h[4uitorului.

4. Persoana care se considerd hdrfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plAngere
in scris, care va con{ine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdm6ni, dacb sesizarea
este intemeiatS gi dacd,va fi insolitd de cercetdri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenlie, iar la terminarea investigaliei vor
comunica p[rfilor implicate rezultatul anchetei qi ceea ce se intenlioneazd sd, se fac6, intr-
un termen ce nu va depdqi 8 sdptbm6ni de la depunerea pldngerii. Pe parcursul anchetei nu
vor fi admise referiri cu privire la stilul de vial6 al reclamantului.

7. Dacd se stabileqte cd a avut loc un act de hdrfuire sexual6, h6rfuitorului i se vor
aplica sancliuni disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 sdptdm6ni de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Mdsurile vor fi comunicate in scris gi reclamantului qi reclamatului.
8. Dacd se stabilegte cd nu a avut loc hSrfuirea sexual6, se va comunica

reclamantului care, dacd doreqte, se poate adresa justiliei.
9,Dacd actul de h64uire sexual[ la locul de munc6 vine din partea unei persoane

care nu este angajatd in unitatea respectiv[, victima se va adresa gefului ierarhic.
10. Dosarele cu pldngerile de h[rfuire sexuald vor fi pdstrate confidenJial cel pulin 3

ani de la data rezolvdrii lor.
11. Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de h[4uire sexual6, at6t impotriva

reclamantului, cdt gi impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare gi vor fi sanclionate conform legii in vigoare.

12,incaztl in care ancheta stabilegte cd reclamantul a adus acuzalii false, cu rea-
credinld, acesta va rdspunde potrivit legii.

13. Unitatea gi/sau sindicatul au dreptul sI ini(ieze o investiga{ie qi in urma absen{ei
(e, dacl au motive sd considere cd are loc un act de hdrfuire sexqal6.

a informa conducerea anual despre numdrul de sesi

unel

,pffi
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PROCES VERBAL

incheiat a2i,22.06.2021,Ia sediul Centrul Regional de Transfuzie Sanguind Galali ct ocazia
semn[rii Contractului Colectiv de MuncS la nivel de unitate pentru anii202l-2023,

in urma negocierilor, p5(i1e au convenit asupra formei finale a Contractului Colectiv de

Muncd la nivel de unitate, cu respectarea Legii nr. 5312003 Republicatd, a Legii nr. 62120ll Si

a prevederilor legisla{iei specifice in vigoare.

Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate a fost semnat intre:

/ Salariatii reprezentali de cltre Sindicatul SANITAS Galali

si/ Reprezentantul unitalii - Doamna Director Camelia Stoichicescu.

P6r[ile, pe deplin egale qi libere, sunt de acord qi se obligd sd respecte clauzele prezentului
contract, incheiat pentru o perioadd de 2 ani de la data inregistrdrii la I.T.M. Gala{i.

incheiat in 3 exemplare.

Din partea unit61ii, Din partea sindicatului,

LIA STOICHICESCU - DIRECTOR,

tuffi f"-l/*
.ll

CARMEN VRABI

CONSTANTA CAND
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