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Avdnd in vedere modificirile legislative, corelat cu prevederile Contractului colectiv
de munci la nivel de unitate Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Galali inregistrat la
lnspectoratul Teritorial de Muncd Gala[i cu nr. 82 t23,06,2021, solicitem intiunirei parfilor
pentru completarea, modificarea unor prevederi ale contractului colectiv de muncd
aplicabil,

Cu stimd,

PRESEDINTE,

, MtNtsrrnul snHrATa.t,ii*
Centrul Regional de Tranifuzie
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STNDTCATUL SANITAS GALATI

Jud. Gata[i, toc. Gatafi, str. Pretungirea Traian nr.1, btoc Pesc5rug, partr

Act adilional [a contractul cotectiv de muncl nr.82/2021

Urmare a cererii nr.11473/27.07.2022 cu privire [a soticitarea inregistrlrii Actu
adilionat [a Contractul cotectiv de munci nr.8212021 incheiat intre administra
CENTRULUI REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA GALATI pe de o parte ;i SINDICAT
SANITAS GALATI ca organizalie sindical5 reprezentativl [a nivel de unitate, pe de a
parte, vi facem cunoscut ci inregistrarea s-a operat in Registrul unic de eviden!5
lnspectoratului Teritorial de Munci Gatati [a nr.82 din data de 27.07.2022.

Bogdan Marius T

P. lnspector gef Carmen a R6gcan

.M.M.R./

Str.Regiment 1 1 Siret, nr. 46 A, Gatafi, Gatali
Tet.:+40236460629'+40236465075,+40236411591,+40236411357,+4023641 3199;fax:+40736460629
Emait : i Irr]g.rta t i(,i)itmqatdti. ro www. itmqalati. ro
Con f,orm prevederilor Regulamentulul (UE) 201,6 /67g al Parlame ntului Europea n gi al Consiliulul din 27 a pril ie 2O 1 6 privind proteclia persoa nelor fizice in
ce privette prelucrarea datelor cu caracter personal $l prlvind libera circulalie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general prj
protectia datelor), inlormaliile re[eritoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenliale. Acestea sunt dcstinate exc
persoanei/persoanelor menlionate ca destinatar/destinatari 5i altor persoane autorizate siJ primeasci. Dac: afi primit acest document in mod erona
adresinr ruginrintea de a returna documentul primit, expeditorulul
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ACT ADTTIONAL

la Contractul Colectiv de muncfl la nivel de unitate perioada 202L-2023

CENTRUL REGIONAL DE TRANSF'UZIE SANGUINA GALATT
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Gala{i

cu nr. 82123.06,2021

CAP. I: PARTILE CONTRACTANTE:

1. Salarialii, rcprezentafi in cbnformitate cu Legea w.6212011 gi Legea nr. 53/2
Republicatd de cdtre Sindicatul SANITAS Galafi,

9i

2. Centrul Regional de Transfuzie Sanguin[ Galafi in calitate de angajator.

CAP. II: OBIECTUL ACTULU ADITIONAL

Art. f . in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munc6la nivel de unitatr
anii202l-2023, corelat cu prevederile Codului Muncii Republicat gi ale Legii w. 621201l, pdr

convin urmltoarele:

(1) Se completeazd art. Lrt. 19 cu urmdtorul aliniat (17):
(17) Cu privire la informaliile ./urnizate, prealabil tncheierii contractului individuat

muncd sau pe parcttrsul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, tntre pdrli pt
interveni un contract de confidenlialitate,

(2) Se completeazE/modicd Art. 39 dupd cum urmeazd:
Art. 39, (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajator

in urmdtoarele situalii :
a) tn cazul in care salariatul afost trimis tn judecatd pentrufapte penale incompatibilt

funclia delinutd, pdnd la rdmdnerea definitivd a hotdrdrii judecdtoreSti;
b) tn cazul tntreruperii temporare a activitdlii, /drd incetarea raportului de muncd

special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
c) tn cazul tn care tmpotrivo salariatului s-a luat, tn condiliile Codului de procea

penald, mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, daci
sarcina acestuia au fost stabilite obligalii care trnpiedicd executarea contractului
muncd, precurn Si tn cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar conlin'
mdsurii tmpiedicd executarea contractului de muncd;

d) pe durata detasdrii;
e) pe durato suspenddrii de cdtre autoritdlile competente a avizelor, autorizaliilor

at e s t dr i I o r ne c e s ar e p ent ru exe r c it ar e a pr ofe s iil or ;
fl pe durata suspenddrii temporare a activitdlii Si/sau a reducerii acesteia ca urmare (
. decretdrii stdrii de asediu sau stdrii de urgenld potrivit art. 93 alin. (1) din Constitu

Romdniei, republicatd
Q) In cazul prevdzut la alin. (t) lit. a), dacd se constatd nevinovdlia celui tn cat

salariatul tSi reia activitatea avutd anterior qi i se va pldti tn temeiul normelor qi principi
rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul Si celelalte drepturi de care a -
lipsit pe perioada suspenddrii contractului,

(3) Posturile vaca$ate astfet vor /i scoitse la concurs cu avizul reprezentanl
organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de rnuncd, care se va acordt
termen de 6 zile lucrdtoare.



(3) se modic6 Anexa nr. 7 - Echipamentul de protecfie, dup6 cum urmeazd:

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- tncdlldminte (tip medical) l-2 / an
-pantaloni " -l-2/an
-fuste -l-2 /an
- bluze - t-2 / an
- halate de molton - sistem pavilionar Sifunclie de ambient pe locuri de muncd

-l/2ani
-3/an
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli

- dupd necesitdli
- dupd necesitdli

- calote
- mdnuSi Si mdsti de unicdfolosinld
- Sorluri
- cizme/papuci de cauciuc
- ochelari de proteclie
- combinezoane
- ac op er itor i tncd I ldmint e

MA TE MA L E I G I E NI C O -SA NI TA RE

-sdpun - 1/lund/persoand
hdrtie igienicd - 1/lund/persoand

- perii de unghii - I / an / persoand
- substanle dezinfectante - dupd necesitdli

(a) Se introduce: Anexa nr. 10 - Hdrfuirea psihologicd (mobbing)
(5) Se introduce: Anexa nr. 11 - Asigurarea egalitalii de qanse qi interzicerea discrimir

ArL 2. Pdrtile sernnatare ale prezentului Act Adilional se angajeazd, s6, modifice
completeze prevederile Contractului colectiv de muncl la nivel de unitaie in masura aparifiei
reglementdri legale suplimentare.

CAP. III: DISPOZITII FINALE

Prezentul Act Adifional a fost intocmit astd2i26.07.2022 in 3 exemplare gi constituie
integrantd din Contractul colectiv de munc6la nivel de unitate Centrul Regional de Transl
Sanguinl Galafi pe perioada 202l-2023,inregistrat la I.T.M. Galali cu nr. 82123.06.2021.

Din partea unit6fii, Din partea sindicatului,

Chim. Pr. ICESCU _ DIRECTOR, PAMSCHIV SATAV
{$tsrs46$'n(
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ANE)CA N'R 7

ECHIPAMBNTUL DE PROTECTIE

- tncdlldminte (tip medical) - t-2 / an
- pantaloni - l-2 / an
-fuste -l-2 /an
- bluze - l-2 / an
- halate de molton - sistem pavilionar qifunclie de ambient pe locuri de munc

-l/2ani
-3/an
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli
- dupd necesitdli

MATE MA L E I G I E NI C O -SA N I TARE

- calote
- mdnuSi Si mdsti de unicdfolosintrd
- Sorluri
- cizme/papuci de cauciuc
- ochelari de proteclie
- combinezoane
- acoper itor i tncdlldminte

- sdpun
- hdrtie igienicd
- perii de unghii
- subs tanle dezinfectante

- I /lund/persoand
- I /lund/persoand
- I / an /persoand
- dupd necesitdli

Comisia paritard de la nivelul unitdtii va stabili modalitatea concretd d
acordare a echipamentului de protecfie, func{ie de specificul subunitdfilor, corelat c
prevederile Legii 319 /2006 qi a Normelor de aplicare privind protecfia muncii.
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--ANEXA NR. 11

Asigurarea egalitifii de sanse qi interzicerea discriminirii

f. in cadrul relaliilor cle muncd funclioneazd principiul egalitafii de tratament fa{6 de toli salariafii
angajatorii

2. Prin egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi bdrbafi in relafiile de muncd se inlelege accesl

nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei prof'esii sau activitEli;

..b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante Ei la toate niveluriie ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) infbrmare qi consiliere prot'esionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare, specializare
recalificare profesionald, inclusiv r.rcenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic Ei profesional;

f) condilii de incadrare in munc[ qi de muncd ce respect[ normele de sdndtate Ei securitate in munci
conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;
g) beneticii, altele decAt cele de naturd salarial[, precum qi la sistemele publice qi private de securital
sociald;

h) organizalii patronale, sindicale qi organisme profesionale, precum qi [a beneficiile acordate de acestea.

3. Orice discrifrinare direct[ sau indirecld,fa[Etde un salariat, dismiminare prin asociere, hdrfuire sau faptd d
victirnizare, bazatd pe criteriul de ras6, cet6fenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trds6tur
genetice, sex, orientare sexual[, vdrst6, handicap, boald cronicd necontagioas6, infectare cu HIV, opfiun
politicS, situafie sau responsabilitate familialS, apartenenfd ori activitate sindicald, apartenenfd la o categori
defav orizat6, este interzisS.

4. Constituie discrirninare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau preferin{Z
intemeiat(6) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la pct. 3, care au ca scop sau ca efec
neacordarea, restrdngerea ori inlS.turarea recunoaqterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor prevdzute i
legislafia muncii.

5. Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd aparent neutr6 care are c
efect dezavantajarea unei persoane fa!6 de o altd persoand inbaza unuia dintre criteriile prevbzute la pct. 3

in afar[ de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicl se justificd i1 rnocl obiectiv, printr-g.
scop legitim, qi dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate qi necesare.

6. Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvArgit(6) impotriva une
persoane care, deqi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potlivit criteriilor prevdzute I

pct. 3, este asociatd sau prezr.tmat[ a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinAnd unei astfel d
categorii de persoane.

7. Orice comportament care const6 in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o form6 d,

discriminare, cal'e are la bazd unul dintre criteriile prev6zute la pct. 3, impotriva uneia sau mai multo
persoane este considerat discriminare.

8. Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi, sd formuleze sesiz[rilreclamafii c6tr,
angajator sau impotriVa lui, dacE acesta este direct implicat, ;i si solicite spriiinul orgalizafiei sindicale sar

al reprezentanfiloj salariatilor din unitate pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd. ,;;r((i.-Hziffii ' . 
#.3,y5
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ANEXA NR. 10

Hdrfuirea psihologicl (mobbing)

1. Prin hdrfuire psihologic[ se ?nfelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioad[, este repetitiv sau sistematic Ai implic6 un compottament fizic, limbaj oral sau scris,

gesturi sau alte acte intenlionate qi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea

fizicd ori psihologic[ a unei persoane.

2. Se considerd a fi hdrfuire psihologicd la locul de munc6 (mobbing) ftrE a fi enumerate

exhaustiv, urm[toarele:

a) existenla unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat gi avdnd o intindere semnificativd in timp (fiecvenfa comportamentelor de mobbing mai
mult de o datd pe sdptlmdnd, pe o perioadd mai mare de gase luni, este consideratd valoare-prag
pentru diagnoza mobbin g-ul ui) ;

b) acte de htr4uire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentala a

individului, hdrfuirea detenninAnd degradarea substanfiald a mediului de lucru, atr6gdnd dupd

sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii forlate;

c) orice formd de discriminare la locul de muncd, ce incalci principiile egalitIlii de ganse

constdnd intr-un comportament repetat gi anormal fa{6 de un salariat sau un grup de salaria}i, care

este de naturd s6 genereze un risc pentru respectivii salariali;

d) componament anormal ce vizeazd un salariat gi care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau ameninlarea acestuia.

3. Angajatorul va include hdrluirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

4 Angajatorul impreun6 cu reprezentanfii sindicatelor vor oferi consiliere qi asistentd victimelor
actelor de hdr{uire psihologicl qi, in cazul confirmdrii actului de hdrfuire, vor propune rn6suri

disciplinare corespunzdtoare. Acestea pot merge de la avertisment pdnd la transferul hd(uitorului.
5. Procedura privind sesizarea, investigarea gi solulionarea cazurilor de hdrfuire psihologicd se

realizeazd dupd cum urmeazd:

a) Persoana care se consider6 h[rfuit6 psihologic va raporta incidentul printr-o plAngere in scris,

care va con{ine relatarea detaliatl a incidentului reclamat.

b) Comisia constituitd prin dispozilia angajatorului, va comunica reclamantului, in termen de 2

sdptdm6ni, daci sesizarea este intemeiat6 qi dacd va fi insofitl de cercetdri.

c) Investigatorii vor cerceta fuptele cu atenfie, iar la. tenninarea investigatiei vor comunica

pdrfilor implicate rezu]tatul anchetei gi ceea ce se intentioneazdsd se fac6, intr-un termen ce nu va

dep6g.i 30 zile. de la depunerea pl6ngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise teferiri cu privire

la stilul ia&el reclarnantului.

j'1 L. l'.


