SINDICATUL SANITAS GALAT

CONSILIUL JUDETEAN '’
AFILIAT LA FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA

Adresa: Str. Prelungirea Traian nr. 1, Bloc Pesciirug - parter, 800049, GALATI
Fax: 0372 008 793 Tel.: 0236 /460 946 Mobil: 0734 889 251 E-mail: sanitasgl@gmail,com
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CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA GALATI
DOAMNEI CH. PR. CAMELIA STOICHICESCU - DIRECTOR

Avénd in vedere modificérile legislative, corelat cu prevederile Contractului colectiv
de munca la nivel de unitate Centrul Regional de Transfuzie Sanguind Galafi nregistrat Ia
Inspectoratul Teritorial de Muncé Galati cu nr. 82 / 23.06,2021, solicitam Intrunirea partilor
pentru completarea, modificarea unor prevederi ale contractului colectiv de muncd
aplicabil, :

Cu stima,

PRESEDINTE,
PARASCHIV SALAVASTRU
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GALATI

, Nr.inregistrare 11473/ 28 W0

Catre: SINDICATUL SANITAS GALATI

Jud. Galati, loc. Galati, str. Prelungirea Traian nr.1, bloc Pescérus, parte
Ref: Act aditional la contractul colectiv de munca nr.82/2021

Urmare a cererii nr.11473/27.07.2022 cu privire la solicitarea inregistrarii ActL
aditional la Contractul colectiv de muncd nr.82/2021 incheiat intre administra
CENTRULUI REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA GALATI pe de o parte si SINDICAT
SANITAS GALATI ca organizatie sindicald reprezentativa la nivel de unitate, pe de a
parte, va facem cunoscut ca nregistrarea s-a operat in Registrul unic de evident
Inspectoratului Teritorial de Munca Galati la nr.82 din data de 27.07.2022.

Bogdan Marius Tra ir

P. Inspector sef Carmen Mapuela Rascan

Sef iciu C.C.M.M.R.
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Jenica Sir

b

Inspector de mur
Serviciul C.C.M.M.R.

Str.Regiment 11 Siret, nr. 46 A, Gatatl, Galati

Tel.: +4 0236 46 06 29, +4 D216-46 50 75, +4 0236 41 35 91, +4 0236 41 13 57, +4 0236 4131 99; fax: +4 0236 46 06 29

Ernail: itmaalati@itmaatati.ro www.itmagalati.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al Constliulul din 27 aprilie 2016 privind protectta persoanelor fizice In
¢t priveste prelucrarea datelor cu caracter persofial gt privind libera circulatie a atestor date gl de abrogare a Directivei 95 /46 /CE {Regulamentul general pri
protectla datelor), Informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinare exc
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorlzate s3-1 primeases, Dacd ali primit acest document 'n mod erona
adresdn rugimlintea de a returna docitmentul primit, expeditorutul




ACT ADITIONAL

la Contractul Colectiv de munci la lulivel de unitate perioada 2021-2023
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZIE SANGUINA GALATI

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Galati
cu nr. 82/23.06,2021

CAP. I: PARTILE CONTRACTANTE:

1. Salariafii, reprezentafi in conformitate cu Legea nr. 62/2011 si Legea nr. 53/2
Republicatd de cétre Sindicatul SANITAS Galati,

si
2, Centrul Regional de Transfuzie Sanguini Galati in calitate de angajator,

CAP. II: OBIECTUL ACTULUI ADITIONAL

Art. 1. In conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munci la nivel de unitate
anii 2021-2023, corelat cu prevederile Codului Muncii Republicat si ale Legii nr. 62/2011, p&
convin urmétoarele:

(1) Se completeazi art. Art. 19 cu urmatorul aliniat (17):

(17) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individua
muncd sau pe parcursul execufdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, inire- pdrii pe
interveni un contract de confidentialitate.

(2) Se completeaz&/modicd Art. 39 dupi cum urmeazi:

Art. 39, (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajator.
in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibili

Sunctia definutd, pdnd la rdmdnerea definitivi a hotdrdrii judecdtoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activitdyii, fird incetarea raportului de muncd

special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procea

penald, mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, docc
sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care impiedicd executarea coniractulu
muncd, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliy, iar confin
mdsurii impiedicd executarea contractului de muncd;

d) pe durata detagirii;

e) pe durata suspenddrii de cdtre autoritdfile competente o avizelor, autorizatiilor

atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor,

f pe durata suspenddrii temporare a activit@fii si/sau a reducerii acesteia ca wrmare ¢

decretdrii stdrii de asediu sau stdrii de urgen;c‘i potrivit art. 93 alin, (1} din Constitu
Romdniei, republicatd,

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. aj, daca se constatd nevinovdtia celui in ca
salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i i se va pliti in temeiul normelor §i principi
rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu salar:ul si celelalte drepturi de care a_
lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Posturile vacanfate astfel vor fi scoase la concurs cu awzu! reprezentan
organizafiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, care se va acord
termen de 6 zile lucrdtoare.




(3) Se modici Anexa nr. 7 - Echipamentul de protectie, dupa cum urmeaza;

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- incdltdminte (tip medical) -1-2 /an

- pantaloni -1-2 /an

- fuste -1-2 /an

- bluze -1-2 /an

- halate de molton - sistem pavilionar §i functie de ambient pe locuri de muncd
-1/2 ani

- calote -3/an

- mdnugi §i mdgsti de unicd folosinjd - dupd necesitii

- orfuri ~ dupd necesitdfi

- cizme/papuci de cauciuc - dupd necesitiyi

- ochelari de protectie - dupd necesitdfi

- combinezoane - dupd necesitafi

~ acoperitori incdlfdminte - dupd necesitdti

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

- sdpun - 1/ lund / persoandi
- hdrtie igienicd - 1/ lund / persoand
- perii de unghii -1/ an /persoand

- substanfe dezinfectante - dupd necesitdfi

(4) Se introduce: Anexa nr. 10 - Hir{uirea psihologica (mobbing)
(5) Se introduce: Anexa nr. 11 - Asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discrimi

Art. 2. Parfile semnatare ale prezentului Act Adifional se angajeazi si modifice
completeze prevederile Contractului colectiv de munca la nivel de unitate in masura aparifiel
reglementiri legale suplimentare.

CAP. III: DISPOZITII FINALE

Prezentul Act Aditional a fost intocmit astézi 26.07.2022 in 3 exemplare si constituie
integrantd din Contractul colectiv de munc la nivel de unitate Centrul Regional de Trans|
Sanguini Galati pe perioada 2021-2023, inregistrat la L.T.M. Galati cu nr. 82/23.06.2021.

Din partea unititii, Din partea sindicatului,

RESEDINTE

Chim. Pr. CAMELIA-STOCHICESCU ~ DIRECTOR, ~ PARASCHIV SALAVAS R -P
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ANEX_ANR:_’?_ et

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

a4

- Incdltdminte (tip medical) -1-2 /an

- pantaloni -1-2 /an

- fuste -1-2 /an

- bluze -1-2 /an

- halate de molton - sistem pavilionar §i funcie de ambient pe locuri de munc
-1/2ani

- calote -3/an

- mdnugi §i mdgti de unicd folosingd ~ dupd necesitdti

- sorfuri ~ dupd necesitdfi

- cizme/papuci de cauciuc - dupd necesitdfi

- ochelari de protectie - dupd necesitdyi

- combinezoane - dupd necesitdfi

- acoperitori incdalidminte - dupd necesitdfi

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

~ sdpun - 1/ lund / persoand
- hdrtie igienicd - 1/ lund / persoand
- perii de unghii -1/ an /persoand

- substanfe dezinfectante - dupd necesitdyi

Comisia paritard de la nivelul unititii va stabili modalitatea concretd d
acordare a echipamentului de protectie, functie de specificul subunititilor, corelat ¢
prevederile Legii 319 / 2006 si a Normelor de aplicare privind protectia muncii.
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ANL‘XA NR 11

-

Asigurarea egalititii de yanse si interzicerea discriminirii

1. in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitdfii de tratament fai de tofi salariatii
angajatorii.
2. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbagi in relatiile de munca se injelege acces
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

.b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nive{urile ierarhiei profesionale;

. ¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;
d) informare i consilicre profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare .
recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de tncadrare in muncd si de munci ce respectd normele de sinitate st securitate in munc
conform prevederilor legislatici in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decét cele de naturd salarial, precum si la sistemele publice si private de securitat
socialj;
h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
3. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hértuire sau fapta d
victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limbs, religie, origine sociald, trasitul
genetice, sex, orfentare sexuald, virstd, handicap, boald cronicd necontagioas, infectare cu HIV, optiun
politic, situatie sau responsabilitate familials, apartenenfs ori activitate sindicala, apartenents la o categori
defavorizatd, este interzisi.
4. Constituie discriminare directd orice act sau faptid de deosebire, excludere, restricfie sau prefering
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la pot. 3, care au ca scop sau ca efec
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor prevézute ©
legislatia muncii,
5. Constituie discriminare indirect orice prevedere, acfiune, criteriu sau practica aparent neutrd care are ¢
efect dezavantajarea unei persoane fati 'de o ait¥ persoani in baza unuia dintre criteriile prevdzute la pct, 3
in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifich in mod obiectiv, printr-u;
scop legitim, §i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare.
6. Discriminarea prin asociere consti din orice act sav faptd de discriminare sivarsit(d) fmpotriva une
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute |
pet. 3, este asociath sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel d
categorii de persoane, |
7. Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma di
discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previizute la pct 3, impotriva uneia sau mai multo
persoane este considerat discriminare. :
8. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discrimiriati, s formuleze sesiziri/reclamatii catr
angajator sau':ilnpofrii/a lui, dac# acesta este direct implicat, si si solicite sprijinul organiza‘;iei sindicale sat

al 1eprezentan;110r salariagilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci. / {d\:\\ _
Z




ANEXA NR. 10

Hartuirea psihologicii (mobbing)

1. Prin hdrtuire psihologica se infelege otice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau infegritatea
fizicd ori psihologici a unei persoane.

2. Se considera a fi h#rfuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avénd o Intindere semnificativ in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai
mult de o datd pe saptiménd, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-ului);

b) acte de harfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentals a
individului, hérfuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigind dups
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

¢) orice formd de discriminare la locul de muncs, ce incalcd principiile egalitifii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fafd de un salariat sau un grup de salariati, care
este de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

3. Angajatorul va include h#irfuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

4 Angajatorul impreuna cu reprezentaniii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hlirfuire psihologich si, in cazul confirmirii actulvi de hirpuire, vor propune misuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment p&na la transferul hirfuitorului.
§. Procedura privind sesizarea, investigarea §i solutionarea cazurilor de hirfuire psihologici se
realizeazd dupd cum urmeazi:

a) Persoana care se consideri hirfuitd psihologic va raporta incidentul printr-o pldngere in scris,
care va confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat,

b) Comisia constituitd prin dispozitia angajatorului, va comunica reclamantului, in termen de 2
sdptmani, dacl sesizarea este intemeiatd si dacd va fi Tnsofitd de cercetiri,

¢) Investigatorit vor cerceta faptele cu atentie, iar la.terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se fach, intr-un termen ce nu va
depiisi 30 zile de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire

la stilul A.al reclamantului.
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