Centrul Regional de Transfuzie Sanguini GALATI
‘ Str. REGIMENT 11 SIRET nr.48A Galati, CUI 3126543
Tel./fax : 0336 /401234 , e-mail : crtsgalati@gmail.com

ANUNT

Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Galati, cu sediul in Galati, str. Regiment 11 Siret nr. 48 A, organizeaza in
baza prevederilor Hotéirarii Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat
cu O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene,

CONCURS
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a urmatorului post vacant, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 de
ore pe siptiméana, corespunzitor functiei contractuale de executie:

* Economist 1A (S) - 1 post — Compartiment Contabilitate Administrativ

Conditii generale de participare

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe

baza atributiilor corespunzitoare postului de Economist 1A (S) - sunt:

e  Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in Stiinte Economice, domeniul de licenta: Contabilitate

e Reprezinta un avantaj: master contabilitate, cunoastere cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (citit,
scris, vorbit dovedit de documente justificative )

e Vechimea minima in specialitatea postului - contabilitate- 06 ani si 06 luni

¢ Cunostinte operare PC: Microsoft Office, Internet — nivel mediu

e Cunostinte contabilitate bugetara, operare PC, operare baze de date (ForExe Bug- aplicatia CAB, utilizare buget,
depunere declaratii, angajamente, plati corectate, OPME, etc, aplicatia contabila Datal.IGHT cu modulele GestPro,

Salarii, Jurnale, Balanta, Mijloace fixe, MsOffice — Word, Excel, OutLook).

Concursul se va desfasura la sediul CRTS Galati si consta din 3 etape succesive, astfel:

L. Selectia dosarelor de concurs;
1I1. Proba scrisa;
I11. Proba interviu.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3. La HG nr. 1336/2022

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, daca
este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs, se depun in volum complet, in perioada 21.07.2025-04.08.2025 de luni pana vineri,
in intervalul orar 9 — 14, la sediul institutiei, la parter- secretariat.

Relatii suplimentare in legatura cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii la concurs se pot
obtine de la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0336401235.

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din strada Regiment 11Siret nr 48 A, Galati, la intrare si publicat pe pagina de internet a
institutiei www.crtsgalati.ro
Concursul se va desfasura la sediul unitatii dupa urmatorul calendar:

Nr. Data si ora
crt. Activitati
) Depunerea dosarelor de participare la concurs 21.07.2025, ora 08.00 — 04.08.2025, ora 14.00
9 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 05.08.2025, ora 09.00
.. 05.08.2025, ora 12.00
3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 06.08.2025, ora 12.00
4 selectiei dosarelor
. . .. .. 06.08.2025, ora 15.00
5. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
6 Sustinerea probei scrise 07.08.2025 ora 08:30
7 Afisarea rezultatului probei scrise 07.08.2025, ora 15:00
3 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 08.08.2025, ora 15:00
9 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.08.2025, ora 10:00
10 Sustinerea probei interviu 12.08.2025, ora 10:00
1 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu 12.08.2025, ora 15:00
12 Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviu 13.08.2025,0ra 14:00
13 IAfisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.08.2025,0ra 12:00
14 Afisarea rezultatului final al concursului 14.08.2025,0ra 15:00

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.



BIBLIOGRAFIA
concurs organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Economist 1A :

1. Legea Contabilitatii Republicata nr. 82/24.12.1991 cu modificarile si completarile ulterioare (impreuna cu
REGULAMENT nr.704 din 22 decembrie 1993 de aplicare a Legii contabilitatii nr.82/1991

2. Legea privind finantele publice nr.500/11.07.2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MFP nr. 1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice , Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare ale acestuia
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul MFP nr. 1792/24.12.2002 (Monitorul Oficial , Partea I nr. 37/23.01.2003) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice , precum si organizarea ,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale , cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 2021 din 17 decembrie 2013 pentru modificarea si completarea Normelor
si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 15//1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr.282/05.10.2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de sange si componente sanguine
de origine umana, precum si asigurarea calitatii §i securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

10. Hotararea de Guvern nr. 1364 din 04.10.2006 privind aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange;
11. Ordin nr. 414/17.04.2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar. Monografia contabila
privind inregistrarea in contabilitate a operatiunilor specifice retelei de transfuzie;

12. Ordin nr. 441/2007 pentru aprobarea normelor de aplicare a art 16 din Legea 282/2005 privind organizarea activitatii de
transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii
sanitare, in cederea utilizarii lor terapeutice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

14. ORDIN Nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice

15. ORDIN Nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile actualizat

16. Ordinul MFP nr. 1191/05.09.2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare ale acestuia,
aprobate prin OMFP 1917/2005

17. Cunostinte FOREXEBUG ( CAB, Receptii, Utilizare Buget, OPME, E-factura, F1101, F1102, F1103, F1105, F1107,
F1110, F1113, F1115, F1118, F1125, F1123, F1126, F1127, F1135 — Nota CAB corectie online).



TEMATICA

concurs organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Economist 1A :

*Legea Contabilitatii Republicati nr. 82/24.12.1991 cu modificarile si completarile ulterioare — Organizarea
contabilitatii patrimoniului / Contabilitatea trezoreriei finantelor publice, a institutiilor publice si bilantul pe ansamblul
economiei nationale

*Legea privind finantele publice nr. 500/11.07.2002 cu modificarile si completarile ulterioare — principii si reguli
bugetare / competente si responsabilitati in procesul bugetar / executia bugetara

*Ordinul MFP nr. 1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice , Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare ale acestuia
— principii si politici contabile / contul de executie bugetara

*Ordinul MFP nr. 1191/05.09.2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare ale acestuia,
aprobate prin OMFP 1917/2005 ( Monitorul Oficial nr. 670/12 septembrie 2014 ) — informativ

*Ordinul MFP nr. 1792/24.12.2002 (Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 37/23.01.2003) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile aduse prin OMFP nr.
547/20.03.2009 — angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor ( ALOP )

*Legea nr. 15 din 24 martie 1994 Republicata privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
cu modificarile si completarile ulterioare — calcularea amortizarii / regimuri de amortizare

*Ordonanta nr. 81/28.08.2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice cu
modificarile si completarile — scopul reevaluarii / de catre cine se efectueaza reevaluarea / active ce nu se supun reevaluarii /
activele fixe necorporale / scoaterea din functiune a activelor fixe

*Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 2021/2013 din 17 decembrie 2013 actualizat pentru modificarea si
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005 cu modificarile si completarile ulterioare — informativ

*Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 Republicati privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice cu modificérile si completarile
ulterioare — conditii privind angajarea gestionarilor , garantii

*Legea 282/05.10.2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de
origine umana, precum §i asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice — principii /
confidentialitate si protectie date / sanctiuni

*Hotararea de Guvern nr. 1364 /2006 privind aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange — definitii /
drepturi / obligatii .

* Aplicatii practice Forexebug



FISA POSTULUI

Compartimentul : CONTABILITATE - ADMINISTRATIV
A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: ECONOMIST 1A

2. Nivelul postului : de executie

3. Obiectivele postului:

APROB
DIRECTOR

O1 | Asigura inregistrarea corectd si la timp a operatiunilor contabile de
gestiune, precum gi raportarea in sistemul FOREXEBUG — (08-31 ale
fiecarei luni) pentru Titlul I Cheltuieli cu bunurile si serviciile ( pe
surse de finantare — buget de stat si venituri proprii) + Titlul IX Active
financiare ( investitii pe surse de finantare — buget de stat si venituri

proprii)

40% din timp

02 | Asigura, executd si gestioneaza activitatea de consum de resurse a
institutiei (gestioneazd si consumul pe programele nationale de
Sanatate PNIV- Reactivi, Pungi, Tichete Donatori si Celule) (01-12 ale
fiecarei luni)

40% din timp

Autoperfectionare permanenta prin studierea legislatiei In domeniul
O3 | financiar contabilitate precum si implementarea modificarilor
legislative pe zona de responsabilitate - permanent

20% din timp

4. Scopul principal al postului

- executa si gestioneaza lucrarile de contabilitate de gestiune aferente titlul II Cheltuieli cu bunurile si serviciile + Titlul IX-

Active financiare ( investitii)

- executa si gestioneaza lucrari de contabilitatea de gestiune, privind raportarea in platforma FOREXEBUG lunar /trimestrial

/ semestrial /anual

- gestioneaza consumul pe programele nationale de sanatate ( reactivi, pungi, tichete donatori, celule)

5. Indicatori asociati obiectivelor

11. 100% operatiuni corecte inregistrate in contabilitate

12 Cheltuieli efectuate/cheltuieli prognozate

I3 100% proceduri si documente completate corect

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare economice
2. Perfectionari (specializiri): perfectionare in domeniul contabilitatii
3. Vechimea in munci/specialitate necesara: 6 ani si 6 luni

4. Cunostinte de operare pe calculator: avansate pe FOREXEBUG ( Control angajamente bugetare, Utilizare buget, Note

contabile de corectie, OPME, Formulare raportare) , DataLIGHT, WORD, EXCEL, OUTLOOK ACCES,

5. Limbi straine: de circulatie internationala -nivel mediu
6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- spirit organizatoric;

- capacitate de lucru in echipa si de integrare in colectiv;

- responsabilitate, initiativa, adaptabilitate;

- corectitudine, autoritate, prezentd de spirit;

- capacitate de a pune la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;

- rezistenta la sarcini repetitive;
- insusirea legislatiei In vigoare.
7. Cerinte specifice:
- cunoasterea terminologiei de specialitate

- raspunde de efectuarea lucrérilor privind calcularea si plata salariilor, a retinerilor de orice naturd si transmiterea acestora;
- raspunde de aplicarea celor prevazute in Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare precum si

a altor reglementari legale 1n vigoare de natura financiara, contabila si fiscala;

- delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
8. Competenti manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- capacitatea de a gestiona, media, colabora si rezolva situatii diferite, in limita sarcinilor ce revin postului




C. Atributiile postului

-anual completeaza Registrul inventar cu rezultatele inventarierii patrimoniului
-inregistreaza zilnic in baza de date documentele justificative pentru incasari si plati intocmind registrul de casa electronic si
verificd numerarul incasat ;
-lunar, intocmeste balanta de verificare sintetica si balanta de executie bugetara ( 1n afara bilantului) cu preluarea tuturor notelor
contabile dupa ce a fost verificata si validatd de Contabilul Sef, asupra corelatiei privind conturile de cheltuiald si articolele
bugetare din executia bugetara;
-lunar, verificad concordanta dintre conturile analitice si cele sintetice, tinand evidenta acestora pe calculator si le listeaza la
imprimantd ; termenul de predare al balantei de verificare catre Contabilul Sef, este cel tarziu pe data de 10 a lunii, pentru
intocmirea si predarea bilantului scurt in platforma MSSOFTEH ;
-lunar, intocmeste si scoate la imprimanta registrul jurnal, balanta sintetica si Cartea Mare;
-lunar, completeaza formularele FOREXEBUG in vederea efectuarii raportarilor lunare. Acest lucru il realizeaza impreuna cu
Contabilul Sef, in functie de raportarile facute de acesta, in MS SOFTEH si INTS Bucuresti. Verifica impreuna cu Contabilul
Sef, formularele si recipisele de validare a raportarilor. Pentru erorile semnalate de sistem, intocmeste formularele rectificative
prin corectarea erorilor. Transmite raportdrile lunare/trimestriale/anuale,validate de Contabilul Sef, in FOREXEBUG, péna in
data de 15 ale lunii si se asigura ci sunt validate de sistem. In cazul erorilor, le discutd cu Contabilul Sef si face corectiile
necesare, intocmeste situatiile rectificative, le depune in sistemul Forexebug si urmareste validarea acestora pana cel tarziu in
data de 18 ale lunii curente pentru luna precedenta.
-anual, completeazd formularele FOREXEBUG cu informatiile (cifrele) pe surse de finantare, agsa cum au fost calculate si
predate de Contabilul Sef in ciorna.
-listeaza lunar Bugetul de venituri si cheltuieli transmis de Contabilul Sef (primit de la INTS Bucuresti)
- incarca formularul Buget individual cu toate rectificarile bugetare sau virarile aprobate si inaintate de INTS Bucuresti. Inainte
de aridica formularul Buget individual pe Forexebug, acesta este transmis electronic la Contabilul Sef pentru validare. Bugetul
venit de la INTS il transmite electronic la Trezorerie. Deasemenea, transmite electronic la Trezorerie si Cererile de deschidere
credite aprobate de INTS Bucuresti.
-intocmeste: necesarul estimativ de plati pentru luna urméatoare, lista furnizorilor neachiati, le semneaza la Contabilul Sef si
Director si le transmite catre INTS pentru luna urmatoare, in vederea asigurarii finantarii.
- permanent, intocmeste ordinele de plata electronice OPME ( pentru bunuri materiale si servicii —Titlul IT si Titlul IX), pe baza
facturilor electronice si a documentelor justificative, verificate de Contabilul Sef. Transmite OPME pentru semnare la Director
-semnatura | si Contabil Sef- semnatura 2 si verificare, iar dupa validare si semnare, le transmite pe platforma FOREXEBUG.
Aceste operatiuni le executa 1n intervalul 20-28 ale lunii.
- lunar, intocmeste toate adresele ce tin de relatia cu Trezoreria
-verifica ordinele de deplasare inclusiv incadrarea in limitele creditelor bugetare aprobate;
-verifica deconturile de cheltuieli din avansuri de trezorerie si intocmeste dispozitiile de incasare/plata, dupa caz, cu respectarea
cadrului legal;
-raspunde de folosirea imprimatelor cu regim special conform prevederilor legale (corect intocmite, fara stersaturi, sigilate,
numerotate, parafate):
-lunar, depune la Trezorerie sumele incasate prin casierie si pastreaza numai plafonul stabilit de legislatia bancara
-lunar, conduce si raspunde de evidenta contabild sinteticd si analiticad a urmatoarelor conturi, prin intocmirea si semnarea
notelor contabile, Inregistrarea lor in balante, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr.82/1991 si a altor
reglementari legale 1n vigoare de natura financiard, contabila si fiscala. Lunar verifica si puncteaza cu Contabilul Sef, situatia
soldurilor fiecarui cont pe care il conduce:

e 8060 credite bugetare aprobate

e 8066 angajamente bugetare

e 8067 angajamente legale

Soldul la finele anului reprezinta total angajamente ramase neachitate
-datele din conturile de mai sus sunt utilizate la intocmirea Situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele
trimestrului.
-evidenta creditelor aprobate va fi pe titluri, articole si alineate, pe subcapitole sau capitole bugetare aprobate de ordonatorul
secundar/principal de credite precum si pe sursa de finantare.
-soldurile conturilor 8060 si 8066 nu se redeschid in anul urmator.

e Realizeaza evidenta mijloacelor fixe 1n analitic si pe gestiuni (ct. 212, 213, 214)
Preia automat, la sfarsitul lunii din modulul “MIJLOACE FIXE” —Amortizarea mijloacelor fixe pe surse de finantare
302 Materiale consumabile
303 Obiecte de inventar
345- Produse finite (productia de sange)
401- Furnizori pe surse de finantare
411 — Clienti - inregistreaza facturile emise de CRTS si urmareste incasarea creantelor in termenul prevazut de lege ;
532 —Alte Valori ( tichetele donatori)
5311 — Casa in lei —




e 542 — Avansuri de trezorerie — inregistreaza avansurile primite in numerar pentru achizitionarea diverselor materiale,
pentru servicii, deplasari interne si externe si urmareste inchiderea acestora conform prevederilor legale;
302 Materiale consumabile
303 Obiecte de inventar
602 Cheltuieli privind combustibilul
603 Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar
610 Cheltuieli privind energia si apa
611 Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile
614 Cheltuieli cu deplasarile, detasarile, transferarile
626- Cheltuieli postale si taxe de comunicatie
628 —Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti
629- Alte cheltuieli autorizate prin dispozitii legale
677- Cheltuieli cu bunuri si servicii
709- Variatia stocurilor
770- Plati Titlul IT — Bunuri si servicii si Titlul IX — Plati active financiare
751 — Venituri din prestari servicii si alte activitati
779 — Venituri obtinute cu titlul gratuit

e  8033- evidenta bunurilor primite in comodat
-lunar, inregistreaza in contabilitate nota contabild cu sangele, numai dupa ce dosarul a fost verificat de Contabilul Sef. Se
asigurd ca dosarul cu sangele cuprinde obligatoriu : Proces verbal de recoltare (inclusiv afereza), proces verbal de rebut (aprobat
de director- cu note explicative pentru rebut unititi de trombocite, CUTD), proces verbal procesare sange, bonuri de
livrare/avize de expeditie sustinute de comenzi ale unitatilor spitalicesti. Urmareste ca toate aceste documente sa fie semnate,
avizate si aprobate de persoanele responsabile.
-raspunde pentru aplicarea corespunzatoare a reglementarilor contabile ;
-lunar, gestioneaza aplicatia ALOP ( pentru Titlul II Cheltueli cu bunuri si servicii si Titlul IX — Active financiare si are obligatia
listarii Intregii documentatii ce face obiectul ALOP, iar la sfarsitul lunii, puncteaza cu Contabilul Sef toate documentele inscrise
in registrul electronic CFP generat de aplicatia informaticd din contabilitate. Listeaza Propuneri angajament, Angajament
bugetar, angajament legal, ordonantare la plata, le supune vizei CFP si le inainteaza directorului la semnat.
-lunar, asigura gestionarea corectd a valorilor, fard diferente cantitative si calitative a materialelor, inregistrand in fisele de
magazie ( electronice) intrarile si eliberarile de materiale consumabile, obiecte de inventar, etc;
-va cunoaste stocurile In orice moment si va informa conducerea economicd — Contabilul Sef -atunci cand stocurile sunt pe
sfarsite, colaboreaza in acest sens si cu merceologul institutiei.
-lunar, va inregistra in evidenta contabild de gestiune, materiale date in consum intern in cantitatea si calitatea specificate, pe
baza bonurilor de consum/iesire semnate de conducatorii de compartiment cu stampila de ,,legalitate, realitate, conformitate,,
precum si semnaturile: persoanei care primeste si a celui care preda;
-lunar, inregistreaza in evidenta contabila de gestiune, toate Notele de Intrare Receptie si va urmari ca acestea sa fie semnate
de toti membrii comisiei de receptie si verifica exactitatea datelor inscrise in NIR cu cele din documentele de insotire a
materialelor ;
-nu are voie sd inregistreze in evidentele contabile de gestiune, marfa eliberatd din magazie, pe liste sau caiete, decét pe
bonurile de consum ti cu semnéturile autorizate ;
- lunar, inregistreaza in evidenta contabild de gestiune ( in modulul GESTPRO-Data Light) facturile electronice, semnate de
“Bun de plata”, verificate de Contabilul Sef si care au In spate documente in sustinere ( referat de necesitate, fisa de achizitie,
raport activitate, etc). Plata se face doar daca cheltuiala a parcurs toate fazele executiei bugetare.
-zilnic opereaza pe calculator in aplicatia informatici GESTPRO — DatalLIGHT, intrarile si iesirile de materiale pe gestiuni si
conturi analitice, conform documentelor primare primite ;
-realizeaza lunar, pentru INTS Bucuresti, evidenta centralizata a materialelor achizitionate prin licitatie nationald, cu
raportarea stocurilor ;
-intocmeste anual listele de inventar pentru gestiunile pe care le are conform sarcinilor precum si pentru conturile contabile
care le conduce cu respectarea termenelor legale de inventariere aferente institutiilor publice;
-prezinta lunar Contabilului sef pentru raportare la INTS Bucuresti , executia cheltuielilor materiale
-permanent, are obligatia de a proceda la reconstituirea documentelor contabile , in caz de pierdere, sustragere sau distrugere,
in termen de 30 de zile de la constatare, potrivit reglementarilor emise 1n acest scop;
-Intocmeste lunar si depune situatia — Plati restante — la Trezoreria Galati pana in data de 3 a fiecarei luni. Depune formularul
Nontrezor si Plati restante in Forexebug.
-conduce contabilitatea angajamentelor bugetare pentru titlul II-Bunuri si serviciii si Titlul IX- Active financiare . Deschide
credite, rezerva credite, face receptii si note contabile de corectii aferente titlului II-Bunuri si servicii si Titlul IX- Active
financiare, pe platforma FOREXEBUG.
-pe perioada concediului de odihna, este inlocuita de Contabilul Sef sau Referentul 1A. Pentru acest lucru se asigurd ca a predat
inlocuitorului, toate lucrarile la zi pentru a se putea asigura continuitatea activitatii.



-lunar, opereaza in aplicatia informatica-GEST PRO, nota cu banca, respectiv platile din cont 770 pentru titlul II- Bunuri si
servicii pe surse de finantare — buget de stat si venituri proprii, pe coduri de program si le transfera in modulul Jurnale/Balanta
de verificare
-Intocmeste anexa cu Reactivii si o raporteaza la INTS Bucuresti, impreuna cu listele de inventariere/stocuri.
- la sfarsit de lund are obligatia sa indosarieze toate documentele financiar contabile, dupa natura cheltuielilor, pe fiecare articol
bugetar, In dosare separate si sa le prezinte pentru verificare Contabilului Sef.
Responsabilitatea implicata de post
1. De pregatire/luare a deciziilor:- numai pentru realizarea sarcinilor ce revin postului
2. De pastrare a confidentialitatii:
- raspunde de pastrarea informatiilor la care are acces si In legatura cu toate actele, datele si faptele despre care ia
cunostintd, apartinand sau fiind in legatura cu institutia si cu interesele acesteia.
D. Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Contabil Sef
- superior pentru:...nu este cazul ......
b) Relatii functionale:
- promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raportul cu alte servicii precum si in relatiile cu persoanele din
afara institutiei si care colaboreaza cu aceasta;
- raspunde de mentinerea in cadrul raporturilor de munca cu salariatii a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;
- colaboreaza cu toti salariatii de la contabilitate si din compartimentele functionale din institutie;
- asigura un climat de colaborare cu celelalte departamente din institutie;
¢) Relatii de control: ...nu este cazul ......
d) Relatii de reprezentare: ...nu este cazul ......
1. Sfera relationala externa:
a) cu autorititi si institutii publice:
- cu furnizorii de bunuri si servicii;
- cu Trezoreria Municipiului Galati
- cu INTS —in lipsa Contabilului Sef
b) cu organizatii internationale: ...nu este cazul ......
¢) cu persoane juridice private: ...nu este cazul ......
2. Delegarea de atributii si competenta:
- este Inlocuitd de Referent 1A, Contabil Sef, cu responsabilitati limitate
- la plecarea in concediu se asigurd sa predea lucrarile de specialitate inlocuitorului astfel incat acesta sa poata asigura
continuitatea activitatii in conditii optime.
Program de lucru:
-respecta programul stabilit de conducerea unitatii CRTS Galati;
-programul de lucru specific unitatii se va desfasura cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 8 ore pe zi si
program suplimentar, cind exista o dispozitie scrisa a conducerii institutiei si respectarea a doua zile de repaus saptamanal;
-efectueaza integral programul de munca de 8 ore zilnic, in zilele lucratoare, programul fiind 7-15
-salariatul are dreptul la concediu de odihna si concediu fara salariu conform reglementarilor legale. Efectueaza concediul de
odihna, integral sau in etape conform planificarii anuale;
Alte sarcini cu caracter obligatoriu
-se va preocupa in permanentd de largirea viziunii economice prin studiu individual a legislatiei in vigoare, prin cursuri de
perfectionare, autoperfectionare permanente, prin studierea legislatiei in domeniul activitatilor de care este responsabil
-permanent, are obligatia de a integra rapid (in termen) noile modificari legislative in evidentele pe care le conduce;
-permanent, executa corect si operativ sarcinile de serviciu trasate, respectdnd disciplina muncii;
-permanent, ajutd si contribuie la buna desfasurare a tuturor activitatilor din cadrul compartimentului;
-permanent, se va incadra in termenele stabilite pentru predarea lucrarilor;
-inainte de inceperea activitatii salariatul va semna condica de prezenta la rubrica venire si la sfarsitul programului la rubrica
plecare, indicand ora de venire si ora de plecare.
-respectd R.I. si R.O.F. al institutiei si executa si alte sarcini si dispozitii specifice primite de la conducerea unitatii, in limita
studiilor, conditiilor de munca adecvate de desfasurare, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in muncad, de respectare a
demnitatii si constiintei salariatului.
-respecta normele P.S.1., normele de securitate si sanatate a muncii si cele igienico-sanitare in institutie si in celelalte locuri de
desfasurare a unor activitati ale CRTS GALATI
- Nu péraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si mentine permanent locul de munca si echipamentele
cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie;
- Participa la implementarea controlului intern si a managementului calitdtii la nivelul activitatilor de achizitii publice,
caserie/secretariat
- Identifica, evalueaza riscurile activitatii precum si face propuneri de masuri pentru minimizarea efectelor in cazul in care
acestea se produc pe zonele de activitate
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