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1. Denumirea postului: asistent medical principal gcneralist
2. Nivelul postului: de executio
3. Obiectivele postului:

o1 Asigurarea necesarului de sange si componente sanguine umare conforme

02 ALrtoperfectionare corrtinua prin parctirgerea Cursurilor de Educatie Medicala Continua
EMC 30 credite pe arr

4. Scopul principal al postului:
Validarea, conservarea. stocarea, clistribLrtia si trasabilitatea componentelor sanguine

5. Indicatori asoci:rti nbicctivelor
Il Respectarea l00Yo a proceclurile privind stocarea, distribufia, qi livrarea pentru a garanta
calitatea sdngelui qi a con-rponentelor sanguine de-a lungul intregii perioade de depozitare qi pentru
a exclude riscul de erori in gestionarea cornponentelor stocate.
l2 Nurnar credite efectuate po an la cursurile EMC

"ri-*,x.*di"li.l""lltr*:*:Ji*lll!"t-':r--,l,ili,lli,irt:-tli:...1,.tt,:ri*.ij,i

1. Studii de specialitatc: stuclii medii postliceale sanitare - diplorna bacalaureat
2. I'>erf'ec(ionirri (specinlizrl ri) :

3.Vcchinrca in nrunci-r/spccialitatc necesar:i: r-r-riniur 5 ani
4" Cunoqtinfc dc opcrarc/prograrnilrc pe calculator: rnedii ( word,excel)
5. Limbi striiine: nu
6. Abilitir(i, calitir{i ;i aptitudini necesarc:

-capacitate de lucru in echipa si integrare in colectiv,
-responsabilitate, initiativa, adaptabilitate,
-corectitudine, prezcnta de spirit,
-capacitate de a pune la dispozitia colectivului conostintele si experienta pe care le detine
- rezistenta la salcini rcpctitive .

- insusirea legislatiei ir.r vigoare,
- cunoasterca tenninologiei de specialitatc,
- disponibilitate pentru lucrr"r in program preh-urgit in anumite conditii,
- pentru activitatea dcsf'asurarta in zilelc nelucratoare, la solicitarea directorului unitatii si cu
acordul salariatului, se dau in compensalire z,ile libere.



7. Cerin{e specilice:

Asigurarea necesarului de sange si componente sanguitle Lrmane conforme

B. Competen(a manageriala : nu este cazul

{,*-:-*q.il is!"u1.::"*gt, itl*, I

r Activitatea sa prof'esionalS se deslEqoard in compartin.rentul Couservare si distributie sange

si componente sanguine
o Participa la cursurile de instrLrire si cvaluarea competentei electr-rate de responsabitul de

departament
. Se instruieste prof-esional la cursurile de fbrn'rare irritiala si continua
o Se instruieste la cursurile de protectia muncii, PSI.
. Raspunde la orice solicitare a cadrului superior privind bunul mers al activitatii
. Raspunde de aplicarea procedurii privind colectarea, indepdrtarea corespllnz[toarc si

transportul pe categorii a deseurilor periculoase qi chimice
. ir-rregistreazd unit[lile cle slinge prelevate de la donatorii de sAnge;

. Receplionezf, unit[1ile de singe de la compartimentele "Colectd s0nge" qi "Procesare

sAnge".
. Analizeazd Ei aplicir reoomancldrile din PV al cornisiei de validare biologicd;
o Distribuie unitdtrile de sAnge validate in frigidere sau congelatoare in func{ie de tipul de

proclus;
o Asigurf, secr-rritatca transluzionala plin eliminarea din circuitul transfuzional al unitdlilor'

nevalidate biologic;
o Preia stocul de sAnge Ei il aduce la cunoqtin{[ conclr-rcerii CRTS Gala]i;
o Preia solicitirrilc de sdnge de la spitale (telefonic) qi stabileqte irnpreund cu directorul CRTS

modalitalile de procesarc ale sAngelui iu ziua respectiv[ ;

. Liyreaza r"rnitati cle sange si componente sanguine numai pebaza de comanda scrisa
o Anuntrd directorul de toate evcnirnentele desfdqurate in zir,ra lespectiv6;
r llfectueazd livrirrile, intocnreqte stocul recoltat inziua respectivf,
o Consemneazia l]ecare unitate livratd qi solicitd la llecale livrare returul talonului cle

identificare a unitatii de sange, completat cr.r datele prirniton"rlui de catre personaltrl UTS-
ului, asigurlind astfel trasabilitatea fieciirei unit[li de singe donatd;

. Asigurd transportul unitalilol de sdnge in condilii optinre, utilizdnd lSzi frigorifice;

. Verif-rc[ temperatura intcrioarf, a frigiderelor, congelatoarelor, camerei frigorifice qi

agitatorului de stocarc tronrbocite
. Supravegheazd,;i rirsprrndc de buna fi-urclionare gi intrc[ir-rere a aparatelor aIlatc in dotarea

cornpartirnentu I r"r i ;

. intocmegte referatele de necesitate privind materialele sanitare qi de laborator t-ieccsare

deslbqurdrii activitirlii cornpartin.ientului la pararnctrii optimi qi informeazd in scris

conducerea unitAlii , dercir cxistd discontinuitdli;
. AsigLrr[ qi raspunde pentru utilizarea elicientd qi eviclen]ierea corectd a stocului ( rnateriale

sanitare, fbrmul are tipizate, etc.);
. in caclrr-rl organizdrii qedinlelor cle colectd mobil[ particip[ impreund cu celclalte colege la

constituirea echipei care se deplascazd in zona destinat[ acesttti scop ;

. Supravegheazd procesul cle clezinfeclie a suprafe{elor conform reglementiirilor irr vigoare,
r[spunde pentru r-rtilizurea ellcienti a soluliilor dezinfectante , urmirind eviden]ierea pe

eticheta recipientului a perioadei de valabilitate
o Colecteazd c'leqcurile biologicc qi respect[ circuitul acestora in conformitate cr-r legisla{ia in

vigoare (SOP);
o inlocuieste la locr:l de rnuuca absenta altr.ri coleg prin consit-ntamant scris, ctt instirtrtalea

asistentului sef;
o Ef-ectr-reaza concediLrl cle ociihna, integral sau in etape conforr-r-r planificarii asistentLui sef;



o Se coulortncaza disoiplinei la locr-rl cle nrunca;
. ContribLrie ia asigurarea sistemului cle hemovigilenta;
. Asigura normele de igiena si seculitate transfuzionala la locul de munca;

r Suprave gheaza functionarea aparaturii si raporteaza orice neconforrnitate;
o Participa ala elaborarea SOP-urilor din compartiment si se conformeaza in intregirne

acestora;
. Raspunde material si disciplinar pcntru iaptele ce tin de prof'esia sa , precum si pentru

eventualele daune rnatcriale aduse unitatii din vina sa;

. Raspunde de buntr cles1'asurarc a activitatii la locul sau de munca si la toate solicitiLrilc
conducerii rinitatii, in lunctie de pregatirea sa prol'esionala si cu respectarea ROI

o Participa efbctiv la activitatea de propaganda pentrr"r donarea onoriflca de sange;

o Respecta nonnele lcgale privind colectarea si gestionarea deseurilor considerate
periculoase caro provin din activitatea rnedicala;

r Palticipa la irnplen,enturea controlului intem si a rnanagementului calitatii la nivelurl
comartimentului perrtnr asigurarea acuratetii activitatii din sector si a securitatii
transfuzionale;

. Identi[rca, evaiueaza risculile activitatii si lace propuncri de masuri pentru rninirnizarea
ef'ectelor in cazul in care aoestea se produc;

. Identifica evenlualelor erori si participa la corectarea lor in timp util in vedrea asigurarii
securitatii trans fuzionale.

Conlbrm legii 319/2006 - Legctr s:rnatatii si securitatii in munca, liecare lucrator :rrc
urmato:rrelc obligatii:

. Sa isi insuseasca si sa rcspecte norrlele de seculitate si sanatate in mtrnca si masurile de

aplicare a acestora ;

. Sa desfasoare activitatea in asa fcl incat sa nu explura la pericol de accidentare sau

irnbolnavire proibsionula atat propria persoana, cat si celelalte persoane partieipante la
procesul cle munoa ;

o Sa comunicc irncdiat angajalorLrlui si/sau lucraturilol desemnati orice situatie cie munca
despre care alr molive intcmeiate sa o cor-rsiclere Lur pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si olice dellcienta a sisterlelor cle protectie

. Sa acluca la cunostirrta persoanci responsabile cu sanatatea si securitatea in munca orice
defectiune tehnica saLr alta sitLratie care constituie Lrn pericol de accidentare sau

imbolnavire profi:sionala ;

o Sa aduca la cunostinta persoanei responsabile cr"r sanatatea si securitatea in munca
accidentele de munca sul-erite de propria persoana si de alte persoane participante la
procesul de munca ;

. Sa opreasca lucrr-rl la aparitia nnui pericol imincnt dc producere a unui acciderrt si sa il
informeze de indata pe persoana responsabila cu sanatatea si securitatea in rnunca ;

. Sa utilizeze echipamcntul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a lbst acorclat si, dLrpa utilizarc, il inapoiaza si il pr"ure la locul destinat pentru pastrare;

. Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, sr,rbstantelc periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de procluctie;

. Sa nu procedezc la scoaterea dir-r fr,urctiune, rnodillcarea, schiu-rbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, irr special ale aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. Sar coopereze, atit timp cit esle necesar, cr"r angajatoml si/sau persoauele dcsenrnirte, peutrut

a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure

si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
. Sa coopereze, atit tintp cit este llecesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentrr"t

reahzarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



. Sa dea relatiile solicitatc cle organele de cor.rtrol si de cercetare in domeniul secr-rritatii si

sanatatii in munca

r Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale

acestora, aduse la cunostintli, sub orice l'orma, de conducerea societatii sau de persoanele

desemnate cle oatre erceasta;

o Sa aduca la cunostintir l;ersolurci rcsponsabile cu sanatatea si securitatea in munca orice

def-ectiur-re tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionala;

o Sa isi insuseasca si sa aplice in rnod corespurzator masurile stabilite de catre conducere, in

planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sall iminent de accidentale;

. Sa opreasca lucrul la aparitia r"rnei stari de pericol grav si iminent de acciclentare si sa

informeze de indata persoana lesponsabila cu sanatatea si securitatea in munca;

. Sa participe, in mocl obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in

lurunca, sa-si insuseasa tematica preluclata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

. Sa nu eI'ectueze nlane\/rc si modificari nepermise la instalatii, echipamente, erparate,

preclul si alte echiparrente cle nrunca;

. Sa nu patrunda in zonele de rcstriotie sau ir-r locr"rrile de rnunca penlru care llll a l'crst instruit

si sa nu faca interventii la tablourile electrice, la echipanrentele tehnice alimentate cu cnergie

electrica sau la alte echipar-rrentelc tehnice, daca nu este calillcat in acest sens, chiar daca acestea

nu sunt active;

o Sa l1u paraseasca looul de rlunca 1'ara aprobarea sefului ierarhic superior si su mentina

permanent locul de rnunca si echipanrentele cu care lucreaza in perfecta ordiue si curatenie;

. Sa nu accepte cxecutarea unor activitati pentm care nu este pregatit profesional si instn-rit

pe linie de securitate a rrur-rcii, preclurl si executarea Lrnor lucrzrri in afara atributiilor de scrviciu

. Sa respecte interclictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de

aprindere a materialelor si a sr.rbstantelor combustibile si inflamabile;

. Sa fbloseasoa corect, in tinrpul lucrului, echilramentele de protectie indivicluala sau

colectiva, hind interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela peutru care le-au primit satt

pentru executarea unor lucrari in interes personal;

. Sa se deplaseze nurrai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze matcrialele si

echipamentele numai in spatiile recomanclate si special anrenajate ;

. Sa nu ef.ectueze ulaucvre sau interventii la instalatii saLr echipamente (mecanice, energetice,

electrice, etc.);

. Sa veril'ice zoneie de clepozitare si echipamentele clc munca atat la inceperea. cat si 1a

terminarea activitatii, in vederea clepistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de

incendii, explozii, alte accidcute generatoare de astf-el de cvenimente,

r Sa ooopereze, atat cat ii pern-rit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele ltzice sau
jLrridice cu atribr:tii in clomeniul sccuritatii si sanatatii in munca, in vederea realiztrrii masurilor de

scor.rritate si sanatate in ntunca.

Responsabilitatea irnplicati dc post

l. Dc progirtire/luare a deciziilor:
Pentru rezrlizarea sarcinilor ce revin postului

2. I)e p:istrare ir confidcn{ialiti(ii:
Raspunde de pastrarea inlbmratiilor la care are acces, in coulbrmitate cu legislatia specifica.



D. Sfera relationali a titularului rrostului

a) Relatii ierarhice
- subordonat la([ de: asistent se1, medic, director
- superior pentru:-

b) ILelatii tunctionale:
- promoveaz[ respectul reciproc, colaborarea qi transparen{a in raportul cu alte servicii precum si

in relatiile cu persoanele din alara institutiei si care colabt>reazd cu aceasta;
- raspunde de rlentinerca in cadrul raporlurilor de munca cu salariatii a unui climat favorabil
indeplinirii sarcinilor de lucru;
- asigurzr un climat de colaborare cu celelalte departarnenle din ir-rstitutie;
- colaboreaza cu toti salariatii din toate comartimentele din institutie.

c) Ilclatii de control: nu estc cazul

d) llclatii de reprezcntare: nu cste cazul

2. Sfera relationall externl:

a) cu autoritlti qi institu(ii publice: -nu este cazul
b) cu organiza{ii interna{ionale: -nu este cazul
c) cu persoane juridice private: -nu este cazul

3. Delesare de atributii si competenta

Ilste ir-rlocr-rita, dc doarrncle: as.Chirosca Camelia, pe pcrioacla coucediului cle oclihna/
concedir-rl nredical, ctc

I.a plecarea in conce<liu se asigura oa preda cloamnelor asistente din Compartitnentul
Conservarea si distributie sangc si componente sanguine toate lucrarile, astfel incat aoeastea sa

poata asigura continuitatea activitatii in conditii optime.

Program de lucru:
- respecta programul stabilit dc coducerea unitatii CRTS Galati
- efectueazaintegral prograrnul de muncade 8 ore zllnic, in zilele lucratoare, programul liind 7-15
- se va conlbrma prograrnului stqrlimentar, cand va exisla o dispozitie scrisa a conducerii
- respecta doua zile de repaus saptamatral
- are dreptul la cor-rcediul de oclihna si conccdiul fara salariu conlbrm regletnentarile legale
- ef-ectuaza concediul de odihna integral sau in etape, confbnn planificarii.

Alte sarcini cu caractcr obligatoriu:

-i,a folosi eficient timprll alocat lucrarilor;
-execut[ corect qi operativ sarcinile de serviciu trasate, respectiud disciplina muncii;
-se confomreazd disciplinei la locul de muncd;
-se instruieEte prof'esional la cr.trsurile de lbrmare iniliald;i continud;
- autoperfectionare perrnanenta prin stuclierea legislafici in domeniul activitatilor cle care este

responsabil
-inainte de inceperea activitatii salariatr.il va semna condica de prezenta la rublica venire si la
sfarsitr-rl programului la rubrica plccore, indicand ora de venire si ora de plecare.



-respecta It.l. si R.O.F. al institutiei si executa si alte siLrcini si dispozitii specifice prirnite de la
conducerea unitatii, in limita sttrdiilor, conditiilor de munca adecvate de desfasurare, de protectie
socialii, cle securitate si sanatale in munca, cle respectare a demnitatii si consliintei salariatLrlui.

-respecta rlormele P.S.l., nonnclc clc securitate qi sanalate a muncii si cele igienico-sanitare in

institr"rtie si in celelalte locLrri cle dcsfirsurare a Lrnor activitati ale CRTS GALATI
- Nu paraseste locul de munca 1'ara aprobarea sefului ierarhic sr.rperior si mentine permanent locul
de munca si echiparnentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curater-rie;
- I{especta interdictiile privind funratul si utilizarea lbcului deschis in locuri cu pericol de

aprindere a materialelor si a substantclor corr-rbustibile si inllamabile;
- Participa la implementarea controlului intern Ei a managementului calitalii la nivelr"rl aotivitatilor
pe care le desfasoara, iar pentrLr flecare activitate desfasurata se asigr,rra sa aiba procedurata
activitatea, precum si atunci carrd este cazul, sa conrunice sefului ierarhic superion despre
necesitatea actualizarii proccdLrrilor de lucru. ( DE EX. Aparatr-rra nolra... alta metoda de lucrLr)
- Ider-rti1lca, evalueaza riscr-rrile activitdtii preclun Ei face propuneri de rnf,suri pentru rninimizarea
el'ectelor in cazni in cale acestea se prodr"rc pe zonele de activitate

i.-", .ii:"1:.:,' r-i:"1 . i.i::1,.;-

i. Numele si prenumele I'OPA NtCOI,IITA
2. Functia cle conducerc : As.rned.pr. cu atributii de Asistent Scf
3. Semnatura...............
4. Data intocmirii..

1t',,'-1.:iii,-i-r.i.-.:l.l.:iJ.U!ili#" l,'".1".1,i,.-1r.,*r.L,#-'"i'i-;t.t.t..i,:i."t"li,
1. Numele qi prenumele:
2. F'unc{ia qi gradafia corespunzdtoare tranqei de vechime : asistent medical pr. generalist
3. Semn[tura.....
4. Data:

. .,' . :,.-'.iS i.l"li:.,.J-t-llj?*ii
1. Numele qi prenun'iele: VLAD RENII MIHAELA
2. F'nnc{ia : Ref'erent 1 A - Resurse urnane-salarizare
3. Sernnirtura:. .. ,

4.I)ala:


