MINISTERUL SANATATI
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ANUNT

Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Galati, cu sediul in Galati, str. Regiment 11 Siret nr 48
A, organizeaza in baza prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a urmatorului post vacant, cu durata timpului de lucru
de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana, corespunzator functiei contractuale de executie:

« Asistent medical (PL) specialitate medicina generala - 1 post — Compartiment Conservare
si Distributie Sange si Componente Sanguine

Conditiile generale de participare

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdirii functiei

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunziitoare postului de asistent medical generalist
PL - sunt:

- diploma de absolvire a scolii sanitare postliceale sau echivalents san diploma de studii postliceale
prin echivalare cf. HG 797/1997

- Certificat de Membru al Ordinului Asistentilor Medicali vizat pe anul in curs

- Vechime: minim 6 Juni in specialitate

Concursul se va desfasura ia sediul CRTS Galati si consta din 3 etape succesive, astfel:

L Selectia dosarelor de concurs;
1L Proba scrisa;
1II.  Proba interviu.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicali care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberat de catre medicul
de familie al candidatolui sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd c¢a nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precumnt
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invafimant, sanatate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicé sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane,

i) Curriculum Vitae, model comun enropean.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate fa lit. €) este previizut in anexa nr. 3. La HG nr.
1336/2022

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului §1
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului santatii. Pentru candidatii cu
dizabiligati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs,

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs, se depun in volum complet, in perioada 27.02.2023-10.03.2023
de luni pana vineri, in intervalul orar 9 — 14, 1a sediul institutiei, la etajul 2, camera 26.

Relatii suplimentare in legitura cu conditiile de participare, bibliografia si actele necesare inscrierii
la concurs se pot obfine de la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0336401235,

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din strada Regiment 11Siret nr 48A, Galati, la intrare si publicat pe
pagina de internet a institutiel www.crtsgalati.ro

Concursul se va desfasura la sediul unitatii dupa urmatorul calendar:

Nr. 5 Eiens Data si ora
ert. | Activitati

L.

Publicarea anunfului 24.02.2023

Dépuneféa dosarelor de participare la concurs | 27.02.2023, ora 08.00 — 10.03.2023, |
ora 14.00
13.03.2023, ora 10.00

2.

3 | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei
de concurs

4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12052000 one 1200

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

14.03.2023, ora 12.00

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestafiilor 14052023, sl

16.03.2023 ora 09:00
Sustinerea probei scrise
3 Afisarea rezultatului probei scrise

16.03.2023, ora 14:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

17.03.2023, ora 14:00

2 probei scrise

10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.03.2023, ora 16:00

15 Sustinerea probei interviu 20.03.2023, ora 09:00

16 Comunicarea rezultatelor dupa susfinerea 20.03.2023, ora 13:00
probei interviu

17 [Depunerea contestaiilor privind rezultatul 21.03.2023,0ra 13:00
probei interviu

18 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.03.2023, ora 15:00

19

Afigarea rezultatului final al concursului

21.03.2023, ora 15:00




Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba mmimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului postului vacant de asistent medical generalist
(PL):

1. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie ,privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist,a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, pecum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

2. LEGE Nr. 282 din 5 octombrie 2005* Republicata, privind organizarea activitatii de transfuzie
sanguina ,donarea de sange si componente sanguine de origine umana ,precum si asigurarea calitatii
si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice.

3. ORDINUL 1237 din 10 iulie 2007 privind aprobarea Nomenclatorului national al componentelor
sanguine umane pentru utilizare terapeutica

4. ORDINUL Nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

5. ORDIN nr. 1226 din octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic,
prepararea, conservarea, distributia si transportul sangelui §i componentelor sanguine umane

6. LEGEA 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca

7. HOTARARE Nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor
de sange

8. Ordinul 1193/2007- pentru aprobarea normelor privind informatiile care trebuie oferite donatorilor de
sange si de componente sanguine de origine umana, precum si informatiile care trebuie comunicate de
catre donator la fiecare donare si admisibilitatea donatorilor de sange si de component sanguine
umane.

9. OMS 961/2016 privind aprobarea normelor tehnice privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si
efectuarea sterilizarii in unitatile sanitare.

10. FISA POSTULUI
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